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บทที ่1 

บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 

    แผนยุทธศาสตร์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวนี้ เป็นการจัดท ายุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีแนวทางการพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมที่ จะ
มาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

          นอกจากนั้นแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษา สอดคล้องและสัมพันธ์กับกระบวนการจัดท างบประมาณ
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและชัดเจน 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการ พัฒนาการการเรียนการสอนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ที่ดีและผ่านเกณฑ์การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตั้งแต่ปี พ.ศ.2551               

          ปัจจุบัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้เปิดการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กปฐมวัย ๔ 
ระดับชั้น คือ 
           ชั้นเตรียมอนุบาล  อายุ  ๒  ปีขึ้นไป  จ านวน  ๑๔ คน 
           อนุบาลปีที่ ๑      อายุ  ๓  ปีขึ้นไป  จ านวน  ๑๓ คน 
           อนุบาลปีที่ ๒      อายุ  ๔  ปีขึ้นไป  จ านวน  ๑๖ คน 
           อนุบาลปีที่ ๓      อายุ  ๕  ปีขึ้นไป  จ านวน  ๑๒ คน 
           มีครูผู้สอนและผู้ดูแลเด็กประจ าทุกชั้นเรียน 
            แผนยุทธศาสตร์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ฉบับนี้จึงเป็นจุดเริ่มต้นในการ ใช้ยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

1.2 นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จึงเตรียมความพร้อมและรองรับการพัฒนาการประเมิน เพ่ือให้มี
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและบรรลุตาม นโยบายการพัฒนาการแห่งชาติ 

1.3 นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและอ าเภอ 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  “นครแห่งชีวิตและความมั่งคั่ง” (City  of  Life  and  Prosperity)  
จังหวัดเชียงใหม่เป็นเมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่า
ท่องเที่ยวในระดับโลก 
     นโยบายการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่  เป็นศูนย์การ (Hub)  ทางเศรษฐกิจและการคมนาคมเชื่อมโยงกับ
กลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพ อุตสาหกรรมซอฟท์แวร์และการค้าต่างประเทศ  

 



๒ 

โดดเด่นในสาขาบริการการท่องเที่ยว หัตถกรรมอุตสาหกรรมที่ปราศจากมลพิษและเกษตรประณีต เป็นเมืองที่น่าอยู่ มี
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมล้านนา และชุมชนมีความเข้มแข็ง 

    นโยบายการพัฒนาอ าเภอพร้าว  ครอบคลุมภารกิจการบริการการพัฒนาในทุกด้านและทุกพ้ืนที่ของอ าเภอ
พร้าว  โดยกระบวนการประชาคมและเป็นกรอบแนวทางส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  3  ประการ  ประกอบด้วย  การเร่งรัดขจัดปัญหาความยากจนของประชาชน  การเร่งรัด
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ รวมทั้ง  
การสร้างอาชีพเสริม  เพ่ิมรายได้  ตามโครงการหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  และการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพหลักให้มี
ประสิทธิภาพทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ   รวมทั้งโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่และไร่นาสวนผสม  
โครงการเพิ่มมูลค่าและแปรรูปผลผลิตการเกษตร  โครงการส่งเสริมเกษตรเชิงท่องเที่ยวและถนนสวนผลไม้ 

            ดังนั้นสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  จึงได้มีก าหนดยุทธศาสตร์และด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา เพ่ือสนองต่อนโยบายของการพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  
   1.  ด้านการบริหาร   
 2.  ด้านการพัฒนาเมือง 
 3.  ด้านการศึกษา 
 4.  ด้านความเข้มแข็งของชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
      5.  ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่น 

 1.  นโยบายด้านการบริหาร   
  ประชาชนต้องได้รับความสะดวกรวดเร็วปราศจากการทุจริตคอรัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในการ
ติดต่องานกับเทศบาล การปฏิบัติงานของเทศบาลจะต้องเป็นความร่วมมือสามฝ่ายที่เท่าเทียมกัน ระหว่างประชาชน ฝ่าย
การเมือง และฝ่ายประจ า ประชาชนจะได้รับการเคารพในสิทธิและเสรีภาพที่กฎหมายคุ้มครองไว้ การบริหารงานบุคคล
จะอาศัยระบบคุณธรรมที่ยึดหลักธรรมาภิบาลความรู้ความสามารถที่แท้จริง เจ้าหน้าที่เทศบาลจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและได้รับค่าตอบแทนตามสิทธิที่พึงได้ตามกฎระเบียบทุกประการ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยเน้นความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมทุกระดับ 
 2.  นโยบายด้านการพัฒนาเมือง 
  จะประสานและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุง แหล่งน้ า ถนนหนทาง ระบบการสื่อสารที่
ทันสมัยภายในชุมชนให้ทั่วถึงรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จะประสานงานขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือปรับปรุง คืนสภาพล าน้ า
แม่สะลวม จะมีการขุดลอกท าความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อประโยชน์ในด้านการเกษตร ท าผนังกั้นดิน ท าฝายกั้นน้ า
เป็นระยะ และถนนเลียบล าน้ าทั้ง ๒ ฝั่ง ปรับปรุงระบบประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคภายในเขตเทศบาล พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ภายใต้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและปลอดภัย จัด
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน และสถานที่สาธารณประโยชน์ให้ร่มรื่นสะอาดสวยงาม 
 
 
 



๓ 
               3.  นโยบายด้านการศึกษา  
                    มีการยกระดับพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบในท้องถิ่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษา
หาความรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างเสริมความรู้ประสบการณ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาชาวบ้านให้เกิดการเรียนรู้สืบทอดและน าไปสู่การปฏิบัติจริง 

 4.  นโยบายด้านความเข้มแข็งของชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
  ส่งเสริมอาชีพที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการ
ด้านการสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดูแลเอาใจใส่เรื่องความสงบเรียบร้อยและ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ธรรมชาติต่างๆ ป้องกันและระงับยับยั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ เพ่ือให้อยู่ดีมีสุขถ้วนหน้า 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในชุมชนโดยใช้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และยกระดับให้ทุกหมู่บ้านเป็นชุมชนที่
เข้มแข็งเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

 5.  นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  
  จะสืบสานและต่อยอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ประสานการด าเนินงานร่วมกับ
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนไปในทิศทางเดียวกัน สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนากับหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
มา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เช่น ประเพณีใส่ขันดอกอินทขีล ประเพณีลอย
กระทง ประเพณีแห่ไม้ค้ า ประเพณีหล่อเทียนเข้าพรรษา และประเพณีอ่ืนๆ ให้ยั่งยืนสืบทอดตลอดไป 
๑.๕ นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
      มีการยกระดับพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบในท้องถิ่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง สร้างเสริมความรู้ประสบการณ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและสร้างรายได้ ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาชาวบ้านให้เกิดการเรียนรู้สืบทอดและน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
1.6 มาตรฐานการศึกษา 

  กรมการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วย
มาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่  
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการ จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้/๒๖ ข้อ 
มาตรฐานด้านที่ ๒  กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๐ ข้อ 
มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพเด็กปฐมวัย 

- ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้/ ๗ ข้อ 
- ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีย้่อย 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.1.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.1.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุก
ประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๒.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับ
ปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๒.๓ บริหารบคุลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่าง
เหมาะสมเพียงพอต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 
 
 
 
 
 
 
 

 

เด็ก (อายุ) 

อตัราสว่นครู/ 
ผูดู้แล : เด็ก 

(คน) 

 
จ านวนเด็กในกลุม่กจิกรรม 

ต า่กวา่ ๑ ปี ๑ : ๓    กลุ่มละไมเ่กนิ ๖ คน 
ต า่กวา่ ๒ ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไมเ่กนิ ๑๐ คน 
ต า่กวา่ ๓ ปี ๑ : ๑๐ กลุ่มละไมเ่กนิ ๒๐ คน 

๓ปี –กอ่นเขา้ ป.๑ ๑ : ๑๕ กลุ่มละไมเ่กนิ ๓๐ คน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

 
 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.1 การบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น 
และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๔ จัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวน
เพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางได้อย่างปลอดภัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัย
พิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 



๕ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีย้่อย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
และการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.1 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการ
เจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน 
ตรวจสุขภาพประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตร
ประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้
เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
สถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และ
พาหะน าโรค 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอ
กับการใช้งานของเด็กทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.1 มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัว
เด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และ
ชุมชนมี ส่วนร่วม 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน  

ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่
เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณา
การตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า 
ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๔ เลือกใช้สือ่/อุปกรณ์เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม 
ปลอดภัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๕ เฝ้าระวังตดิตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ
เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

 

 

 



๖ 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีย้่อย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายแลดูแลสุขภาพ  

ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๒.1 ให้เด็กรับประทานอาหารครบถ้วนในปริมาณท่ี
เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง
เหมาะสมในการดูแลสุขภาพ และในการเคลื่อนไหวด้านร่างกาย ออก
ก าลัง การเล่น/นอน/พักผ่อน และการเดินทาง 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความ
สะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ  
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๒.๔ เฝ้าระวังตดิตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็น
รายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก 
สายตา หู ตามก าหนด  
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า 
คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ 
โดยยอมรับความคิดเห็นและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มี
ความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม 
ตอบ เล่าสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ให้เด็กมี
ทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า วาด/เขียน โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็น
ตัวอย่างการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก 
บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ
วัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓.๕ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี  

ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๔.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับ
เด็ก จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และ
แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง 
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง แสดงออกด้านอารมณ์โดยผ่านการเคลื่อนไหว
ร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและความถนัด 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้
เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รัก
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้
เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

 
 



๗ 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีย้่อย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยน
ผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป  

ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๕.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนออกจาก
บ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐม 
นิเทศให้เด็กปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึน้ จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ ๒ ปี  
(๒ ปี ๑๑ เดือน) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ก 
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๑.1 ก 
เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ก 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒.1 ก 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
(คัดกรองตามช่วงอายุ) 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒.๒ ก 
รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่(Gross Motor) 
(ฝ้าระวังตามช่วงอายุ) 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒.๓ ก 
รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive) 
(ฝ้าระวังตามช่วงอายุ) 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒.๔ ก 
รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(Receptive Language) 
(ฝ้าระวังตามช่วงอายุ) 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒.๕ ก 
รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย 
(Express Language) 
(ฝ้าระวังตามช่วงอายุ) 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒.๖ ก 
รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย 
(Personal Social) 
(ฝ้าระวังตามช่วงอายุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีย้่อย 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี – อายุ ๖ ปี 
(ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ข 
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๑.1 ข 
เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๑.๒ ข 
เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๑.๓ ข 
เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ข 
เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๒.1 ข 
เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
(คัดกรองตามช่วงอายุ) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ข 
เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๓.1 ข 
เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและ
ทรงตัวได้ตามวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๓.๒ ข 
เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔  ข 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๔.1 ข 
เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคง ปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๔.๒ ข 
เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๔.๓ ข 
เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่
ได้สมวัย  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕  ข 
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๕.1 ข 
เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อม ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ 
รอบตัวเด็กได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๕.๒ ข 
เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนกและเปรียบเทียบ 
จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลาได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๕.๓ ข 
เด็กสามารถคิด อย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๕.๔ ข 
เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ท่ีแสดงออกได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๕.๕ ข 
เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

 
 



๙ 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชีย้่อย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖  ข 
เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๖.1 ข 
เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๖.๒ ข 
เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
การคิด เขียนค า* และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยตามล าดับพัฒนาการ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๖.๓ ข 
เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอน พัฒนาการสมวัย
น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคยและสนใจ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๖.๔ ข 
เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาเป็นหลัก 
และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗  ข 
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและ
ความเป็นพลเมืองดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๗.1 ข 
เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๗.๒ ข 
เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๗.๓ ข 
เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้
ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๗.๔ ข 
เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นไทย และภูมิภาคอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
1.8 ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไขและความต้องการของประชาชน / ชุมชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของสถานศึกษา 
ปัญหาที่สถานศึกษาต้องแก้ไข 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ครูขาดทักษะในการจัดท าเอกสารราชการและเอกสารในชั้นเรียน 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองยังไม่ต่อเนื่อง เข้าใจ 
4. ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพัฒนาการเด็ก 
5. ต้องการให้ครูออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียน 
6. นักเรียนมีพัฒนาการไม่เท่ากัน 
7.     ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมไม่พร้อมเพรียงกัน 
8.     คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความร่วมมือและความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง 

ความต้องการของสถานศึกษา 
1. ยังไม่มีห้องสมุดและศูนย์สื่อ 
2. มีถนน ซอย ผ่านเขตโรงเรียน นักเรียนอาจได้รับอันตรายจากการคมนาคม 
3. ต้องการคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 

ปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา 
1. เด็กนักเรียนมีพัฒนาการไม่เท่ากัน 
2. นักเรียนขาดความมั่นใจในตนเอง 
3. อยากไห้เด็กได้เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
4. อยากให้ผลัดเปลี่ยนสถานที่ท าบุญวันส าคัญ 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 
1. สนับสนุนอาหารเสริมนม (นมถุงพาสเจอร์ไรส์,นมกล่อง UHT) 
2. สนับสนุนอาหารกลางวัน 

นโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษา (ได้จากแผนปฏิบัติการสถานศึกษา) 
๑.       บริหารจัดการด้านบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.       สนับสนุนพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
๓.       วชิาการ 
๔.       จัดท าหลักสูตร 
๕.       ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๖.        ถวายเทียนพรรษา 
๗.        เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๘.        ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๙.        การแข่งขันกีฬา 
๑๐.      การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
         นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       มีการยกระดับพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบในท้องถิ่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาหาความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

นโยบายการศึกษาท้องถิ่น (ได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
1. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

นโยบายการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (ได้จากนโยบายการศึกษาของชาติ) 
1. เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาคุณภาพคน 
3. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
4. สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

นโยบายอ่ืนๆที่กระทบต่อการจัดการศึกษา 
1. ค่านิยมหลักของคนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

ขั้นตอนที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการท าแผนยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลเพื่อใช้ในการท าแผนยุทธศาสตร์ 

ปัญหาที่สถานศึกษาต้องแก้ไข 
1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ครูขาดทักษะในการจัดท าเอกสารราชการและเอกสารในชั้นเรียน 
3. ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองยังไม่ต่อเนื่อง เข้าใจ 
4. ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพัฒนาการเด็ก 
5. ต้องการให้ครูออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียน 
6. นักเรียนมีพัฒนาการไม่เท่ากัน 
7.     ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมไม่พร้อมเพรียงกัน 
8.     คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความร่วมมือและความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………......................................................................... ............................................ 
ความต้องการของสถานศึกษา 
           1.  ยังไม่มีห้องสมุดและศูนย์สื่อ 

 2.  มีถนน ซอย ผ่านเขตโรงเรียน นักเรียนอาจได้รับอันตรายจากการคมนาคม 
 3.   ต้องการคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………....................................................... ............... 
ปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา 

1. เด็กนักเรียนมีพัฒนาการไม่เท่ากัน 
2. นักเรียนขาดความมั่นใจในตนเอง 
3. อยากให้เด็กได้เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น 

1. สนับสนุนอาหารเสริมนม (นมถุงพาสเจอร์ไรส์,นมกล่อง UHT) 
2. สนับสนุนอาหารกลางวัน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

นโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ได้จากแผนปฏิบัติการสถานศึกษา) 
 

๑.       บริหารจัดการด้านบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒.       สนับสนุนพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
๓.       วชิาการ 
๔.       จัดท าหลักสูตร 
๕.       ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๖.       ถวายเทียนพรรษา 
๗.       เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๘.       ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๙.       การแข่งขันกีฬา 
๑๐.     การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

นโยบายเกี่ยวกับการศึกษาของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑. มีการยกระดับพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบในท้องถิ่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
นโยบายการศึกษาท้องถิ่น (ได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

1. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

 
นโยบายการศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (ได้จากนโยบายการศึกษาของชาติ) 

1. เศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาคุณภาพคน 
3. พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
4. สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………........................................... 
 
นโยบายอ่ืนๆที่กระทบต่อการจัดการศึกษา 

1. ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
2. ทักษะภาษาต่างประเทศ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ครั้งที่  1  
กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย 

1.ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
     “หลักสูตรสถานศึกษา” 

กลุ่มท่ี  2  
2.ครูขาดทักษะในการท าเอกสารราชการและเอกสารในชั้นเรียน 
1.บริหารจัดการด้านบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    “ความสามารถและทักษะของครู” 

กลุ่มท่ี  3 
 3.ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองยังไม่ต่อเนื่องเข้าใจ 
 ๕.ต้องการให้คณะครูออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านของนักเรียน 
 ๗.เยี่ยมบ้านนักเรียน 

     “ความสัมพันธ์ครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง” 
 กลุ่มท่ี  4 
 4.ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพัฒนาการเด็ก 

    “ครูและผู้ปกครองขาดความรู้” 
กลุ่มท่ี  ๕ 
 ๖,๑นักเรียนมีพัฒนาการไม่เท่ากัน 

2.นักเรียนขาดความมั่นใจในตนเอง 
๓.ทักษะภาษาต่างประเทศ 
     “ทักษะของผู้เรียน” 

กลุ่มท่ี ๖ 
๗.ผู้ปกครองมาประชุมไม่พร้อมเพรียงกัน 
     “ความร่วมมือของผู้ปกครอง” 

กลุ่มท่ี  ๗ 
๘.คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความร่วมมือและความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง 
     “ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา” 

กลุ่มท่ี  ๘ 
1.ยังไม่มีห้องสมุดและศูนย์สื่อ 
     “ห้องสมุดและศูนย์สื่อการเรียนรู้”  

 
กลุ่มท่ี  ๙ 
          ๒.มีถนน ซอยผ่านโรงเรียน นักเรียนอาจได้รับอันตรายจากการคมนาคม 

      “ความปลอดภัยในสถานศึกษา” 
 

กลุ่มท่ี  1๐ 
           ๓.ต้องการคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 

      “อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา” 
 
 



๑๖ 

กลุ่มท่ี  1๑ 

 3.อยากให้เด็กได้ได้เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 5. อยากให้ผลัดเปลี่ยนสถานที่ท าบุญวันส าคัญ 

6.ถวายเทียนพรรษา 
         “การเรียนรู้นอกสถานศึกษา” 

กลุ่มท่ี  1๒ 

 1.สนับสนุนอาหารเสริมนม/นมถุงพลาสเจอร์ไรส์,นมกล่อง UHT 
2.สนับสนุนอาหารกลางวัน 
          “โภชนาการเด็ก” 

กลุ่มท่ี  1๓ 
2.สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
2.การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
           “การจัดการศึกษาตลอดชีวิต” 

กลุ่มท่ี  1๔ 

           ๓.วิชาการ 

           ๔.จัดท าหลักสูตร 

           ๑๐.การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

                      “ทักษะด้านวิชาการ” 

กลุ่มท่ี  1๕ 
            ๕.ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
                        “การป้องกันโรค” 
กลุ่มท่ี  1๖ 
   ๘.ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
               “ศึกษาดูงาน” 
กลุ่มท่ี  1๗ 

             ๙.การแข่งขันกีฬา 

                         “กีฬาและนันทนาการ” 

กลุ่มท่ี  1๘ 

๑.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระบบ และทุกระดับ ให้โอกาสทางการศึกษามากขึ้น พร้อมทั้งยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

1.การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
              “การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) ” 

 

 



๑๗ 

กลุ่มท่ี  1๙ 

           ๑.เศรษฐกิจพอเพียง 

                       “ความพอเพียง” 

กลุ่มท่ี  ๒๐ 

2.พัฒนาคุณภาพคน 
3.พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
               “การพัฒนาคุณภาพคน” 

 
กลุ่มท่ี  ๒๑ 

4.สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
              “สังคมคุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้” 

กลุ่มท่ี  ๒๒ 
๑.ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

 

               “ค่านิยม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

สรุปข้อมูลปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนาได้ ๒๒ กลุ่ม ดังนี้ 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ความสามารถและทักษะของครู 

3. ความสัมพันธ์ครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ 

5. ทักษะของผู้เรียน 

6. ความร่วมมือของผู้ปกครอง 

7. ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

8. ห้องสมุดและศูนย์สื่อการเรียนรู้ 

9. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

10.อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

10. การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

11. โภชนาการเด็ก 

12. การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

13. ทักษะด้านวิชาการ 

14. การป้องกันโรค 

15. ศึกษาดูงาน 

16. กีฬาและนันทนาการ 

17. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) 

18. ความพอเพียง 

19. การพัฒนาคุณภาพคน 

20. สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

21. ค่านิยม 

 

 

 

 



๑๙ 
ครั้งที่  2 
กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย 

1.หลักสูตรสถานศึกษา 
        “ หลักสูตรสถานศึกษา ” 

กลุ่มท่ี  2  
 2.ความสามารถและทักษะของครู 

        “ความสามารถและทักษะของครู” 
กลุ่มท่ี  3 
 3.ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและผู้ปกครอง 

4.ครูและผู้ปกครองขาดความรู้ 
๖.ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
         “ ความสัมพันธ์ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ” 

กลุ่มท่ี  4 
          ๕.ทักษะของผู้เรียน 

          “ การพัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน ” 
กลุ่มท่ี  5 
 1๔.ทักษะด้านวิชาการ 
 ๒๐.การพัฒนาคุณภาพคน 

 “ การพัฒนาจัดการเรียนรู้ ” 
กลุ่มท่ี  6 
 ๗.ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

          “ ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา ” 
 
กลุ่มท่ี  7 
 ๘.ห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ 
 1๐.อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

          “ สื่อและเทคโนโลยีในสถานศึกษา ” 
กลุ่มท่ี 8 
 ๙.ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
           ๑๕.การป้องกันโรค 
                    “ ความปลอดภัยและการป้องกันในสถานศึกษา ” 
กลุ่มท่ี  9 
 1๑.การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

           ๑๖.ศึกษาดูงาน 

         “ การเรียนรู้นอกสถานศึกษา ” 

 



๒๐  

กลุ่มที่  1๐ 

 1๒.โภชนาการเด็ก 
             “โภชนาการ” 

กลุ่มท่ี  1๑ 
 ๑๓.การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 18.การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) 

             “ สถานศึกษาเป็นฐานในการพัฒนา ” 
กลุ่มท่ี  1๒ 
            ๑๗.กีฬาและนันทนาการ 
                         “ทักษะกีฬา” 
กลุ่มท่ี   ๑๓ 
             ๑๙.ความพอเพียง 
                          “ความพอเพียง” 
กลุ่มท่ี   ๑๔ 
              ๒๑.สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
                           “คุณธรรม ภูมิปัญญา” 
กลุ่มท่ี   ๑๕ 
               ๒๒.ค่านิยม 
                             “ค่านิยม” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

สรุปประเด็นการพัฒนาได้ 1๕ กลุ่ม  ดังนี้ 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ความสามารถและทักษะของครู 

3. ความสัมพันธ์ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

4. การพัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 

5. การพัฒนาจัดการเรียนรู้ 

6. ความเขม้แข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

7. สื่อและเทคโนโลยีในสถานศึกษา 

8. ความปลอดภัยและการป้องกันในสถานศึกษา 

9. การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

10. โภชนาการ 

11. สถานศึกษาเป็นฐานในการพัฒนา 

12. ทักษะกีฬา 

13. ความพอเพียง 

14. คุณธรรม ภูมิปัญญา 

15. ค่านิยม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

ครั้งที่ 3 

กลุ่มท่ี 1 

          1.หลักสูตรสถานศึกษา 

 ๕.การพัฒนาจัดการเรียนรู้ 
 ๙.การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

         “ คุณภาพของกระบวนการจัดการสถานศึกษา ” 
กลุ่มท่ี  2 
 2.ความสามารถและทักษะของครู 
 3.ความสัมพันธ์ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

          “ คุณภาพครู ” 
กลุ่มท่ี  3 

๔.การพัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
๑๒.ทักษะกีฬา 
          “ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ” 

กลุ่มท่ี  4 
           ๖.ความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 1๑.สถานศึกษาเป็นฐานในการพัฒนา 

           “ ความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา ” 
กลุ่มท่ี  5 
          ๗.สื่อและเทคโนโลยีสถานศึกษา 

๘.ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1๐.โภชนาการ 
           “ คุณภาพของปัจจัยในสถานศึกษา ” 

กลุ่มท่ี  6 
 1๓.ความพอเพียง 
 14.คุณธรรมและภูมิปัญญา 

           “ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ” 
กลุ่มท่ี  ๗ 
           ๑๕.ค่านิยม 
                      “ค่านิยม” 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 
สรุปข้อมูล ประเด็นการพัฒนาได้  กลุ่ม ๗ ดังนี้ 

1. คุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

2. คุณภาพครู 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

4. ความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

5. คุณภาพของปัจจัยในสถานศึกษา 

6. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. ค่านิยมหลักของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

ครั้งที่ 4 

กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย 

 1.คุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
 2.คุณภาพครู 

          “ คุณภาพของปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ” 
กลุ่มท่ี  2  
 3.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

          “ พัฒนาการของผู้เรียน ” 
กลุ่มท่ี  3 
 4.คุณภาพของปัจจัยในสถานศึกษา 

          “ คุณภาพการบริหารสถานศึกษา ” 
กลุ่มท่ี  4 
 ๕.ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           ๖.ค่านิยมหลักของไทย 

           “ วัฒนธรรมสู่สากล ” 
 

สรุปข้อมูลประเด็นการพัฒนาได้ 4 กลุ่ม  ดังนี้ 

1. คุณภาพของปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2. พัฒนาการของผู้เรียน 

3. คุณภาพการบริหารสถานศึกษา 

4. วัฒนธรรมสู่สากล 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

ครั้งที่ 5 

กลุ่มท่ี 1  ประกอบด้วย 

 1.คุณภาพของปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.คุณภาพการบริหารสถานศึกษา 
     “ คุณภาพสถานศึกษา ” 

กลุ่มท่ี 2 ประกอบด้วย 
2.พัฒนาการของผู้เรียน 
     “ พัฒนาการผู้เรียน ” 

กลุ่มท่ี 3 
4.วัฒนธรรมสู่สากล 
      “ วัฒนธรรม ” 

สรุปประเด็นการพัฒนาได้ 3 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. คุณภาพสถานศึกษา 

2. พัฒนาการผู้เรียน 

3. วัฒนธรรม 

“ สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยควบคู่คุณธรรมใส่ใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

1.9 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา และอุปสรรค 

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา SWOT Analysis 

ด้านโครงสร้าง จุดแข็ง - อาคารแข็งแรง มั่นคง 
   - การคมนาคมสะดวก 
   - อยู่ในชุมชน ใกล้วัด ตลาด แหล่งเรียนรู้ 
   - ปลอดมลพิษ 
  จุดอ่อน - ด้านความปลอดภัย สร้างรั้วปิดกั้นบริเวณโรงเรียนได้บางส่วน 
   - มีถนนในชุมชนผ่านบริเวณโรงเรียน 
  โอกาส - งบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลและรายได้อ่ืนๆ  
                                 เพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 

-ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรส่วนต่างๆ 
  อุปสรรค - งบประมาณยังไม่เพียงพอ 

-ระยะเวลาในการก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนา 

ด้านระบบงาน จุดแข็ง -บุคลากรมีความรู้ความสามารถและจบหลักสูตรด้านการศึกษาปฐมวัย 
   -บุคลากรมีความร่วมมือในการท างานร่วมกัน 
  จุดอ่อน -บุคลากรขาดประสบการณ์ในการจัดท าเอกสารและการท างาน 
   -ขาดการวางแผนระบบงานร่วมกัน 
  โอกาส -ฝึกอบรมและปฏิบัติเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
   -พัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศ การบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากร 
  อุปสรรค -งบประมาณในการบริหารงานและพัฒนาระบบ 

ด้านบุคลากร จุดแข็ง -บุคลากรมีความรู้ความสามารถและจบหลักสูตรด้านการศึกษาปฐมวัย 
   -บุคลากรมีประสบการณ์ในด้านการท างานเกี่ยวกับการดูแลเด็ก 

จุดอ่อน -บุคลากรมีหน้าที่รับภาระงานและดูแลเด็ก ท าให้จัดระบบการท างานได้ไม่ต่อเนื่องและชัดเจน 
โอกาส -ก าหนดระบบการสอนและการบริหารงานหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

-ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบและร่วมมือพัฒนาในด้านอ่ืนๆ 
อุปสรรค -บุคลากรมีความรู้และความสามารถต่างกัน 
 -งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

ด้านงบประมาณ จุดแข็ง -ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล 
   -ได้รับการสนับสนุนจากหลายฝ่าย 
  จุดอ่อน -งบประมาณล่าช้า 
   -การบริหารจัดการด้านงบประมาณยังไม่เป็นระบบ 
  โอกาส -สามารถขอสนับสนุนงบประมาณได้จากหลายหน่วยงาน 
  อุปสรรค -งบประมาณมีจ ากัด 
 
 



๒๘ 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ จุดแข็ง -ได้รับวัสดุ อุปกรณ์ทุกปีการศึกษา 
   -ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาล 
  จุดอ่อน -วัสดุ อุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ 
   -งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ล่าช้า 
  โอกาส -ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ 
  อุปสรรค -วัสดุอุปกรณ์ไม่แข็งแรงทนทานและไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

บทที่ 2  

วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 4 ร่างแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

1.ก าหนดวิสัยทัศน์ 

“สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยควบคู่คุณธรรมใส่ใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น
ภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม” 

2.ก าหนดพันธกิจ 

 1.พัฒนาครู บุคลากร ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

           ๒.เตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน เพื่อมีความพร้อมที่จะเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

           ๓.จัดหาและส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

           ๔.ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัย 

           ๕.ปลูกฝังให้เด็กมีความรักในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 

3.ก าหนดยุทธศาสตร์ 

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาครู 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียน 

 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

 ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

4.ก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

1.4 สนับสนุนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ( SBMLD ) 

 



๓๐ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของครู 

2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

2.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

2.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและโรงเรียน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1 พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

3.2 ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ  

3.3 ป้องกันโรค 

3.4 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

4.1 เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาห้องสมุดและศูนย์สื่อการเรียนรู้ 

4.3 พัฒนาระบบความปลอดภัย 

4.4 สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

๕.๑ปลูกฝังการด าเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

๕.๒ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

๕.๓พัฒนาผู้เรียนตามค่านิยมหลักของไทย 

 

 

 

 

 



๓๑ 

5.ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้ ๕ จุดมุ่งหมายดังนี้ 

          1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาครู 

 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียน 

 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

 ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

6.ก าหนด ตัวชี้วัด ความส าเร็จของแต่ละ จุดหมายเพื่อการพัฒนา 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1.คุณภาพของกระบวนการ
จัดการศึกษา 

1).สถานศึกษามีหลักสูตรตามพระราชบัญญัติ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.25๖๐ ตาม
สาระการเรียนรู้ 
2).สถานศึกษามกีารจัดการศึกษาเรียนรู้นอก
สถานที่ 
3).สถานศึกษาเสริมสร้างฐานการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 
4).สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือ
น ามาพัฒนา 
5).สถานศึกษาสนับสนุนการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD) 
 

มีหลักสูตร 
4 สาระการเรียนรู้ 
 
2ครั้ง (1ครั้งต่อภาคเรียน) 
 
รับนักเรียนตามเกณฑ์อายุ 

๑ครั้งต่อปีการศึกษา 

 

สนับสนุนการศึกษาพ้ืนฐาน 

2.คุณภาพครู 1).จ านวนครูมีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตรงตามต าแหน่ง 
2).จ านวนครูที่สร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยม
บ้าน รู้จักบ้านนักเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา 
3).จ านวนครูที่เข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนา
ความรู้ 
4).ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วมรับการอบรม 
ประชุม เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 
5).การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ต่างๆ 
 

๕ คน (ครูทุกคน) 
 
๕ คน (ครูทุกคน) 
 
 
๕ คน (ครูทุกคน) 
 
๕๕ คน (ผู้ปกครองทุกคน) 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 

 

 

 



๓๒ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
3.คุณภาพผู้เรียน 1).ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา

ทักษะทั้ง ๔ ด้าน 
2).ร้อยละของนักเรียนที่มีการเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 3).การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะด้าน
วิชาการ 
๔).ร้อยละของนักเรียนที่ปลอดโรคติดต่อ 
๕).ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ 

๕๕ คน (นักเรียนทุกคน) 
 
๕๕ คน (นักเรียนทุกคน) 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
๕๕ คน (นักเรียนทุกคน) 
๕๕ คน (นักเรียนทุกคน) 

4.คุณภาพของปัจจัยและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ฐานสถานศึกษา 

1).จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี
ร่วมมือและปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในบทบาท
ต าแหน่งของตนเอง 
2).ห้องสมุดและศูนย์สื่อการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
3).คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์และสัญญาณ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต เพียงพอต่อการใช้งาน
และจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
4).สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัย 
5).สถานศึกษามีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอ 

๑๔ คน (คณะกรรมการฯ 
ทุกคน) 
 
๑ ห้อง 

๕ ชุด (ครบทุกห้อง) 

 

๑ ชุด (สถานศึกษา) 

๕ ชุด (ครบทุกห้อง) 

5.คุณภาพความรักใน
ท้องถิ่นและรักในความเป็น
ไทย 

1).การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2).การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรมไทย 
๓).การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
 

 

 

 

 



 

๓๓ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖๑-๖๕ 
 

ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ ปี 6๕ 

1.คุณภาพของกระบวนการจัด
การศึกษา 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรตาม
พระราชบัญญัติหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.25๖๐ ตามสาระการเรียนรู ้
2).สถานศึกษามีการจดัการศึกษาเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
 
 
 
 
3).สถานศึกษาเสริมสร้างฐานการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 
 
 
 
 
4).สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดงูานเพื่อ
น ามาพัฒนา 
5).สถานศึกษาสนับสนุนการบรหิารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น
(SBMLD) 

สาระหลักสูตรทั้งหมด 4 สาระ 
(เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก) 
 ผ่าน เกณฑ์การประเมิน 
 
นักเรียนท้ังหมด ๕๕ คน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน การเข้าร่วมการเรยีนรู้นอก
สถานท่ีร้อยละ ๗๕ 
ไม่ผา่น การเข้าร่วมการเรียนรู้นอก
สถานท่ีร้อยละ ๓๐ 
๔-๕ ห้องเรยีน 
ช้ันเตรียมอนุบาล ๒ ขวบ 
ช้ันอนุบาลปีที่ ๑  ๓ ขวบ 
ช้ันอนุบาลปีที่ ๒  ๔ ขวบ 
๒/๑ 
๒/๒ 
ช้ันอนุบาลปีที่ ๓  ๕ ขวบ 
ผ่าน ทุกระดับชั้น 
๑ ครั้ง ต่อปีการศึกษา 
ผ่านศึกษาดูงานเพื่อน ามาพัฒนาปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๔-๕ ห้องเรยีน 
ผ่าน ทุกระดับชั้น 

4 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๔-๕ 
 
 
 
 
 

๑ 

 

๔-๕ 

- 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

 

- 

- 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 - 

 

- 

- 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 

- 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

- 

 



 

๓๔ 

จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖๑-๖๕ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ ปี 6๕ 

2.คณุภาพคร ู 1).จ านวนครมูีความรู้ความสามารถและ
ทักษะตรงตามต าแหน่ง 
 
2).จ านวนครูทีส่ร้างความสัมพันธ์และออก
เยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียนอยา่งน้อย 1 
ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
3).จ านวนครูที่เขา้รับการอบรมสมัมนา 
พัฒนาความรู ้
 
4).ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วมรับการ
อบรม ประชุม เกีย่วกับพัฒนาการเด็ก 
 
5).การจดักิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรยีน
ด้านต่างๆ 

๕ คน (ครูทุกคน) 
ผ่าน ทุกคน 
 
๕ คน (ครูทุกคน) 
ผ่าน ทุกคน 
 
 
๕ คน (ครูทุกคน) 
ผ่าน ทุกคน 
 
๕๕ คน (ผู้ปกครองทุกคน) 
ผ่าน ร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผา่น ร้อยละ ๓๐ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

100 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๗๐ 
 
 
 

100 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๘๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๙๐ 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
- 

- 
 

 

- 

 
- 

 

- 

 

 
- 

 

 

 



 

๓๕ 

จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖๑-๖๕ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ ปี 6๕ 

3.คณุภาพผูเ้รียน 

 

 

 

1).ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน 
 
 
 
2).ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการเจรญิเติบโต
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  
 
 
3).การจดักิจกรรมโครงการส่งเสรมิทักษะ
ด้านวิชาการ 
 
๔).ร้อยละของนักเรียนท่ีปลอดโรคติดต่อ 
 
 
 
๕).ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม
กีฬาและนันทนาการ 

นักเรียนท้ังหมด ๕๕ คน 
 ร้อยละ 100  
ผ่าน ไดร้ับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ทั้ง 4 ด้าน (ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ 
สังคม สตปิัญญา) 
นักเรียนท้ังหมด ๕๕ คน 
 ร้อยละ 100 
ผ่าน มีการเจรญิเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผา่น ร้อยละ ๓๐ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน ปฏิบัตติามโครงการ 
นักเรียนท้ังหมด ๕๕ คน 
 ร้อยละ 100 
ผ่าน ปลอดโรคติดต่อ  
ร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผา่น ร้อยละ ๓๐ 
นักเรียนท้ังหมด ๕๕ คน 
ผ่าน การเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๗๐ 
ไม่ผา่น การเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๓๐ 

100 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

 

- 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 



๓๖ 

จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี๖๑-๖๕ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ ปี 6๕ 

4.คณุภาพของปัจจัยและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของฐาน
สถานศึกษา 

 

 

1).จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาที่
ร่วมมือและปฏิบตัิหน้าที่รับผิดชอบใน
บทบาทต าแหน่งของตนเอง 
 
 
 
2).ห้องสมดุและศูนย์สื่อการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
 
 
3).คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์และสญัญาณ
เชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ต เพียงพอต่อการใช้งาน
และจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
4).สถานศึกษามีการจดัระบบความ
ปลอดภัย 
 
5).สถานศึกษามีอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอ 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาทั้งหมด  
ผ่าน เกณฑ์ให้ความร่วมมือและ
ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบในหน้าท่ี
บทบาทต าแหน่งของตนเอง  
ผ่าน เกณฑ์  
๑ ห้อง 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ไม่ผา่น ยังไมม่ีห้องสมดุและศูนย์
สื่อฯ 
๕ ชุด (๕ ห้อง) 
ร้อยละ๑๐๐ 
ผ่าน ทุกห้อง 
๑ ชุด 
ร้อยละ๑๐๐ 
ผ่าน ๑ชุดติดตั้งในสถานศึกษา 
๕ ชุด (๕ ห้อง) 
ผ่าน ๓ ห้อง 
ไม่ผา่น ๒ ห้อง 
 

๑๔ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๔ 
 
 
 

๑ 
 
 

๔ 

 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

๑๑ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๓ 
 
 
 
- 
 
 

๓ 

๑๒ 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

๔ 
 
 
 
- 
 
 

๔ 

๑๓ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑๔ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



๓๗ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย 
ปี ๖๑-6๕ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ ปี 6๕ 

5.คุณภาพความรักในท้องถิ่น
และรักในความเป็นไทย 

 

 

1).การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2).การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
๓).การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก
ของคนไทย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผ่าน จัดกิจกรรมทุกโครงการ 
 

100 
 
 

๑๐๐ 
 
 

100 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

1-1 

รายละเอยีดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด สถานศึกษามีหลักสูตรตามพระราชบัญญัติหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 25๖๐  

                     ตามสาระการเรียนรู้ 

2.ขอบเขตความหมาย 

 สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

 หลักสูตร หมายถึง  หลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

สาระการเรียนรู้  หมายถึง สาระการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 4 สาระ ได้แก่  

                                          เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก      เรื่องสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

                                          เรื่องธรรมชาติรอบตัวเด็ก    เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

3.หน่วยวัด สาระการเรียนรู้ 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 สาระการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษาทั้งหมด 4 สาระ (เรื่องราว) 

5.วิธีการค านวณ 

 หาผลรวม 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ในปี 25๖๔ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีหลักสูตรสถานศึกษา  

          ตาม พรบ. การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.25๖๐ ตามสาระการเรียนรู้ครบทั้ง 4 สาระ การเรียนรู้ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 



๓๙ 

1-2 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

2.ขอบเขตความหมาย 

สถานศึกษา                           หมายถึง           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

การศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ หมายถึง  การเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

3.หน่วยวัด นักเรียนที่เข้าร่วมการเรียนรู้ 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 จ านวนนักเรียนที่ผ่านการเข้าร่วมการเรียนรู้ 

5.วิธีการค านวณ 

 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมเรียนรู้นอกสถานที ่☓ 100 

    จ านวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทั้งหมด 
 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 

 ในปี 25๖๔ มีนักเรียนเข้าร่วมเรียนรู้นอกสถานศึกษาร้อยละ ๗๕ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

1-3 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษาเสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 
2.ขอบเขตความหมาย 

สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

ฐานการจัดการ   หมายถึง           การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัย 

3.หน่วยวัด จ านวนห้องเรียน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

          ชั้นเตรียมอนุบาล ๒ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีที่ ๑  ๓ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ๔ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  ๕ ขวบ 
 

5.วิธีการค านวณ 

           จ านวนห้องเรียน 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๕ มีห้องเรียนในสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ๔-๕ ห้องเรียน 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือน ามาพัฒนา 
 
2.ขอบเขตความหมาย 

          สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

          การศึกษาดูงาน   หมายถึง           การเรียนรู้ ศึกษาแนวการพัฒนา ต่างๆ 

3.หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 จ านวนครั้งที่ของการศึกษาดูงานเพื่อน ามาพัฒนา 

5.วิธีการค านวณ 

 รวบรวมข้อมูล 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือน ามาพัฒนา ปีละ ๑ ครั้ง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษาสนับสนุนการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD 

2.ขอบเขตความหมาย 

                 สถานศึกษา หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

        ฐาน                  หมายถึง           การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปฐมวัย 

        ท้องถิ่น               หมายถึง           เขตบริการของเทศบาลต าบลเวียงพร้าว รวมไปถึงในอ าเภอพร้าว 

3.หน่วยวัด : จ านวนห้องเรียน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 ชั้นเตรียมอนุบาล ๒ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีที่ ๑  ๓ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ๔ ขวบ 
          ชั้นอนุบาลปีที่ ๓  ๕ ขวบ 
 

5.วิธีการค านวณ 

           จ านวนห้องเรียน 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ มีห้องเรียนในสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ๔-๕ ห้องเรียน 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนครูมคีวามรู้ความสามารถและทักษะตรงตามต าแหน่ง 
 
2.ขอบเขตความหมาย 

                    ครู          หมายถึง       ครูผู้สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                    ทักษะ       หมายถึง       ความรู้ คุณสมบัติ 

3.หน่วยวัด : จ านวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีครูมีความรู้ความสามารถและทักษะตรงตามต าแหน่งทุกคน 

5.วิธีการค านวณ 

 จ านวนครู 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในป ี๒๕๖๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีครูมีความรู้ความสามารถและทักษะตรงตามต าแหน่ง 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนครูที่สร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
2.ขอบเขตความหมาย 

  คร ู     หมายถึง  ครูบุคคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
 นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
 ความสัมพันธ์ หมายถึง  การสื่อสาร ข้อมูล ประสบการณ์ ความร่วมมือ ความเข้าใจ 
 เยี่ยมบ้าน หมายถึง  การพบปะ ศึกษาข้อมูลจากบ้าน หรือ ที่อยู่ที่พักอาศัย 

3.หน่วยวัด : จ านวนคร ู

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 ครศููนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคน สร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้านนักเรียน
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  

5.วิธีการค านวณ 

                  จ านวนครู 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี ๒๕๖๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีครูที่สร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยมบ้าน รู้จักบ้าน
นักเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา  

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ครศููนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 

 

 

 

 

 



 

๔๕ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนครูที่เข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาความรู้ 

2.ขอบเขตความหมาย 

 ผ่านเกณฑ์ หมายถึง  มีคะแนนการประเมินผ่านร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 มาตรฐาน หมายถึง  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.หน่วยวัด : จ านวนคร ู

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคนเข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาความรู้ 

 5.วิธีการค านวณ 

 จ านวนครู 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี ๒๕๖๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีครูทีเ่ข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาความรู้ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ครูศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วมรับการอบรม ประชุม เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 

2.ขอบเขตความหมาย 

  ผู้ปกครอง       หมายถึง       ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                     พัฒนาการ      หมายถึง       พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของผู้เรียน ได้แก่ 

                                                          ด้านร่างกาย         ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

                                                          ด้านสังคม            ด้านสติปัญญา 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 จ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมด  

5.วิธีการค านวณ 

 จ านวนผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าร่วม ☓ 100 

         จ านวนผู้ปกครองนักเรียนทั้งหมดนักเรียนทั้งหมด 
 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ มีจ านวนผู้ปกครองนักเรียนทีเ่ข้าร่วมรับการอบรม ประชุม เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก ร้อยละ ๗๐ 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



๔๗ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ 

2.ขอบเขตความหมาย 

            โครงการ       หมายถึง       โครงการตามแผนปฏิบัติการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                     พัฒนา          หมายถึง       พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของผู้เรียน ได้แก่ 

                                                          ด้านร่างกาย         ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

                                                          ด้านสังคม            ด้านสติปัญญา 

                     ผู้เรียน            หมายถึง      นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน 

5.วิธีการค านวณ 

 การด าเนินการ 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔  สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ต่างๆ  

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



๔๘ 

3-1 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน 

2.ขอบเขตความหมาย 

            นักเรียน     หมายถึง     นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                      พัฒนา         หมายถึง       พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของผู้เรียน ได้แก่ 

                                                          ด้านร่างกาย         ด้านอารมณ์ – จิตใจ 

                                                          ด้านสังคม            ด้านสติปัญญา 

3.หน่วยวัด : คน 

              จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

    นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคนผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน 

5.วิธีการค านวณ 

 นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ ☓ 100 

              จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ มีนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคนผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะทั้ง ๔ ด้าน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



๔๙ 

3-2 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนที่มีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.ขอบเขตความหมาย 

             นักเรียน          หมายถึง     นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                               เกณฑ์มาตรฐาน  หมายถึง     มาตรฐานการเจริญเติบโตของแต่ละช่วงอายุ กระทรวง
สาธารณสุข 

3.หน่วยวัด : คน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคนมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5.วิธีการค านวณ 

 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ มีจ านวนนักเรียนที่มกีารเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

3-3 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
2.ขอบเขตความหมาย 

 โครงการ       หมายถึง       โครงการตามแผนปฏิบัติการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
          ทักษะ           หมายถึง       ความรู้ ความสามารถ 
           วิชาการ        หมายถึง       พัฒนาการด้านสติปัญญา 
3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 กิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
5.วิธีการค านวณ 

           การด าเนินการ 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จัดและเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ  

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

3-4 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนที่ปลอดโรคติดต่อ 
2.ขอบเขตความหมาย 

 นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
           ปลอด             หมายถึง           ปลอดภัย ปราศจาก 
           โรคติดต่อ         หมายถึง           โรคที่สามารถติดต่อได้จากคน หรือ สัตว์ 
  
3.หน่วยวัด : คน 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 นักเรียนทุกคนปลอดโรคติดต่อ 
 
5.วิธีการค านวณ 

           นักเรียนปลอดโรคติดต่อ ☓ 100 

                                                 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ มีจ านวนนักเรียนที่ปลอดโรคติดต่อ ร้อยละ ๑๐๐ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

           สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

3-5       

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

2.ขอบเขตความหมาย 

           นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
                     กีฬา               หมายถึง           การออกก าลังกาย กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การแข่งขัน 
                     นันทนาการ       หมายถึง           การแสดงออก กิจกรรมการมีส่วนร่วม กลุ่ม  
  
3.หน่วยวัด : คน 
 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวทุกคนร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
5.วิธีการค านวณ 

 นักเรียนเข้าร่วม ☓ 100 

                                           จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ มีนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

           ร้อยละ ๑๐๐ 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 
 
 
 
 

 



๕๓ 

4-1 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาที่ร่วมมือและปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในบทบาทต าแหน่งของ
ตนเอง 

2.ขอบเขตความหมาย 

             คณะกรรมการสถานศึกษา  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

              ปฏิบัติหน้าที่                  หมายถึง  วางแผน ประเมิน ตรวจสอบ มีส่วนร่วมพัฒนา 

  
3.หน่วยวัด : คน 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาที่ร่วมมือและปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในบทบาทต าแหน่งของตนเอง 
5.วิธีการค านวณ 

          จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษา ๑๔ คน 

6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ มีจ านวนคณะกรรมการสถานศึกษาที่ร่วมมือและปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในบทบาทต าแหน่งของ
ตนเอง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

4-2 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : ห้องสมุดและศูนย์สื่อการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.ขอบเขตความหมาย 

                 ห้องสมุด   หมายถึง   ห้องสมุด หนังสือ แบบฝึก และแบบฝึกพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

                  ศูนย์สื่อ     หมายถึง   ห้อง หรือมุม จัด แสดง สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษา 

                  สถานศึกษา หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

3.หน่วยวัด : จ านวน 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีห้องสมุดและศูนย์สื่อการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
5.วิธีการค านวณ 

 จ านวนห้อง 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในป ี25๖๔ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีศูนย์สื่อการเรียน 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

4-3 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : คอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์และสัญญาณเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพียงพอต่อการใช้งาน 

                     และจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

2.ขอบเขตความหมาย 

          คอมพิวเตอร์     หมายถึง   อุปกรณ์เทคโนโลยีในการสร้าง จัดเก็บข้อมูล 
                    เครื่องพิมพ์       หมายถึง   เครื่องพิมพ์ ถ่าย เกี่ยวกับเอกสาร 
                    อินเตอร์เนต      หมายถึง   ระบบเครือข่ายเชื่อมต่อ ข้อมูล ข่าวสาร 
                    สถานศึกษา      หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

3.หน่วยวัด : ชุด/ห้อง 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีคอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์และสัญญาณเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต  
           เพียงพอต่อการใช้งานและจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
5.วิธีการค านวณ 

 จ านวนชุด/ห้อง 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมคีอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์และสัญญาณ 

          เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทุกห้อง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



๕๖ 

4-4 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัย 
2.ขอบเขตความหมาย 

                   สถานศึกษา      หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                    ระบบ             หมายถึง   การวางแผน ติดตั้ง ควบคุม ดูแล 

                    ความปลอดภัย   หมายถึง   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.หน่วยวัด : ชุด 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 สถานศึกษามีการจัดระบบความปลอดภัย 
5.วิธีการค านวณ 

 ชุดติดตั้งระบบความปลอดภัย 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีการด าเนินการวางแผน ติดตั้ง 

           ควบคุมดูแลระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา และติดตั้งอุปกรณ์ส่งสัญญาณภาพ ๑ ชุด 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

4-5 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : สถานศึกษามีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 

2.ขอบเขตความหมาย 

                     สถานศึกษา                  หมายถึง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

                     อุปกรณ์                       หมายถึง   วสัดุต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 

                     เทคโนโลยีสารสนเทศ       หมายถึง   ความก้าวหน้า  เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 

   
3.หน่วยวัด : ชุด/ห้อง 
 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 
5.วิธีการค านวณ 

 ชุดอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
      ในปี 25๖๔ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                ทุกห้อง 

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

5-1 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ขอบเขตความหมาย 

    กิจกรรม                 หมายถึง    โครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียง
พร้าว 

    หลักเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.วิธีการค านวณ 

  การด าเนินการ 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

5-2 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

2.ขอบเขตความหมาย 

      กิจกรรม                 หมายถึง    โครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียง
พร้าว 
      คุณธรรม                 หมายถึง    คุณลักษณะนิสัยที่ดี  
      ภูมิปัญญา                หมายถึง    องค์ความรู้ของท้องถิ่น 
      วัฒนธรรมท้องถิน่       หมายถึง    วัฒนธรรมในเขตบริการของสถานศึกษา เทศบาล อ าเภอ จังหวัด ภูมิภาค 
      วัฒนธรรมไทย           หมายถึง    วัฒนธรรม ประเพณีของชาติไทย 
 
3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม          
           ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
5.วิธีการค านวณ 

  การด าเนินการ 
 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
 ในปี 25๖๔  สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม  
           ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
           
7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 



๖๐ 

5-3 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวชี้วัด : การจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

2.ขอบเขตความหมาย 

   กิจกรรม             หมายถึง    โครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
   ค่านิยมหลัก         หมายถึง    ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการตามนโยบายของรัฐบาล 
 
3.หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
4.เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี25๖๑-256๕) 
 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 
5.วิธีการค านวณ 

  การด าเนินการ 
6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) 
    ในปี 25๖๔ สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย               

7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 

บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์ และ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพของกระบวนการ
จัดการศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

๓.เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

๔.ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา 

๕.สนับสนุนการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

บริหาร 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพครู 

๑.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของครู 

๒.เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

๓.ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

๔.สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์เด็กเล็ก 

๕.เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพครู 

 

บุคคลากร 
 

กิจการนักเรียน 
 

วิชาการ 
 

กิจการนักเรียน 
 

บริหาร 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
 

 

 

 

๑.พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 

๒.พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

๓.ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ  

๔.ป้องกันโรค 

๕.ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

วิชาการ 

กิจการนักเรียน 

วิชาการ 

กิจการนักเรียน 

กิจการนักเรียน 

 

 

 

 



๖๒ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพของปัจจัยใน
สถานศึกษาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของฐาน
สถานศึกษา 

๑.เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒.พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู้ 

๓.พัฒนาระบบความปลอดภัย 

๔.สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 

 

บริหาร 
 
 

อาคารสถานที่ 
 

อาคารสถานที่ 
 

บริหาร 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความรักในท้องถิ่นและรัก
ในความเป็นไทย 

๑.ปลูกฝังการด าเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

๒.ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

๓.ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

 

วิชาการ 
 

กิจการนักเรียน 
 

วิชาการ 

 


