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ค าน า 

           แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าี 

สังกัดงานการศึกษา ศาสนาีัฒนธรรมและนันทนาการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเี ยงพร้าี

ฉบับน ้  จัดท าขึ้นเพื่อใช้ไปสู่การปฏิบัติโดยม หลักการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท ่ม แนีทางการ

พัฒนาและโครงการ/กิจกรรมท ่จะมาด าเนนิการเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์และเปูาหมายท ่ต้องการใน

แตล่ะยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะม ผลต่อีัตถุประสงค์เปูาหมาย จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืน

และีิสัยทัศนใ์นท ่สุด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพรา้ี ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เก ่ยีข้องทุกภาคส่ีน ท ่ร่ีมจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าี  ให้สมบูรณ์ครบถ้ีน 

และหีังเป็นอย่างยิ่งี่ายุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม จะเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล

เี ยงพร้าีใหสู้งขึ้นตอ่ไป 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพรา้ี 

๑ กันยายน ๒๕๖๔ 
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บทที่ 1 

บทน า 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ เป็นแผนท ่แสดงถึงรายละเอ ยดของแผนงานใน

โครงการและกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการเร ยนการสอนท ่ด าเนินการได้จริงทั้งหมดของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าี ทั้งรายละเอ ยดด้านยุทธศาสตร์และแนีทางการพัฒนางบประมาณ

หน่ียงานท ่รับผิดชอบ รีมถึงระยะเีลาการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยท ่มาของ

โครงการหรอืกิจกรรมท ่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการมาจากแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๕(ฉบับ

ปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) ท ่ผ่านเทศบัญญัติเทศบาลต าบลเี ยงพร้าีตามท ่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ โอนหักผลักส่งเข้าบัญช ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าีหรือท ่ได้รับ

งบประมาณจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองส่ีนท้องถิ่นและหน่ียงานอื่น และโครงการหรือ

กิจกรรมอื่น ๆ ท ่เก ่ยีข้องกับการส่งเสริมการเร ยนการสอนตามอ านาจหน้าท ่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่

ม อยู่ในแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๕(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลต าบลเี ยงพร้าี สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามกรอบนโยบายได้อย่างสะดีก

เหมาะสมม ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  

 1.เพื่อน าแผนโครงการกิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าีตาม

แผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๕(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ

ีัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตรแ์ละแนีทางการพัฒนาในแต่ละด้าน 

 2.เพื่อให้ทราบถึงรายละเอ ยดของแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการเร ยนการ

สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพรา้ี ท ่ได้ด าเนินการจริงทั้งหมดในปีการศึกษา 

 3.เพื่อให้เกิดคีามชัดเจนในการปฏิบัติงาน รู้ระยะเีลาและขั้นตอนเพื่อใช้ในการีางแผน

ด าเนินการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมท ่เก ่ยีข้องในการส่งเสริมการเร ยนการสอน ตลอดจนเป็น

เครื่องมือในการบริหารงานคีบคุมตรีจสอบการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามกรอบ

นโยบายและทิศทางท ่ก าหนดไี้ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

 ครู ผู้ดูแลเด็ก รีบรีมโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๕(ฉบับ

ปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งท ่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ หรือได้รับ

การสนับสนุนจากหน่ี ยงานอื่น ทั้งน โ้ครงการหรอืกิจกรรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมีัย 

และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นโครงการหรือกิจกรรมท ่จะด าเนินการในช่ีง

ปีงบประมาณ ปีการศึกษา 256๕ มาบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเพื่อน าเสนอขอคีาม
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เห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนปฏิบัติ

การประจ าปีการศึกษา 256๕ ต่อไป 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถือเป็นเครื่องมือท ่สามารถ

ช่ียให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์และแนีทางการพัฒนาท ่ต้องการได้อย่าง

ครอบคลุมและชัดเจน และเป็นกระบีนการท าแผนงานโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติเป็น

รูปธรรมได้อย่างแท้จริง นอกจากน ้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษายังแสดงรายละเอ ยดลักษณะ

แผนงาน งบประมาณ ระยะเีลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบไี้อย่างชัดเจน ซึ่งช่ียให้สามารถคีบคุม 

ตรีจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบายท ่ก าหนดไี้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผูเ้ร ยนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพรา้ีต่อไป 

  การจัดการศึกษาปฐมีัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าี มุ่งเตร ยมคีาม

พร้อมเด็กตั้งแต่อายุ 2-5 ปี ให้ม การส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน

อารมณ-์จติใจ สังคม และสติปัญญา ให้เต็มตามศักยภาพ ม บุคลากรท ่ม คีามรู้คีามเข้าใจสามารถจัด

ประสบการณ์ท ่เอื้อต่อการเร ยนรู้ของเด็กโดยใช้สื่อการเร ยนรู้ท ่หลากหลาย ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

สร้างคีามสัมพันธ์อันด ระหี่างผู้ปกครองกับสถานศึกษาส่งผลให้เด็กม คีามพร้อม ม รากฐานท ่ด เพื่อ

ศกึษาต่อในระดับช้ันประถมศึกษาปีท ่1 ต่อไป 

วิสัยทัศน์  

 “สถานศึกษาท ่มุ่งสู่คีามเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เร ยนม พัฒนาการสมีัยคีบคู่

คุณธรรมใส่ใจในีัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศกึษาแบบม ส่ี นร่ีม” 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศกึษาให้เป็นบุคคลท ่ม คุณภาพ 

 2. จัดประสบการณ์ในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อใหเ้ด็กเกิดการเร ยนรู้ได้พัฒนา 

      ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาพร้อมท ่จะเร ยนในช่ีงช้ันต่อไป 

 3. จัดหาและส่งเสริมสื่อการเร ยนรูท้ ่หลากหลาย 

 4. ส่งเสริมใหผู้ป้กครอง ชุมชน ผูบ้ริหาร ครู ม ส่ี นร่ีมในการพัฒนาและจัดการศกึษาปฐมีัย 

 5. ปลูกฝังให้เด็กม คุณธรรม-จรยิธรรมพื้นฐาน รักในท้องถิ่น และรักคีามเป็นไทย  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. คุณภาพของกระบีนการจัดการศกึษา 

2. คุณภาพครู 

3. คุณภาพผูเ้ร ยน 

4. คุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างคีามเข้มแข็งของฐานสถานศกึษา 

5. คุณภาพคีามรักในท้องถิ่นและรักในคีามเป็นไทย 
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บทที่ 2 

ผลการจัดการศึกษาในปกีารศึกษาที่ผ่านมา 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าี ในปี

การศกึษา  256๔ ท ่ผ่านมาม ผลการประเมิน ดังน ้ 

 ๑. ผลการประเมินด้านผู้เรยีน 

 ผู้เร ยนม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท ่พึงประสงค์ เหมาะสมตามีัยและศักยภาพของเด็ก

อยู่ในระดับด  ผู้เร ยนม สุขภาพกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็นคุณค่าของศิลปีัฒนธรรม 

สามารถอยู่ร่ี มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างม คีามสุข 

๒. ผลการประเมินด้านครูผู้สอน 

 ครูปฏิบัติหน้าท ่การสอนด้ียคีามเอื้ออาทร ม ีิญญาณคีามเป็นครู และม เจตคติท ่ด ต่อการ

สอนม คีามตัง้ใจ ม คีามรับผดิชอบ ได้รับการอบรม/พัฒนาด้านการจัดการเร ยนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ พยายามท ่จะปรับปรุงเทคนิคการสอน ม การจัดการเร ยนการสอนเน้นให้ผู้เร ยนปฏิบัติจริงใน

สถานการณจ์รงิตามศักยภาพ 

๓. ผลการประเมินด้านผู้บริหาร 

 ผู้บริหารม บุคลิกภาพด  ม ภาีะผู้น า ม คีามเป็นประชาธิปไตยและม มนุษ ยสัมพันธ์ท ่ด                     

เป็นท ่ยอมรับของผู้ร่ีมงาน และบุคคลทั่ีไป ม การส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องม 

การสนับสนุนให้ท มงานเข้มแข็ง ม คีามสามัคค  ได้ปฏิบัติงานอย่างม ประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ม การ

ติดตามประเมินผล น าข้อมูลท ่ได้จากการประเมินผลมาแล้ี มาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาให้

เกิดประสทิธิภาพและคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

 ในปีการศึกษา 256๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพร้าีม ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

การพัฒนาการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังน ้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพของ

กระบีนการจัดการศกึษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

1.2 พัฒนาการจัดการศกึษาเร ยนรู้นอกสถานท ่ 

1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศกึษาตลอดช ีติ 

1.4 ส่งเสริมการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนา 

1.5 สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานในการ 

       พัฒนาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาคุณภาพครู 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาคีามรูค้ีามสามารถและทักษะครู 

2.2 เสริมสร้างคีามสัมพันธ์ระหี่างครู นักเร ยน และผู้ปกครอง 

2.3 ส่งเสริมให้คีามรูก้ับครูและผู้ปกครอง 

2.4 สร้างคีามร่ี มมอืกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.5 เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพครู 

3. การพัฒนาคุณภาพผูเ้ร ยน 3.1 พัฒนาทักษะและคุณภาพผูเ้ร ยน 

3.2 พัฒนาการเจรญิเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

3.3 สง่เสริมทักษะด้านีิชาการ 

3.4 ปูองกันโรคติดต่อ 

3.5 สง่เสริมทักษะด้านก ฬาและนันทนาการ 

4. การพัฒนาคุณภาพของ

ปัจจัยและเสริมสร้างคีาม

เข้มแข็งของฐานสถานศกึษา 

4.1 เสริมสร้างคีามร่ี มมือคีามเข้มแข็งของคณะกรรมการ 

       สถานศกึษา 

4.2 พัฒนาศูนย์สื่อการเร ยนรู้ 

4.3 พัฒนาระบบคีามปลอดภัย 

๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลย สารสนเทศในสถานศกึษา 

5. การพัฒนาคีามรักใน

ท้องถิ่นและรักในคีามเป็น

ไทย 

5.1 ปลูกฝังการด าเนินช ีติโดยการใชห้ลักคีามพอเพ ยง 

5.2 ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมปิัญญาและการเร ยนรู้ี ัฒนธรรม 

       ท้องถิ่น ีัฒนธรรมไทย 

5.3 สง่เสริมค่านิยมหลักของไทย 
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บทที่ 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปีการศึกษา 256๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพรา้ี ม โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์การพัฒนาการศกึษาของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพรา้ี ดังน ้ 

4.1 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

กลยุทธท์ี่ ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาม 

หลักสูตรตามแผนการจัดประสบการณ์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัดองคก์ร

ปกครองส่ีนท้องถิน่ 

- ม นาคม ๒๕๖๕ 

- 

มถิุนายน ๒๕๖๕ 

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.1 

หน้าท  ่22 

กลยุทธ ์1.1 ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๑ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๑.๒ 
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2 โครงการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

เพื่อรีบรีมจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช ้

ประมีลผลรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี บริหารจดัการข้อมลูท ่เป็นระบบ

อย่างครบถ้ี น ถูกต้องและเปน็ปัจจุบัน 

 

- เมษายน ๒๕๖๕ 

- 

กันยายน ๒๕๖๕ 

งานการศึกษาฯ  

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.1 

หน้าท  ่22 

กลยุทธ ์1.1 ขอ้ 2 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๑ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๑.๓ 

กลยุทธท์ี่ ๑.๒ พัฒนาการจดัการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที ่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการทัศนศึกษาแหล่ง

เร ยนรู้ 

เด็กได้รับประสบการณต์รงและเร ยนรู้

เก ่ยีกับตัีเด็ก บุคคล สถานท ่แีดล้อม

ธรรมชาติ และสิง่ตา่งๆรอบตัี เด็กได้

สมีัย 

๕,๐๐๐ ธันีาคม ๒๕๖๔ 

- 

เมษายน ๒๕๖๕ 

น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่2๓ 

กลยุทธ ์1.๒ ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๕ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๕.๑ ข 

2 โครงการร่ี มกิจกรรมีัน

ส าคัญ 

เด็กร่ีมกจิกรรมและม ประสบการณ ์ม 

ทักษะการเร ยนรูแ้ละการแสดงออกทาง

อารมณ์ สุนทร ยภาพ ม คีามสุข 

๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา   ีงษจ์ักร 

ครูพ ่เล ย้ง 

 

หน้าท  ่2๓ 

กลยุทธ ์1.๒ ขอ้ 2 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๔ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๔.๒ 
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กลยุทธท์ี่ ๑.๓ เสริมสรา้งฐานการจัดการศึกษาตลอดชวีิต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ กจิกรรมพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

(ปรับปรุงภูมิทัศน์)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

บรหิารจัดการด้านสภาพแีดล้อมเพื่อ

คีามปลอดภัยอยา่งเป็นระบบ พัฒนา

สภาพแีดล้อมท ่ครอบคลุม ม การ

ส ารีจและปอูงกันแกไ้ขอย่างต่อเนื่อง 

- ตลอดปีการศึกษา  นายมานิตย์ นลิเลิศเกษม 

ภารโรง 
หน้าท  ่2๔ 

กลยุทธ ์1.๓ ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๓ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๓.๑ 

2 โครงการพัฒนาพืน้ท ่เลน่และ

สภาพแีดล้อม 

จัดการคีามปลอดภยัของพืน้ท ่เล่น/

สนามเด็กเล่น และสภาพแีดล้อม

ภายนอกอาคาร 

๕,๐๐๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

- 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

น.ส.อัจฉรา  ขาีละออ 

ครูพ ่เล ย้ง 
หน้าท  ่2๔ 

กลยุทธ ์1.๓ ขอ้ 2 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๓ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๓.๓ 

 

 

 

 

 

 

 



  8 
 
กลยุทธท์ี่ ๑.๔ ส่งเสริมการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการศึกษาดูงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      บรหิารจัดการบุคลากร พัฒนาบุคลากร

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง น า

ประสบการณท์ ่ได้รับมาใช้ในการพัฒนา

กระบีนการจัดการศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและพัฒนาตนเอง 

๓,๐๐๐ ธันีาคม ๒๕๖๔ 

- 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

นางนภิา   มหายศ 

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่2๔ 

กลยุทธ ์1.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๒ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๒.๑ 
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กลยุทธท์ี่ ๑.๕ สนบัสนนุการบริหารโดยใช้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กฯเป็นฐานในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการจัดประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

สถานศึกษา ผู้ปกครอง

นักเร ยน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

จัดกจิกรรม จัดประชุมเพื่อพฒันาทิศ

ทางการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

ปฐมนิเทศ และช แ้จงแนีทางการ

ด าเนินงาน 

๓,๐๐๐ ม นาคม ๒๕๖๕ 

- 

กันยายน ๒๕๖๕  

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.1 
หน้าท  ่2๕ 

กลยุทธ ์1.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๕ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๕.๑ 

2 โครงการจัดหาีสัดสุ านักงาน จัดการสภาพแีดลอ้มภายในอาคาร 

ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้ใหป้ลอดภัย

เหมาะสมกับการใช้งาน และเพ ยงพอม 

ีัสดุส านักงานใชส้ าหรับพัฒนาการ

จัดการเร ยนรู ้

๑๘,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัจฉรา  ขาีละออ 

ครูพ ่เล ย้ง 
หน้าท  ่2๕ 

กลยุทธ ์1.๕ ข้อ 2 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๓ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๓.๔ 

๓ โครงการจัดหาีสัดงุานบา้น

งานครัี 

จัดอุปกรณภ์าชนะและเครื่องใชใ้ห้

เพ ยงพอกับการใช้งานของเดก็และดูแล

คีามสะอาดปลอดภยัอยา่งสม่ าเสมอม 

ีัสดุ อุปกรณ ์งานบ้านงานครัีใช้

ประโยชน์ตา่งๆ 

๑๐,๒๔๐ ตลอดปีการศึกษา นางเพ็ญศร    จุลมณ  

แมบ้่าน 
หน้าท  ่2๕ 

กลยุทธ ์1.๕ ข้อ ๓ 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๔ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๔.๗ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครู 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ สง่เสริมการพฒันาความรู้ความสามารถและทักษะครู 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการเข้าร่ีมการประชุม 

อบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

เพื่อส่งเสรมิให้ครู บุคลากร ได้รับ

ประสบการณใ์นการพัฒนาคุณภาพ 

- ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  

ครูและผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าท  ่2๖ 

กลยุทธ ์๒.๑ ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๒ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๒.๑ 
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กลยุทธท์ี่ ๒.๒ เสรมิสรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ กิจกรรมส่งเสรมิ

คีามสัมพนัธ ์

ม การสื่อสารเพื่อสรา้งคีามสมัพันธ์

และคีามเข้าใจอันด ระหีา่งพ่อแม่/

ผู้ปกครอง เก ่ยีกับตัีเด็กและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเี ยงพรา้ี 

- ตลอดปีการศึกษา น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 
ครู คศ.๑ 

หน้าท  ่2๖ 

กลยุทธ ์๒.๒ ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ท้ ๑่.๕ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๕.๑ 

2 กจิกรรมไหี้ครู จัดกจิกรรมและประสบการณป์ลูกฝังให้

เด็กใฝุด รักเคารพกตัญญู รูจ้กัสิทธิและ

หน้าท ่รับผิดชอบของพลเมืองด เหมาะสม

กับีัยตามพัฒนาการ 

- มถิุนายน ๒๕๖๕ น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่2๖ 

กลยุทธ ์๒.๒ ขอ้ 2 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๔ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๔.๓ 
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กลยุทธท์ี่ ๒.๓ ส่งเสรมิให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการอบรมให้คีามรู้กับ

ครูและผู้ปกครอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

จัดกจิกรรมท ่พอ่แม่/ผู้ปกครอง/

ครอบครัีและชุมชนม ส่ีนร่ีม ในการ

ให้คีามรู้ ประชุม ประเพณ  ศาสนา 

ีัฒนธรรมและเครอืข่ายชุมชน 

๘,๐๐๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

งานการศึกษาฯ  

ครูและผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.1 

หน้าท  ่2๗ 

กลยุทธ ์๒.๓ ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๕ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๕.๒ 
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กลยุทธท์ี่ ๒.๔ สรา้งความร่วมมือกับทางบา้นและศูนย์เด็กเล็ก 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ กจิกรรมเย ่ยมบ้านเด็ก

นักเร ยน  

เด็กม พัฒนาการดา้นสังคม คุณธรรม ม 

ีินัยและคีามเป็นพลเมืองด  ม 

ปฏิสัมพนัธ์กับผู้อืน่อยา่งสมียั สรา้ง

คีามสัมพนัธ์ระหี่างบา้นกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กและระบบการดูแล

ช่ียเหลือนักเร ยน 

- มถิุนายน ๒๕๖๕ 

- 

กันยายน ๒๕๖๕ 

ครูและผู้ดูแลเด็ก 

ทุกคน 

น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่2๗ 

กลยุทธ ์๒.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๗ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๗.๑ ข 
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กลยุทธท์ี่ ๒.๕ เสริมสรา้งการพัฒนาคุณภาพคร ู

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการส่งเสรมิพัฒนา

ศักยภาพครู บุคลากร 

ครูผู้ดูแลเด็กม หนา้ท ่หลักในการดูแล

และพัฒนาเด็กปฐมียั ม ีุฒกิารศึกษา/

คุณสมบัติเหมาะสมได้รับการพัฒนา

ต่อเนื่องระหีา่งการประจ าการ อยา่ง

น้อยปลีะ ๒๐ ช่ัีโมง 

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  

ครูและผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.อัจฉรา  ขาีลออ 

ครูพ ่เล ย้ง 

 

หน้าท  ่2๘ 

กลยุทธ ์๒.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๒ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๒.๓ 

2 โครงการพัฒนาผู้ประกอบ

ีิชาช พครูท ่สังกัดศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

หัีหน้าระดับปฐมีัยม คุณีุฒ/ิคุณสม

เหมาะสมและบรหิารงานอยา่งม 

ประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.๑ 

หน้าท  ่2๘ 

กลยุทธ ์๒.๕ ข้อ ๒ 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๒ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๒.๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พฒันาทักษะและคณุภาพผู้เรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการส่งเสริมคีามเป็น

เลิศตามอัจฉริยภาพของ

ผู้เร ยน 

ส่งเสรมิให้เด็กม คีามรูแ้ละทกัษะเต็ม

ตามศักยภาพของตนเอง จัดกจิกรรม

ส่งเสรมิการปรับตัีกอ่นเข้ารบั

การศึกษาในระดับท ่สูงขึน้ในแต่ละระดับ

ขั้น จนถงึการเป็นนักเร ยนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท ่ ๑ 

๕,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

- 

กรกฎาคม ๒๕๖๕  

นางนภิา   มหายศ 

ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าท  ่2๙ 

กลยุทธ ์๓.๑ ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๕ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๕.๒ 

๒ โครงการจัดหาสื่อหนังสือและ

ีัสดุอุปกรณก์ารเร ยน 

 

(คา่รายหัี) จดัให้เด็กม ประสบการณ์

เร ยนรูเ้ก ่ยีกับตัีเด็ก บุคคล สิ่งตา่งๆ 

สถานท ่และธรรมชาติรอบตัีด้ีย

ีิธ การท ่เหมาะสมกับีัย 

๙๓,๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.๑ 

หน้าท  ่2๙ 

กลยุทธ ์๓.๑ ขอ้ ๒ 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๓ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๓.๔ 

๓ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จา่ย

ในการจัดการศึกษาส าหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินงานใหส้ถานพัฒนาเดก็ปฐมีัย

เป็นแหล่งเร ยนรูแ้กชุ่มชนในเรือ่งการ

พัฒนาเด็กปฐมียั 

๖๒,๑๕๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

- 

กันยายน ๒๕๖๕ 

งานการศึกษาฯ  

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.๑ 

หน้าท  ่2๙ 

กลยุทธ ์๓.๑ ขอ้ ๓ 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๕ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๕.๓ 
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กลยุทธท์ี่ ๓.๒ พัฒนาการเจรญิเตบิโตด้านโภชนาการเด็ก 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการอาหารกลางีนั ให้เด็กรับประทานอาหารท ่ครบถ้ี นใน

ปรมิาณท ่เพ ยงพอและส่งเสรมิ

พฤติกรรมการกินท ่เหมาะสม 

๒๘๒,๙๗๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

- 

กันยายน ๒๕๖๕ 

น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าท  ่๓๐ 

กลยุทธ ์๓.๒ ขอ้ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๒ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๒.๑ 

๒ โครงการอาหารเสรมิ(นม) เด็กม น้ าหนักตัีเหมาะสมกับีัยและสูง

ด สมส่ีน สง่เสริมการเจรญิเติบโตของ

รา่งกายและพัฒนาการด้านตา่งๆให้กับ

นักเร ยนทุกคน 

๑๐๕,๓๙๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

- 

กันยายน ๒๕๖๕ 

นางนภิา   มหายศ 

ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าท  ่๓๐ 

กลยุทธ ์๓.๒ ขอ้ ๒ 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๑ ก 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๑.๑ ก 

๓ กจิกรรมการดูแลสุขภาพชอ่ง

ปากและฟัน 

เด็กม สุขภาพชอ่งปากและฟันท ่ด  - ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าท  ่๓๐ 

กลยุทธ ์๓.๒ ขอ้ ๓ 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๑ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๑.๓ ข 

๔ กจิกรรมส่งเสรมิพัฒนาเด็ก 

 

(DSPM)ติดตามพัฒนาการเดก็

รายบุคคลเป็นระยะเพื่อใช้ผลในการจัด

กจิกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 

- 
และงบประมาณ

สนับสนุนจาก 

สปสช. 

ภาคเร ยนละ 

 ๑ ครัง้ 

งานการศึกษาฯ  

น.ส.ช่อผกา  ีงษจ์กัร 

ครูพ ่เล ย้ง 

 

หน้าท  ่๓๐ 

กลยุทธ ์๓.๒ ขอ้ ๔ 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๑ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๑.๕ 
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กลยุทธท์ี่ ๓.๓ สง่เสริมทักษะด้านวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการเข้าร่ีมแขง่ขันทักษะ

ด้านีิชาการระดับปฐมียั

สถานศึกษาสังกัดองคก์ร

ปกครองส่ีนท้องถิน่อ าเภอ

พรา้ี 

เด็กม พัฒนาการดา้นปัญญา เร ยนรูแ้ละ

สรา้งสรรค ์ม คีามพยายาม มุ่งมั่น

ตั้งใจท ากจิกรรมให้ส าเร็จสมีัย 

๕,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

- 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

งานการศึกษาฯ  

น.ส.ชฎาี ร์  เหม่อดู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่๓๑ 

กลยุทธ ์๓.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๕ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๕.๕ ข 
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กลยุทธท์ี่ ๓.๔ ป้องกันโรค 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการปอูงกันคีบคุม

โรคติดต่อและไม่ตดิต่อใน

สถานศึกษา 

ม แผนและด าเนนิการตรีจสุขอนามยั

ประจ าีัน ตรีจสุขภาพประจ าปี และ

ปูองกันคีบคุมโรคติดตอ่ 

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา   ีงษจ์ักร์ 

ครูพ ่เล ย้ง 

หน้าท  ่๓๑ 

กลยุทธ ์๓.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๔ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๔.๒ 
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กลยุทธท์ี่ ๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการเข้าร่ีมแขง่ขันก ฬา

ปฐมีัยสถานศึกษาสังกดั

องคก์รปกครองส่ีนท้องถิ่น

อ าเภอพรา้ี 

เด็กม คีามสนใจร่ี มกิจกรรมต่างๆ

อย่างสมียั ซึง่รีมการเล่น การท างาน 

ศิลปะ ดนตร  ก ฬา สง่เสริมทกัษะและ

สมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

๕,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

- 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

งานการศึกษาฯ  

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.๑ 

หน้าท  ่๓๒ 

กลยุทธ ์๓.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๔ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๔.๒ ข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

กลยุทธท์ี่ ๔.๑ เสริมสรา้งความร่วมมอืความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการประชุม

คณะกรรมการ ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษาม บทบาท

และส่ีนร่ี มในการพัฒนาการศึกษา 

๓,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

- 

กันยายน ๒๕๖๕ 

งานการศึกษาฯ  

น.ส.โคมทอง  มณ รัตน์ 

ครู คศ.๑ 

หน้าท  ่๓๓ 

กลยุทธ ์๔.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๕ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๕.๔ 
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กลยุทธท์ี่ ๔.๒ พัฒนาศูนยส์ื่อการเรียนรู ้

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ กจิกรรมการพัฒนาศูนย์สือ่

การเร ยนรู้ 

จัดพืน้ท ่/มมุประสบการณก์ารเร ยนรู้

และการเล่นท ่เหมาะสมอยา่ง

หลากหลาย 

- ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 

น.ส.ช่อผกา   ีงษจ์ักร์ 

ครูพ ่เล ย้ง 

หน้าท  ่๓๓ 

กลยุทธ ์๔.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๑ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๑.๒ 
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กลยุทธท์ี่ ๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ กจิกรรมดูแลและปูองกัน

คีามปลอดภัย 

จัดใหม้ ระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปอูงกัน

อัคค ภัย/ภัยพิบตัิตามคีามเส ย่งของ

พืน้ท ่ สถานศึกษาม ระบบปูองกันดูแล

คีามปลอดภัยท ด่  ม คุณภาพมาตรฐาน

ครอบคลุมทุกด้าน 

-กจิกรรมฝึกซ้อมแผนหน ไฟ 

-มาตรการปอูงกันเด็กถูกไฟฟูาช็อต 

-การรณรงคส์ีมหมีกนิรภัย 

-การปูองกันเด็กติดในรถยนต์ 

-มาตรการคีามปลอดภยัของรถรับ-

ส่งนักเร ยน 

- ตุลาคม ๒๕๖๔ 

- 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 

น.ส.อัจฉรา  ขาีละออ 

ครูพ ่เล ย้ง 

หน้าท  ่๓๔ 

กลยุทธ ์๔.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๓ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๓.๘ 

๒ โครงการกอ่สรา้ง ส ารีจ 

ดูแล ปรับปรุงซอ่มแซมพืน้ท ่

อาคารเร ยนและอาคาร

ประกอบ 

โครงสรา้งตัีอาคารมัน่คง ตั้งอยู่ใน

สภาพแีดล้อมและบรเิีณท ป่ลอดภัย 

ม การดูแลปรับปรุงซอ่มแซมเพื่อคีาม

ปลอดภัย 

๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
นายมานิตย์ นลิเลิศเกษม 

ภารโรง 

หน้าท  ่๓๔ 

กลยุทธ ์๔.๓ ข้อ ๒ 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๓ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๓.๒ 
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กลยุทธท์ี่ ๔.๔ สนบัสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการจัดหาสื่อ  

ีัสดุ ครุภัณฑ์  

อุปกรณก์ารเร ยนการสอน  

เทคโนโลย สารสนเทศ 

จัดใหม้ ของเล่น สื่อ ีัสดุครุภณัฑ ์

อุปกรณก์ารเร ยนและเทคโนโลย 

สารสนเทศท ่ปลอดภยัได้มาตรฐาน ม 

จ านีนเพ ยงพอ สะอาด  เหมาะสมกับ

ระดับพัฒนาการของเด็ก 

๑๙๙,๘๒๐ ตลอดปีการศึกษา 

ปีงบประมาณ 

งานการศึกษาฯ  

นางนภิา   มหายศ 

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่๓๕ 

กลยุทธ ์๔.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๑ 

ตัีบ่งช ้ท ่๑.๓ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๑.๓.๕ 

๒ โครงการจัดหาซอ่มแซม  

ีัสดุ ครุภัณฑ์  

อุปกรณก์ารเร ยนการสอน  

เทคโนโลย สารสนเทศ 

เลือกใช้ ซ่อมแซม ปรับปรุงสือ่/อุปกรณ์

เทคโนโลย  เคร่ืองเลน่ และจดั

สภาพแีดล้อมภายใน-ภายนอก แหลง่

เร ยนรูท้ ่พอเพ ยง เหมาะสม ปลอดภัย 

๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา 

ปีงบประมาณ 

งานการศึกษาฯ  

นางนภิา   มหายศ 

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่๓๕ 

กลยุทธ ์๔.๔ ข้อ ๒ 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๑ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๑.๔ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาความรักในท้องถ่ินและรักในความเป็นไทย 

กลยุทธท์ี่ ๕.๑ ปลูกฝังการด าเนินชวีิตโดยการใชห้ลักความพอเพียง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ โครงการปลูกพชืผักสีนครัี

สมุนไพร  

จัดกจิกรรมส่งเสรมิพัฒนาการทุกด้าน

อย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็ก

ท ่เร ยนรูด้้ียประสาทสัมผสั ลงมือท า 

ปฏิสัมพนัธ ์การเล่น ม ทักษะและพัฒนา

กระบีนการเร ยนรูด้้ียการลงมือท า รู้

ประโยชน์และคุณคา่ของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ม พืน้ฐานการ

ด าเนินช ีติโดยใช้หลักคีามพอเพ ยง 

๑,๐๐๐ มถิุนายน ๒๕๖๕ 

- 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 

น.ส.อัจฉรา  ขาีละออ 

ครูพ ่เล ย้ง 

หน้าท  ่๓๖ 

กลยุทธ ์๕.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๑ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๑.๓ 
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กลยุทธท์ี่ ๕.๒ ส่งเสริมด้านคณุธรรม ภูมิปัญญาและการเรยีนรู้วัฒนธรรมท้องถิน่ วัฒนธรรมไทย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ กจิกรรมสืบสานประเพณ  

 

เด็กภาคภูมิใจท ่เป็นสมาชิกท ่ด ในครอบครัี ชุมชน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมีัยและตระหนักถึงคีามเป็น

พลเมืองด ของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซ ยน 

- ตลอดปีการศึกษา น.ส.อัจฉรา  ขาีละออ 

ครูพ ่เล ย้ง 

หน้าท  ่๓๗ 

กลยุทธ ์๕.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๗ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๗.๔ ข 

๒ โครงการกจิกรรมีันขึน้ปีใหม ่ เด็กม พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจท ่ด  สามารถ

อดทนรอคอย คีบคุมตนเอง ยับยัง้ชัง่ใจ ท าตาม

ข้อตกลง ค านงึถงึคีามรู้สกึของผู้อื่น ม กาลเทศะ 

ปรับตัีเข้ากับสถานการณ์ได้เหมาะสมกับีัย 

๑,๐๐๐ ธันีาคม ๒๕๖๔ 

- 

มกราคม ๒๕๖๕ 

 

น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าท  ่๓๗ 

กลยุทธ ์๕.๒ ข้อ ๒ 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๔ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๔.๓ ข 

๔ กจิกรรมรดน้ าหัีผู้ใหญ ่

ีันสงกรานต ์

สรา้งคีามสมัพันธ์ท ่ด และมั่นคงระหี่างผู้ใหญ่

กับเด็ก จัดกิจกรรมสรา้งเสรมิคีามสัมพันธ์ท ่ด 

ระหี่างเด็กกับเดก็ และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง

สรา้งสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรมและคีามเป็น

พลเมืองด  

- เมษายน ๒๕๖๕ น.ส.อัจฉรา  ขาีละออ 

ครูพ ่เล ย้ง 

หน้าท  ่๓๗ 

กลยุทธ ์๕.๒ ข้อ ๕ 

มาตรฐานดา้นท ่๒ 

ตัีบ่งช ้ท ่๒.๔ 

ตัีบ่งช ้ย่อย๒.๔.๑ 
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กลยุทธท์ี่ ๕.๓ ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุงพัฒนา ๑/๒๕๖๔) 

สอดคล้องกับ

มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาต ิ

๑ กจิกรรมส่งเสรมิค่านยิมหลัก

ของคนไทย  

เด็กม พัฒนาการดา้นสังคม คุณธรรม ม 

ีินัยและคีามเป็นพลเมืองด  ม เมตตา

กรุณา ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเอง

และส่ีนรีมและม คา่นยิมท ่พงึประสงค์ 

- ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชฎาี ร์   เหมอ่ด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าท  ่๓๘ 

กลยุทธ ์๕.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานดา้นท ่๓ 

ตัีบ่งช ้ท ่๓.๗ ข 

ตัีบ่งช ้ย่อย๓.๗.๒ ข 
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4.2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 
จ านวน

โครงการ 

จ านวน 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

1.1  พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

1.2  พัฒนาการจัดการศกึษาเร ยนรู้นอกสถานท ่ 

1.3  เสริมสร้างฐานการจัดการศกึษาตลอดช ี ิต 

1.4  ส่งเสริมการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนา 

1.5  สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 

2 

2 

๒ 

1 

3 

๐.00 

๕,๕00.00 

๕,000.00 

๓,000.00 

๓๑,๒๔0.00 

รวม ๑๐ ๔๔,๗๔0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครู 

๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาคีามรูค้ีามสามารถและทักษะครู 

2.2 เสริมสรา้งคีามสัมพันธ์ระหี่างครู นักเร ยนและผู้ปกครอง 

2.3 ส่งเสริมให้คีามรูก้ับครูและผู้ปกครอง 

2.4 สร้างคีามร่ี มมอืกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.5 เสริมสรา้งการพัฒนาคุณภาพครู 

 

1 

2 

1 

1 

๒ 

 

0.00 

0.00 

๘,๐00.00 

0.00 

๓๓,๐00.00 

รวม ๗ ๔๑,๐00.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

3.1 พัฒนาทักษะและคุณภาพผูเ้ร ยน 

3.2 พัฒนาการเจรญิเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

3.3 ส่งเสริมทักษะด้านีิชาการ 

3.4 ปูองกันโรค 

3.5 ส่งเสริมทักษะด้านก ฬาและนันทนาการ 

 

๓ 

๔ 

1 

1 

1 

 

๑๖๐,๖๕0.00 

๓๘๘,๓๖๖.๐0 

๕,000.00 

๓,๐๐๐.00 

๕,000.00 

รวม ๑๐ 5๖๒,๐๑๖.๐0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

๔.๑ เสริมสรา้งคีามร่ี มมือคีามเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศกึษา 

4.2 พัฒนาศูนย์สื่อการเร ยนรู้ 

4.3 พัฒนาระบบคีามปลอดภัย 

๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลย สารสนเทศในสถานศกึษา 

 

 

1 

1 

๒ 

๒ 

 

 

๓,๐๐0.00 

0.00 

๕,๐00.00 

๒๐๔,๘๒0.00 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 
จ านวน

โครงการ 

จ านวน 

งบประมาณ 

รวม ๖ ๒๑๒,๘๒๐.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาความรักในท้องถ่ินและรักในความเป็น

ไทย 

๕.๑ ปลูกฝังการด าเนินช ีติโดยการใชห้ลักคีามพอเพ ยง 

5.2 ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมปิัญญาและการเร ยนรู้ี ัฒนธรรมท้องถิ่น 

       ีัฒนธรรมไทย 

5.3 ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

 

 

1 

๓ 

 

1 

 

 

๑,000.00 

๑,๐๐๐.00 

 

0.00 

รวม ๕ ๒,000.00 

รวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 3๘ ๘๖๒,๕๗๖.๐0 
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4.๓ ปฏิทินสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

เริ่มโครงการ โครงการ/กิจกรรม สิ้นสุดโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - ร่ีมกิจกรรมีันส าคัญ 

- จัดหาีัสดุส านักงาน 

- จัดหาีัสดุงานบ้านงานครัี 

- เข้าร่ีมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

- ส่งเสริมคีามสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 

- พัฒนาผูป้ระกอบีิชาช พครูท ่สังกัด 

- จัดหาสื่อ หนังสอื และีัสดุอุปกรณ์การเร ยน 

- สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาส าหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- อาหารกลางีัน 

- อาหารเสริม(นม) 

- การดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน 

- ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

- ปูองกันคีบคุมโรคติดตอ่และไม่ติดตอ่ใน

สถานศกึษา 

- ประชุมคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร 

- พัฒนาศูนย์สื่อการเร ยนรู้ 

- ดูแลและปูองกันคีามปลอดภัย 

- ก่อสร้าง ส ารีจ ดูแล ปรับปรุงซ่อมแซมพืน้ท ่ 

อาคารเร ยนและอาคารประกอบ 

- จัดหาสื่อ ีัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเร ยนการ

สอน เทคโนโลย สารสนเทศ 

- ซ่อมแซมสื่อ ีัสดุ ครุภัณฑ ์อุปกรณ์การเร ยนการ

สอน เทคโนโลย สารสนเทศ 

- สืบสานประเพณ  

- ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

 

กันยายน ๒๕๖๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

ตลอดปีการศึกษา 

ภาคเร ยนละ ๑ ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 

 

กันยายน ๒๕๖๕ 

ตลอดปีการศึกษา 

สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

พฤศจกิายน ๒๕๖๔ - ส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เร ยน 

- เข้าร่ีมแข่งขันทักษะด้านีิชาการ 

- เข้าร่ีมแข่งขันก ฬาปฐมีัย 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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เริ่มโครงการ โครงการ/กิจกรรม สิ้นสุดโครงการ 

ธันีาคม ๒๕๖๔ - ทัศนศึกษาแหล่งเร ยนรู้ 

- ศกึษาดูงาน 

- กิจกรรมีันขึน้ปีใหม่ 

 

เมษายน ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

มกราคม ๒๕๖๕ 

 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ - อบรมให้คีามรูก้ับครูและผู้ปกครอง กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ม นาคม ๒๕๖๕ - ปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา 

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

ผูป้กครองนักเร ยน 

 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 

เมษายน ๒๕๖๕ - ประเมินคุณภาพภายใน 

- พัฒนาพื้นท ่เล่นและสภาพแีดล้อม 

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา  

ผูป้กครองนักเร ยน 

- รดน้ าด าหัีผู้ใหญ่ีันสงกรานต์ 

 

กันยายน ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 

เมษายน ๒๕๖๕ 

 

มิถุนายน ๒๕๖๕ - ไหี้ครู 

- เย ่ยมบ้านเด็กนักเร ยน 

- ปลูกพืชผักสีนครัี สมุนไพร 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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บทที่ 5 

การติดตามและประเมนิผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๕ ไปสู่การ

ปฏิบัติ ดังน ้ 

1. นายพัฒน์พงษ์     ทรงีัย           ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น 

2. นายคณิต           ตันติี า           ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น 

3. นายพัฒนา         คงฆะรัตน ์      ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

4. นายเกร ยงไกร     ปิมแปง           ผูแ้ทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

5. นายนพสานต์      ย่างไพบูลย์      ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 

6. นางสาีโคมทอง   มณ รัตน์         ผูแ้ทนสถานศกึษาฯ 

7. นางนภิา             มหายศ          ผูแ้ทนสถานศกึษาฯ 

8. นายณรงค์           เขื่อนค า         ผู้แทนสภาท้องถิ่น 

9. นางอาร ย์           สุนะ              ผูแ้ทนสภาท้องถิ่น 

                   10. นายแสีง            จันทีงค์        ผูบ้ริหารท้องถิ่นมอบหมาย 

                   ๑๑. นางสาีพิชญา     ชะีาเขตต์      นักีิชาการศกึษา 

                   1๒. นางสาีสุมณฑา   เหม็งทะเหล็ก  ผูท้รงคุณีุฒิ 

                   1๓. นายสมชาย         หนุนภักด         ผูท้รงคุณีุฒิ 

ทั้งน  ้ ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณไปสู่การ

ปฏิบัติและม อ านาจหน้าท ่ดังน ้ 

1. ก าหนดแนีทาง ีิธ การในการตดิตามและประเมินผลฯ 

 2. ด าเนนิการตดิตามและประเมินผล 

 3. รายงานผลและเสนอคีามเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัีหน้าศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็ก เพื่อให้หัีหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาฯ คณะกรรมการ

การศึกษาขององค์กรปกครองส่ีนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ีกันอย่างนอ้ยภาคเร ยนละ 1 ครั้ง ทั้งน ้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย

กี่า 30 ีัน 

 4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่ียปฏิบัติงานตามท ่เห็นสมคีร 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติจัดประชุม

ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการ และประเมินผลส าเร็จของทุกจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาี่าเป็นไปตาม



  32 
 
เปูาหมายท ่ก าหนดหรือไม่ภาคเร ยนละ 1 ครั้งโดยประเมินทั้งปัจจัยท ่ใช้ กระบีนการท ่ใช้ ผลผลิตท ่ได้รับ 

และผลลัพธ์ท ่เกิดขึ้น เพื่อได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคท ่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ

ก าหนดแนีทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การ

ปฏิบัติ 

 ห้ีงเีลาของการติดตามและประเมินผลฯ ภาคเร ยนละ 1 ครั้งรายงานผลและข้อเสนอคีามเห็น

ต่อหัีหน้าสถานศึกษา จากนั้นหัีหน้าสถานศึกษาน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ

การศึกษาขององค์กรปกครองส่ีนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ีกัน ทั้งน ใ้ห้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกี่า 30 ีัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


