
 

 
 

บทท่ี 1  
ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นเวียงพร้าว 

ตารางสรุปทุนและศักยภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น จ าแนกเป็นการเรียนรู้รายวิชา  

ตารางท่ี ๑ สถานะทุนและศักยภาพของต าบล 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 

 
 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

กลุ่มวิชาท่ี ๑ สุขภาพดีโดยวิถีชุมชน จ านวน ๗ งาน/กิจกรรม 

๑.๑ แพทย์แผนไทยสมุนไพร    
      พื้นบ้านบ้านหนองอ้อ 

ม.๕ 
ต.เวียง 

อ  - ส่งเสริมการรวมกลุม่ผูสู้งอายุให้มีการปลูกสมุนไพรในครัวเรือน 
- การแปรรปูสมุนไพรในการดูแลสุขภาพตนเอง 

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

๑.๒ ศาลาอโรคยา 
ม.๑ 

ต.ทุ่งหลวง 
ร 

 - สร้างการมีส่วนรว่มของภาคีเครือข่ายในการระดมทุน ทรัพย์สินและวัสดุ
อุปกรณ์ 

- ส่งเสริมการบริการด้านการแพทย์แผนไทยที่มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน 

- ทําให้ประชาชนลดการใช้ยาแผนปัจจุบัน หันมานวดแผนไทยเพิ่มมาก
ข้ึน 

- จัดนิทรรศการและให้บริการนวดแผนไทยเคลื่อนที่ 

ระดับเครือข่าย 

๑.๓ โรงเรียนผู้สงูอายุ  
      (ศาลาสร้างสุข) 

ม.๔ 
ต.เวียง 

ร  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การทํากจิกรรมสร้างสรรค์สาํหรับ
ผู้สงูอายุ 

ระดับตําบล 



 

 
 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 
 

 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

๑.๔ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
     และส่งเสรมิอาชีพผูสู้งอายุ 

ม.๔ 
ต.เวียง 

ร  - ส่งเสริมให้ผูสู้งอายุเกิดอาชีพเสริม ผลิต จําหน่ายผลิตภัณฑ์ และการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผูสู้งอายุในชุมชน 

ระดับตําบล 

๑.๕ ชมรมเต้นแอโรบิค 
      เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

ม.๔ 
ต.เวียง 

ร  - รวมกลุ่มออกกําลงักายเพื่อสุขภาพเป็นประจําทุกวัน 
ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร

ชุมชน 

๑.๖ ชมรมปั่นจักรยาน speed  
      2 น่องป๊าว 

ม.๔ 
ต.เวียง 

อ  
- รวมกลุ่มปั่นจักรยานออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ 
- จัดการแข่งขันการปั่นจักรยานในการรณรงค์แก้ไขปัญหาหมอกควันและ

ไฟป่า 
ระดับเครือข่าย 

๑.๗  กองทุนหลักประกันสุขภาพ  
       เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

ม.๔ 
ต.เวียง 

น  - สนับสนุนโรงเรียนผู้สงูอายุ (ศาลาสร้างสุข) ระดับตําบล 

กลุ่มวิชาท่ี ๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน จ านวน ๓ งาน/กิจกรรม 

๒.๑ กลุ่มเกษตรอินทรียร์วมใจ
พัฒนาเทศบาลตําบลเวียง
พร้าว 

ม.๔ 
ต.เวียง 

ร 
 

- การแปรรปูกิง่ไม ใบไมเพื่อทําปยุอินทรีย  
- แหลงสาธิตและดงูานการทําปยุอินทรีย 

ระดับตําบล 

๒.๒ กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม 
ม.๒ 

ต.เวียง 
ร 

 - ผสููงอายุนําขยะและวัสดุเหลอืใชในครัวเรือนมารวมการขายและจัด 
สวัสดิการของกลุ่ม 

ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน 



 

 
 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 
 

 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

๒.๓ หมอดิน บ้านขามสุ่ม 
ม.๒  

 ต.เวียง 
ร 

 
- ให้คําปรึกษาในการปรับปรงุสภาพดินก่อนการเพาะปลกู/ทําไรทําสวน 

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

กลุ่มวิชาท่ี ๓ การศึกษาและเรียนรู้ชุมชน จ านวน 3 งาน/กิจกรรม 

๓.1 ห้องสมุดรังไหม 
ม.๖ 

ต.เวียง 
อ 

 - บริการให้ยมืหนงัสืออ่านฟร ี
- โครงการหอ้งสมุดเคลื่อนที ่

ระดับเครือข่าย 

๓.2 ศูนย์เรียนรู้ ict ชุมชน 
ม.๔ 

ต.เวียง 
ร 

 - เป็นสถานที่ถ่ายทอดความรูก้ารเรียนรู้คอมพิวเตอร์เบื้องตน้ 
- เป็นแหลง่สบืค้นข้อมูลทางอินเตอรเ์น็ต 

ระดับเครือข่าย 

๓.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

ม.๒ 
ต.ทุ่งหลวง 

น 
 - รับเด็กปฐมวัยทั้งในและนอกพืน้ที่มาดูแลและใหความรู  

- สนับสนุนเดก็ปฐมวัยมีกิจกรรมรวมเพื่อเปนการใหเด็กกลาแสดงออก 
ระดับเครือข่าย 

กลุ่มวิชาท่ี ๔ การพัฒนาสังคมและสวัสดิการชมุชน จ านวน 6 กิจกรรม 

๔.๑  วิชาจิตอาสาบูรณาการเพื่อชุมชน 

๔.๑.๑ ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน 
ม.๓ 

ต.ทุ่งหลวง 
อ 

 - สนับสนุนการรวมกลุ่มด้วยความสมัครใจเป็นของชมรมอาสากู้ชีพกู้ภัย   
พร้าววังหินโดยไม่มีค่าตอบแทนเพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ
อุบัติเหต ุ

- ช่วยเหลือชาวอําเภอพร้าวในยามเกิดอุบัติภัยต่างๆ เช่น ภัยธรรมชาติ 
อุบัติเหตุ เจ็บป่วยไม่มีพาหนะนําส่งโรงพยาบาล 

ระดับเครือข่าย 



 

 
 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 
 

 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

๔.๑.๒ ศูนย์ อปพร. 
        เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

ม.๔ 
ต.เวียง 

น  

- ดูแลอํานวยความสะดวกด้านงานจราจรในงานต่างๆ 
- ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
- ทํางานร่วมกับศูนย์กู้ภัยพร้าววังหินในการช่วยเหลอืผู้ได้รบัอุบัติเหตุ

ต่างๆ 

ระดับตําบล 

๔.๒  วิชาสวัสดกิารชุมชนโดยชุมชน 

๔.๒.๑ กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
ม.๔ 

ต.เวียง 
ร 

 - ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนพึ่งพาตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกลูกัน 
- สนับสนุนการสร้างหลกัประกันเพื่อความมั่นคงของคนในชุมชน 
- มีการสนับสนุนใหส้มาชิกกู้ยมืเพื่อประกอบอาชีพในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 

ระดับตําบล 

๔.๒.๒ ฌาปนกจิสงเคราะห์     
         ผู้สูงอายุตําบลเวียง 

ม.๑ 
ต.เวียง 

อ 
 

- สงเคราะห์ช่วยเหลือซึง่กันและกัน ระดับตําบล 

๔.๒.๓ กองทุนหมูบ่้าน บ้านป่าจี ้
ม.๒ 

ต.ทุ่งหลวง 
น 

 - การกําหนดให้มเีงินประกันความเสี่ยง 
- จัดทํากองทุนสวัสดิการชุมชน 

ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน 

๔.๒.๔ เครื่องกรองน้ําดื่ม 
         เพื่อชุมชน 

ม.๒ 
ต.ทุ่งหลวง 

ร 

 - ส่งเสริมให้ความรู้ประชาชนได้เรียนรู้ดูแลอปุกรณ์เครื่องกรองน้ํา 
- สร้างความตระหนักให้ชุมชนเกิดความรักและหวงแหน 
- ส่งเสริมให้ชุมชนลดค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ําไว้อุปโภคบริโภค 

ระดับตําบล 

กลุ่มวิชาท่ี ๕. การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 4 งาน/กิจกรรม 

๕.๑ สภาวัฒนธรรมตําบลทุ่งหลวง 
ม.๒ 

ต.ทุ่งหลวง 
ร 

 
- ส่งเสริมให้ความรู้เดก็เยาวชนในการอนรุักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ระดับตําบล 



 

 
 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 
 

 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

- ฝึกสอนเดก็เยาวชนในการตีกลองสะบัดชัย 

๕.๒ กลุ่มผลิตเครื่องประกอบ 
      พิธีล้านนา 

ม.๓ 
ต.ทุ่งหลวง 

อ 

 
- การทําบายศรีในพิธีต่างๆ 
- การตัดตุงลวดลายต่างๆ 
- ทําเครื่องประกอบพิธีต่างๆ 

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

๕.๓ ชมรมวัฒนธรรมไทย 
ม.๔ 

ต.เวียง 
ร 

 
- ส่งเสริมการอนรุักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
- ร่วมแสดงในงานประเพณีต่างๆ 

ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร

ชุมชน 

๕.๔ ปั้นผางประทีป บ้านป่าเสี้ยว ม.๓ 
ต.เวียง 

อ 
 

- สงเสริมการอนรุักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ถายทอดภูมิปญญาสลููกหลาน 

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

กลุ่มวิชาท่ี ๖  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยชุมชน จ านวน 18 งาน/กิจกรรม 

๖.๑ วิชาการเงินชุมชน 

6.๑.๑ กองทุนออมทรัพย ์
         เพื่อการผลิตบ้านขามสุม่ 

ม.๒    
ต.เวียง 

อ 
 

- สงเสริมการออมของสมาชิก 
- ใหสมาชิกกยูืมประกอบอาชีพในอัตราดอกเบี้ยตํ่า 

ระดับชุมชนหรือ
หมู่บ้าน 

๖.๒ วิชาการพัฒนาอาชีพ 

๖.๒.๑ กลุ่มทําน้ําหมักมลูสกุร  
        บ้านป่าจี้ 

ม.๒ 
ต.ทุ่งหลวง 

ร 
 - อบรมใหความรูเกษตรกรที่สนใจ 

- ทําและนําใชในกลุ่มเกษตกร 
ระดับชุมชนหรือ

หมู่บ้าน 



 

 
 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 
 

 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

๖.๒.๒ พร้าวกรีนวัลเลย ์
ม.๒ 

ต.เวียง 
อ 

 
- เป็นสถานที่สาธิตและดูงานเศรษฐกจิพอเพียง 
- เกษตรอินทรียแ์บบผสมผสาน 

ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร

ชุมชน 

๖.๒.๓ การปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์  
ม.๔ 

ต.ทุ่งหลวง 
อ 

 
- เปนสถานที่สาธิตและดูงานการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส ์

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

๖.๒.๔ เครือข่ายปลูกผักปลอดภัย  
      (ตําบลเวียง-ตําบลทุง่หลวง)  

ต.เวียง        
ต.ทุ่งหลวง 

ร 
 

- เปนการรวมกลุม่ปลูกผักปลอดภัย 
ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร

ชุมชน 
๖.๒.๕ กลุ่มวิสาหกจิชุมชน 

        บ้านขามสุ่มเวียง 
ม.๒ 

ต.เวียง 
ร 

 
- การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- เป็นสถานที่ศึกษาดูงานของนกัเรียนนักศึกษาในอําเภอ 

ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร

ชุมชน 

๖.๒.๖ อิฐมอญบ้านแมง่ัด ม.๔ 
ต.ทุ่งหลวง 

อ 
 

- เปนแหลงผลิตและจําหนายอิฐมอญที่มีคุณภาพ 
ระดับบุคคลและ

ครอบครัว 

6.2.7 การเพาะเห็ดบ้านหม้อ 
ม.๕ 

ต.ทุ่งหลวง 
อ 

 - เปนแหลงสาธิตและดงูานการเพาะเห็ด 
- เปนการสงเสริมอาชีพหลักในครัวเรือน 

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

6.2.8 ศูนย์ทอผ้าพื้นเมือง  
         บ้านป่าจี ้

ม.๒  
ต.ทุ่งหลวง 

ร 

 - สงเสริมการรวมกลมุผสูนใจในการเรียนรกูารทอผา  
- สนับสนุนใหเปนแหลงสาธิตและถายทอดการทอผาพื้นเมือง 
- มีการเรียนรพูัฒนาลายผาทอใหเปนเอกลักษณของหมบูาน 

ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร

ชุมชน 



 

 
 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 
 

 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

6.2.9 ศูนย์ทอผ้าพื้นเมือง  
        วัดทุ่งหลวง 

ม.๓  
ต.ทุ่งหลวง 

ร 

 - สงเสริมการรวมกลมุผสูนใจในการเรียนรกูารทอผา  
- สนับสนุนใหเปนแหลงสาธิตและถายทอดการทอผาพื้นเมือง 
- มีการเรียนรพูัฒนาลายผาทอใหเปนเอกลักษณของหมบูาน 

ระดับกลุ่มทาง
สังคมองค์กร

ชุมชน 

6.2.10 กลุม่ผลิตถ่ัวเน่า 
           บ้านหนองอ้อ 

ม.๕ 
ต.เวียง 

อ 
 - สงเสริมการอนรุักษภูมิปญญาสืบทอดสลููกหลาน 

- สรางอาชีพเสรมิใหครอบครัว 
ระดับบุคคลและ

ครอบครัว 

6.2.11  การผลิตขนมทองม้วน  
ม.๓ 

ต.ทุ่งหลวง 
อ 

 - เปนแหลงสาธิตและดงูานการทําขนม 
- สรางอาชีพเสรมิใหครอบครัว 

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

6.2.12  การผลิตถ่ัวงอก 
            สูตรโบราณ 

ม.๓ 
ต.ทุ่งหลวง 

อ 
 

- เปนแหลงสาธิตและดงูานการเพาะถ่ัวงอกแบบดัง้เดิม 
ระดับบุคคลและ

ครอบครัว 

6.2.13 การทําไส้อั๋ว  
           บ้านป่าเสี้ยว 

ม.๓ 
ต.ทุ่งหลวง 

อ 
 - เปนแหลงสาธิตและดงูานการทําไสอั่ว 

- สรางชีพหลักในครัวเรือน 
ระดับบุคคลและ

ครอบครัว 

6.2.14 การผลิตแคบหมู  
           บ้านหนองอ้อ 

ม.๕ 
ต.เวียง 

อ 
 - เปนแหลงสาธิตและดงูานการผลิตแคบหมู  

- เปนการสงเสริมอาชีพหลักในครัวเรือน 
ระดับบุคคลและ

ครอบครัว 

6.2.15 การปลูกข้าวนาโยน 
ม.๒   

ต.เวียง 
อ 

 - สงเสริมใหเกษตรกรหันมาทํานาโยนแบบไมพึ่งสารเคม ี
- สงเสริมใหเกษตรกรลดตนทุนการผลิต ปองกันวัชพืชและเพลี้ยกระโดด 

ระดับบุคคลและ
ครอบครัว 

6.2.16 สหกรณ์การเกษตร 
           พร้าว จํากัด 

ม.๔            
ต.เวียง 

ร 
 - สงเสริมสนับสนุนใหเกษตรกรปลูกขาวหอมมะลิคุณภาพดี  

- ชวยเหลือเกษตรกรในการรบัซื้อขาวในราคายุติธรรม 
ระดับเครือข่าย 



 

 
 

วิชาหลัก ท่ีตั้ง 
สถานะ
กิจกรรม 

ความเข้มแข็ง 
 

 

กิจกรรมเด่น 
ระดับของแหล่ง

เรียนรู ้

- เปนสถานที่ผลิตขาวหอมมะลิที่มีคุณภาพ 

กลุ่มวิชาท่ี ๗ การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี จ านวน 2 งาน/กิจกรรม 

๑. วิชาการขับเคลื่อนและบริหารจัดการตําบล 

7.๑ การขับเคลื่อนและการ
บรหิารจัดการตําบล 

ม.๔ 
ต.เวียง 

น 

 - ยกระดับคุณภาพชีวิตหมู่บ้าน ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
- สนับสนุนส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
- รักษาความสงบของบ้านเมืองและคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสิ่งดีให้เกิดกับ

ประชาชนในเขตเทศบาล 
- ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและการสร้างการมีส่วนร่วม 

ระดับตําบล 

7.2 หมู่บ้านจัดการตนเอง 
      บ้านป่าจี้ 

ม.๒ 
ต.ทุ่งหลวง 

ร 
 - การจัดสวัสดกิารของชุมชนโดยอาศัยการมสี่วนร่วมของท้องที่ ท้องถ่ิน 

ภาคีเครือข่าย และประชาชน คือ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมกันแก้ไขปัญหา 
และร่วมรับผลประโยชน ์

ระดับชุมชน หรือ
หมู่บ้าน 

สรุปรวม      
 จํานวน ๒๐ แหล่งเรียนรู้         จํานวน ๒๐ งาน           จํานวน ๓ กิจกรรม 

สรุปจากสถานะของแหล่งเรียนรู้ ตําบลเวียงและตําบลทุ่งหลวง อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ มี ๗ กลุ่มวิชา จํานวน  ๔๓  งานและกิจกรรม กลุ่มหรือกิจกรรมที่มีความ
เช่ียวชาญ สามารถสร้างการเรียนรู้ได้ (  ) จํานวน ๒๐ แหล่งเรียนรู้ กลุ่มที่ต้องได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อยกระดับศักยภาพให้สามารถสร้างการเรียนรู้ได้ในครั้งต่อไป 
(  ) จํานวน ๒๐ งานและกิจกรรม และ กลุ่มที่มีความจําเป็นที่มีการพัฒนาศักยภาพเพื่อให้กลุ่มเกิดความเข้มแข็งและสามารถเผชิญกับสถานการณ์วิกฤตในอนาคต ได้     
( )  จํานวน ๓ งานและกิจกรรม 

  



 

 
 

๓.๒ กลุ่มชุดวิชาและกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มวิชาหลักท่ี ๑ สุขภาพดีโดยวิถีชุมชน  

๑.แนวคิดหลัก/หลักการ 
ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน ตําบลเวียง-ทุ่งหลวง เริ่มจากปัญหาด้านสุขภาพของคนในชุมชน  

ผู้บริหารเทศบาลตําบลเวียงพร้าว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทุ่งหลวง ศูนย์สุขภาพชุมชนเวียงและแกน
นําแหล่งเรียนรู้ ได้มีแนวคิดด้านการดูแลสุขภาพให้แข็งแรงเป็นการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บดีกว่าการแก้ไขหรือ
การรักษาโรคในภายหลัง โดยมีกระบวนการเรียนรู้ผ่านอาสาสมัครสาธารณสุข นําข้อมูลชุมชนมาวิเคราะห์
ปัญหา โดยมีการจัดกิจกรรมร่วมกลุ่มต่างๆ รวมทั้งการเฝ้าระวังปัญหา เช่น ปัญหาสุขภาพ นําสู่การสร้าง
นวัตกรรมของชุมชน จึงทําให้เกิดผลลัพธ์ในกลุ่มชมรมการนวดศาลาอโรคยา ที่ส่งเสริมพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพ กลุ่มนักจัดการสุขภาพตําบลเวียง-ทุ่งหลวง (อสม.) เกิดการป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ โดยใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านรักษาโรค  การปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ การเต้นแอโรบิคเป็นประจําทุกวัน การ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงวัย ใส่ใจสุขภาพ นําสู่การส่งเสริมสุขภาพบนวิถีพอเพียงของชุมชนตําบลเวียง-ทุ่งหลวง  
 

 

 

 



 

 
 

๒.เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และรายละเอียดของวิชา  

 ๒.๑ แหล่งเรียนรู้ท่ี ๑  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : แพทย์แผนไทยสมุนไพรพ้ืนบ้าน บ้านหนองอ้อ  

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  แพทย์แผนไทยสมุนไพรพื้นบ้าน บ้านหนองอ้อ เป็นการดูแลสุขภาพโดยใช้ภูมิปัญญาของ
ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบในการใช้พืชผักสมุนไพรพื้นบ้านดูแลสุขภาพและลดความเสี่ยงจากการ
ใช้ยาแผนปัจจุบัน ขยายผลสู่ชุมชนและผู้ที่สนใจ    

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
  นางคําปัน  คํามาเรือน บ้านหนองอ้อ ในอดีตได้อาศัยอยู่กับตาแสน เมืองมูล ที่อําเภอแม่แตง 
ซึ่งตาแสนเป็นหมอยาสมุนไพรพื้นบ้าน เมื่ออายุ ๑๒ ปี ได้ช่วยหั่น ตาก สมุนไพรและเรียนรู้สมุนไพรโดยมี    
ตาแสนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  
  ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมการจัดทําลูกประคบสมุนไพรและการนวดแผน
ไทยจากแม่ครูสุจิตา  วิโสภา (รางวัลเพชรราชภัฎ) ได้รับองค์ความรู้ในการพัฒนาต่อยอดสมุนไพรพื้นบ้าน 
  ปี พ.ศ. ๒๕๓๔  ได้เข้าศึกษาวิชาแพทย์แผนไทย สาขาเภสัชกรรมไทยและผดุงครรภ์ไทย   
เพื่อศึกษาสรรพคุณของสมุนไพรพื้นบ้านและการใช้สมุนไพรหลังคลอด 
  ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ แพทย์วินิจฉัย เป็นโรคเบาหวาน รักษาโดยกินยาจากโรงพยาบาลพร้าว ต่อมา
นําความรู้ด้านสมุนไพรที่มีอยู่นํามาปรับใช้ ร่วมกับยาจากโรงพยาบาล และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ระยะ         
๖ เดือน ต่อมาพบว่าโรคเบาหวานอยู่ในเกณฑ์ปกติ แพทย์จึงงดการใช้ยาและแนะนําให้ปฏิบัติ ตนเช่นเดิม 
จนถึงปัจจุบันปรากฏว่านํ้าตาลในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติ   
  นอกจากนั้นยัง เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมการทําลูกประคบและการนวดแผนไทยควบคู่กับการ
ใช้สมุนไพรจากเทศบาลตําบลเวียงพร้าว , โรงพยาบาลพร้าว , รพ.สต.ทุ่งหลวง และศูนย์สุขภาพชุมชนเวียง 
เป็นการสั่งสมประสบการณ์มาโดยลําดับ 
  ปี พ.ศ.๒๕๔๙  ได้รับรางวัลภูมิปัญญาด้านสมุนไพร ระดับอําเภอ 
  ปี พ.ศ.๒๕๕๐  ได้รับรางวัลอาสาสมัครสาธารณสขุดีเด่น สาขาแพทย์แผนไทย และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินด้านสุขภาพตําบลเวียง  และเป็นตัวแทนผู้ทรงภูมิปัญญาด้านสมุนไพรในระดับอําเภอเข้าร่วมกิจกรรม
ทางด้านสมุนไพร ได้รับรางวัลภูมิปัญญาด้านสมุนไพร  ระดับจังหวัดและระดับเขต 
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๔  สํานักงานสาธารสุขอําเภอพร้าวได้ส่งประวัติและผลงานเข้ารับรางวัลได้รับ
คัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครประจําหมู่บ้านดีเด่น ระดับอําเภอ สาขาแพทย์แผนไทย 

- รางวัลบุคคลต้นแบบในโครงการการใช้ภูมิปัญญาพื้นบ้านดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพร 
- เทศบาลตําบลเวียงพร้าว ได้คัดเลือกให้ได้รับเกียรติบัตรครูในโรงเรียนนวัตกรรมสุขภาพ

ชุมชน สาขาการใช้ภูมิปัญญาพื้นบ้านดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพร 
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เข้ารับการศึกษาที่ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล
เวียง(กศน.ตําบลเวียง) อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ในระดับประถมศึกษา มัธยมตอนต้นและมัธยมตอน
ปลาย จนจบการศึกษาในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ 



 

 
 

  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ริเริ่มปลูกสมุนไพรในกระสอบและเผยแพร่ความรู้แก่ผู้ที่สนใจในชุมชน  ได้ต่อ
ยอดความรู้โดยการผลิตนํ้ามันนวดและลูกประคบจากสมุนไพรร่วมกับกลุ่มผู้สูงอายุส่งต่อให้ศาลาอโรคยาเพื่อ
นําไปใช้ในการนวดผ่อนคลายและจัดจําหน่ายให้แก่ผู้ที่สนใจ จนถึงปัจจุบัน  
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ หาทุนในการจัดซื้อตู้อบโซล่าเซลล์,ตู้อบไฟฟ้า และศึกษาการทําสื่อออนไลน์ 
เพื่อใช้ในการผลิตสมุนไพรอบแห้งที่ปลอดเช้ือราและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์สมุนไพรพื้นบ้าน ในปีเดียวกัน
เทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้ดําเนินการทําวิจัยเชิงชาติพันธ์วรรณาแบบเร่งด่วน(RECAP) พบว่าเป็นบุคคล
ต้นแบบในการทําสวนสมุนไพรและนําสมุนไพรมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน จึ งได้ยกระดับให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อขยายองค์ความรู้ต่อไป 
   ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เข้าร่วมการอบรมเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุสู่ OTOP เพื่อส่งเสริม
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรพื้นบ้านให้ตรงกับความต้องการของตลาด และได้เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
สมุนไพรพื้นบ้านในการจัดทําสื่อของนักสื่อสารชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๑ 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑) ศึกษาสรรพคุณของพืชผัก สมุนไพรพื้นบ้านจากภูมิปัญญาพื้นบ้านและได้รับความรู้
จากหน่วยงานต่างๆ เช่น โรงพยาบาลพร้าว รพ.สต.ทุ่งหลวง และสาธารณสุขอําเภอพร้าว 
 ๒) สร้างพื้นที่บ้านของตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยการแบ่งพื้นที่บริเวณรอบๆ บ้านในการ
ปลูกสมุนไพร ปัจจุบันมีสมุนไพรประมาณ ๑๐๘ ชนิด แยกเป็นสมุนไพรที่ใช้ในการประกอบอาหารได้แก่  ขิง 
ข่า ตระไคร้ หอมแบ่ง ผักปู่ย่า หูเสือ พานอ้อ อมกาบ สาระแหน่ ผักแผ้ว ดีปลี  ใบมะกรูด  ขมิ้น กระเพรา 
ย่านาง  บอระเพ็ด  สมุนไพรที่ใช้รักษาโรคได้แก่ ผักเชียงดา  ฟ้าทะลายโจร  อบเชย  พริกไทยดํา  ดีปลี  ไพล  
ขิง  ข่า ตระไคร้  ตระไคร้หอม รางจืด  กระเพรา  ขมิ้น หญ้านางแดง  สมุนไพรที่ใช้ทํายาดมประกอบด้วย  
กระวาน กานพลู โป๊ยกั๊ก อบเชย ฯลฯ  ยาใช้สําหรับนวดคลายกล้ามเนื้อแก้ปวดประกอบด้วย  ไพล ขิง ข่า  
ฯลฯ ยาใช้สําหรับต้มอาบสําหรับหญิงหลังคลอดประกอบด้วย  ไพล ขมิ้น เปล้าหลวง เปล้าต๋องแตก  ข่า ขมิ้น  
ขมิ้นชัน หูเสือ ฯลฯ ยาสมุนไพรสําหรับทําลูกประคบประกอบด้วย ไพล ขมิ้น ข่า ใบมะขาม มะกรูด 
ฯลฯ 

 ๓) วิธีการดําเนินการผลิต  
 น้ ามันนวดคลายกล้ามเน้ือและแก้ปวด เริ่มจาก ตากสมุนไพร จําพวก ไพล ขมิ้น ข่า 

ขมิ้นอ้อย ขม้นชัน ไพลดํา ข่าลิง  ขิงแกง รากเตย ตระไคร้หอม รากดองดึง มาผสมกับกับน้ํามันระกํา น้ํามันงา 
แล้วเค้ียวด้วยนํ้ามันมะพร้าว  

 การท าลูกประคบจากสมุนไพรพ้ืนบ้าน เริ่มจาก ตากแห้งของสมุนไพร เช่น ไพล ใบคนที
สอ  ใบพิณเสน เกสรสารภี  ดอกบุนนาค  การบูร  ผิวมะกรูด ใบเปล้าน้อย เกสรบัวหลวง  ดอกพิกุล         
ดอกมะลิ  พิมเสน ฯลฯ นําส่วนผสม มารวมกันแล้วห่อด้วยผ้าดิบ และมัดด้วยเชือกฝ้ายสีขาว 

๔) จัดทําโครงการที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพร เช่น สวนสมุนไพร ครึ่งไร่ ได้
สุขภาพดีวิถีไทย, โครงการกิ๋นป๋าหื้อนัก กิ๋นผักเป๋นยา, โครงการอุ๊ยสอนหลานผักบุฟเฟต์ ๒๐ บาท เป็นต้น ใน
งานเทศกาลและงานประเพณีต่าง ได้แก่ ตลาดนัดชุมชน งานประเพณีอินทขิล งานประจําปีของ อสม. งาน
อําเภอเคลื่อนที่ และงานที่ได้รับเชิญไปแสดงนิทรรศการของหน่วยงานต่างๆ 
 ๕) ชักชวนผู้สนใจในการปลูกพืชผัก สมุนไพรพื้นบ้านโดยเริ่มต้นจากคนในชุมชน เพื่อนํา
สมุนไพรมาทําลูกประคบและใช้เป็นยารักษาโรค 
 ๖) จัดกิจกรรมส่งเสริมการดูแลสตรีหลังคลอดด้วยภูมิปัญญาด้านพืชผักสมุนไพร 

 



 

 
 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
 ๑)มีผู้ ปลูกพืชผั ก  สมุนไพรพื้ นบ้ าน เ ช่น ตะไคร้  กระ เพา  สะระแหน่  มะรุ ม          
เสลดพังพอน  อัญชัน ขมิ้น ข่า ฯลฯ ในบริเวณบ้านของตนเอง เพื่อใช้ประโยชน์ในการทําอาหารและเป็น
สมุนไพรใกล้ตัวรักษาโรคความดัน เบาหวาน (เอกสารประกอบ) 

๒) ประชาชนที่มีอาการเสี่ยงต่อการเป็นโรคเบาหวานสนใจและกินพืชผักสมุนไพรพื้นบ้าน
เป็นประจํามีอาการดีข้ึน ประมาณปีละ ๑๐ ราย 

๓) กลุ่มเด็กที่มีอาการเป็นไข้หวัดได้รับการดูแลโดยการใช้สมุนไพร ๕ ชนิด ในการแช่น้ํา
ตากแดดให้เด็กอาบจนอาการบรรเทา ประมาณปีละ ๑๐ ราย 

๔) ได้รับการยอมรับเปน็ผูท้รงภูมิปัญญาด้านสมุนไพรในชุมชน เป็นวิทยากรให้ความรู้และ
คําแนะแก่กลุ่มผู้สนใจด้านสมุนไพร และเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง(care giver) 

๕) ผลิตนํ้ามันนวด, ลูกประคบจากสมุนไพรส่งต่อให้แก่ศาลาอโรคยาและจําหน่ายให้แก่
บุคคลทั่วไป เพื่อใช้ในการนวดผ่อนคลาย 

 ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
 ๑) นําความรู้เรื่องพืชผักสมุนไพรพื้นบ้าน ช่วยเหลือประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 ๒) ขยายผลการนําสมุนไพรเข้ามาแลกเปลี่ยนกบัแหล่งเรียนรู้ในทุกกลุ่มประชากร 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสรรพคุณของพืชผักสมุนไพรและนําไปปรับใช้ในพื้นที่ของ

ตนเอง 
๒) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นถึงความสําคัญของการรักษาสุขภาพด้วยพืชผักสมุนไพรพื้นบ้าน 
๓) เพื่อให้ผู้เรียนเกดิแรงจงูใจนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ใหก้ับบคุคลในพืน้ที่ 

๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๓) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 
 ๕) ปราชญ์ด้านสมุนไพร 
 ๖) บุคลากรด้านสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๕๐  นาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

  ๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้  
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหลง่เรียนรูแ้พทย์แผนไทยสมนุไพรพื้นบ้าน บ้านหนองอ้อ โดย
เริ่มต้นจากการกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาในการก่อตั้ง การดําเนินงานแหล่งเรียนรู้เยี่ยมชม
สมุนไพรพร้อมกับสาธิตการนําใช้ส่วนต่างๆของสมุนไพรในการดูแลรั กษาสุขภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ซักถามข้อสงสัย สรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) ป้ายไวนิลแสดงแนวคิดการใช้พืชผัก สมุนไพรเพื่อดูแลสุขภาพ 

 ๒) เอกสารความรู้เรื่องพืชผัก สมุนไพรพื้นบ้าน 
 ๓) วีดีทัศน์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร 
 ๔) พืชผัก สมุนไพรต่างๆ 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นางคําปัน  คํามาเรือน  เจ้าของแหล่งเรียนรู้ 
 ๒) นายถนอม  มาษา   ปราชญ์ประจําแหล่งเรียนรู้ 
 ๓) นางอุไรวรรณ  ศรีฟ้าเลื่อน   ปราชญ์ประจําแหล่งเรียนรู้ 
 ๔) นางอรพิน  ตาเขียว   ปราชญ์ประจําแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
แพทย์แผนไทยสมุนไพรพื้นบ้าน  

บ้านหนองอ้อ 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายโดยวิทยากร/ชมวิดีทัศน ์

เรียนรู้เรื่องสมุนไพรตระกูลต่างๆ ในพื้นที่แหล่งเรียนรู้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและ ซกัถามข้อสงสัย 

๑๕  นาที 

๒๕  นาที 

๑๐  นาที 

สาธิตการนําใช้ส่วน
ต่างๆของสมุนไพร 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

๒.2 แหล่งเรียนรู้ท่ี ๒  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : ศาลาอโรคยา  

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
 “อโรคยา พาสุขภาพดี ด้วยวิถีพื้นบ้าน” ความไม่มีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ การมีสุขภาพ

ที่ดีจึงเป็นสิ่งสําคัญในการพัฒนาฐานรากของชุมชน หากคนมีสุขภาพดีแล้ว อาชีพและความเป็นอยู่ที่ดีก็จะ
ตามมา ศาลาอโรยาเกิดจากการมองเห็นปญัหาจํานวนคนไข้ ผู้ป่วยโรคกระดูก ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อตามร่างกาย
แออัดที่โรงพยาบาลพร้าวเป็นจํานวนมาก แล้วนํากลับมาคิดวิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหา โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกพื้นที่ เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการให้บริการทางการแพทย์และ
รักษาสุขภาพให้แก่ประชาชนอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากยิ่งข้ึน   

 ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้พบสถิติผู้ป่วยโรคระบบกระดูกและโครงร่างที่มารับบริการที่
โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตําบลบา้นทุ่งหลวงเพิ่มมากขึ้นทกุปี และมีผลข้างเคียงจากการใช้ยารักษาโรคระบบ
กระดูกและโครงร่าง เช่น โรคกระเพาะ  ไตอักเสบ เป็นต้น ทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านทุ่งหลวง
จึงมีแนวคิดในการก่อสร้างเรือนแพทย์แผนไทยข้ึน  เพื่อเป็นสถานที่บําบัดรักษาผู้ที่มีความเจ็บป่วยทางโรค
ระบบกระดูกและโครงร่าง  นวดผ่อนคลายในผู้ป่วยที่มีภาวะความเครียดเรื้อรัง และลดการใช้ยาแผนปัจจุบัน   

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ริเริ่มก่อสร้างเรือนแพทย์แผนไทย โดยใช้ช่ือว่า “ศาลาอโรคยา” ได้รับ
บริจาคเงินจากภาคประชาชน ในวงเงินงบประมาณ ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท แล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ พร้อมทั้ง
จัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์ใช้งบประมาณเบื้องต้น  ๕๗๐,๐๐๐ บาท  ซึ่งมีหมอนวดแพทย์แผนไทยที่ผ่านการ
อบรมจากหลักสูตรกระทรวงสาธารณสขุ ๓๗๒ ช่ัวโมง มาให้การบัดรักษาแก่ผู้เจบ็ปว่ยตามมาตรฐานการแพทย์
แผนไทยและพนักงานนวดแผนไทยจบหลักสูตร ๖๐ ช่ัวโมงและ ๑๕๐ ช่ัวโมงสําหรับนวดผ่อนคลาย  รวมทั้ง
ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงาน เช่น แพทย์แผนไทยสมุนไพร
พื้นบ้าน บ้านหนองอ้อ  โรงพยาบาลพร้าว  กลุ่มนวดพร้าวรักษ์สุขภาพ  กลุ่มผู้ผลิตสมุนไพรบ้านป่าไหน่ เป็น
ต้น ร่วมกันขับเคลื่อนด้านสุขภาพชุมชนเพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนในพื้นที่ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์กรการกุศลประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท เพื่อ
จัดซื้อเครื่องดึงกระดูก เพื่อให้บริการกายภาพบําบัดแก่ผู้ป่วยที่ส่งต่อมาจากโรงพยาบาลพร้าว 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐาน การพัฒนาบริการการนวดแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ผสมผสานในสถานที่บริการสาธารณสุขของรัฐ กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก  กระทรวงสาธารณสุข ให้ผ่านการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและสนับสนุน
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) ในระดับดี  

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์กรการกุศล เพื่อจัดซื้อเครื่องอัลตร้าซาวด์ เพื่อ
ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ป่วยโรคระบบกล้ามเนื้อและกระดูก 



 

 
 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับเงินอุดหนุนจากองค์กรการกุศลจํานวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท เพื่อสมทบ
ทุนการก่อสร้างอาคารกายภาพบําบัด เพื่อให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ป่วยโรคระบบกล้ามเนื้อและกระดูก 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑) การวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพโดยเฉพาะอาการเจ็บปวดอันเนื่องมาจากระบบ
กล้ามเนื้อและกระดูก วิเคราะห์ทางเลือกในการดูแลสุขภาพเพื่อลดปริมาณความแออัดของคนป่วยใน
โรงพยาบาลพร้าว 
 ๒) ระดมสรรพกําลงัด้านความคิด เงินทุน บุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ เริ่มจากการประชุม
กับผู้นําชุมชน เทศบาลตําบลเวียงพร้าว ปราชญ์ชาวบ้าน และบุคลากรทางสาธารณสุข ตั้งเป็นคณะ
กรรมการบริหารศาลาอโรคยา ประกอบด้วย กํานันตําบลทุ่งหลวงเป็นประธาน นายกเทศมนตรีตําบลเวียง
พร้าวและ ร.ต.ท.นคร  ปัญญาทิพย์ เป็นที่ปรึกษา ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านและประธาน อสม.ทุกหมู่บา้นในตําบล
ทุ่งหลวงเป็นกรรมการ ผู้อํานวนการ รพ.สต.บ้านทุ่งหลวง เป็นเลขานุการ ได้แนวคิดที่จะลดภาระของผู้ป่วยใน
การเดินทางไปรักษาในเมือง ด้วยการเพิ่มขีดความสามารถของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล เพื่อรองรับ
ผู้ป่วยให้มากขึ้น โดยมีองค์กรการกุศลให้การสนับสนุนเป็นเงินทุนก่อสร้างอาคารเพื่อให้บริการทางการแพทย์
และการดูแลสุขภาพ โดยตั้งช่ือว่า “ศาลาอโรคยา”  
 ๓) เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของสาธารณสุขและ อสม โดยการฝึกอบรม  
 การนวดแผนไทย, การใช้สมุนไพรพื้นบ้าน, การให้บริการอบสมุนไพร และการใช้ เครื่องมือกายภาพบําบัด 
 ๔) เปิดให้บริการทางสาธารณสุขแบบทางเลือกคือการใช้สมุนไพรและนวดเพื่อสุขภาพแก่
ประชาชนทั่วไป และเป็นสถานที่บําบัดรักษาผู้ที่มีความเจ็บป่วยทางโรคระบบกระดูกและโครงร่าง ดังนี้   
บริการนวดแพทย์แผนไทยทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๗.๕๐ น. บริการอบสมุนไพร  
วันอังคาร – วันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา ๑๘.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. บริการกายภาพบําบัด วันจันทร์  อังคาร และ   
วันพุธ  

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
 หลังจากการก่อตั้งศาลาอโรคยา พบว่าสถิติผู้ป่วยโรคระบบกระดูกลดลงทุกปี จากเดิมที่มี
ผู้ป่วย ๗๐๐ คน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ลดลงเหลือ ๕๐๐ คน และปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ลดลงเหลือ ๓๐๐ คน ภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี ลดลงถึง ๕๐ % ส่งผลให้จํานวนคนไข้ประเภทนี้ที่โรงพยาบาลพร้าวลดลง 
 ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการด้านการนวดแผนไทยอย่างถูกวิธีและบําบัดผู้ที่มีภาวะความ
ตึงเครียดให้ผ่อนคลาย โดยใช้ลูกประคบสมุนไพร ช่วยลดผลข้างเคียงจากการใช้ยาในแพทย์แผนปัจจุบัน ใน
การรักษาโรคระบบกระดูกและโครงร่าง มีสถิติผู้มาใช้บริการนวดแผนไทย เฉลี่ยวันละ  ๕ คน 
 ประชาชนในพื้นที่มีทางเลือกเพิ่มข้ึนเพื่อเข้ารับบริการด้านการกายภาพบําบัดตามคําสั่ง
แพทย์จากโรงพยาบาลพร้าว ช่วยลดความแออัดของผู้ป่วยในโรงพยาบาล มีสถิติผู้มาใช้บริการกายภาพบําบัด 
วันจันทร์ อังคาร พุธ ครึ่งวัน เฉลี่ยวันละ ๘ คน  และมาใช้บริการวันเสาร์ เฉลี่ย ๖ คน  
 เกิดกระบวนการคัดกรองผู้ป่วยโรคที่เกี่ยวกับความดันโลหิตสูง ระบบกล้ามเนื้อและ
กระดูกอย่างเป็นระบบก่อนจะส่งต่อให้โรงพยาบาลพร้าว 

 ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
 จากการดําเนินการของศาลาอโรคยา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมาย

การขยายผลการดําเนินการให้ครอบคลุมกับประชาชนในทุกกลุ่มวัยที่ต้องการเข้ารับบริการและรักษาทั้งใน
ระดับตําบลและระดับอําเภอ โดยใช้รูปแบบการทํางานแบบบูรณาการร่วมกัน สอดคล้องกับแผนพัฒนา



 

 
 

เทศบาลตําบลเวียงพร้าว เพื่อให้เกิดแนวทางในการดําเนินงานของการให้บริการสุขภาพแบบองค์รวมอย่าง
ทั่วถึง รวมถึงให้มีการตรวจเช็คสุขภาพของผู้มาเข้ารับบริการก่อนการให้บริการทุกครั้ง และการระดมสรรพ
กําลังในการจัดหาเครื่องมือกายภาพบําบัดเพื่อให้บริการทางด้านกายภาพบําบัด  พัฒนาบุคลากร ปรับปรุง
อาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มประชากร และรองรับผู้ป่วยที่ส่งต่อมา
จากโรงพยาบาลพร้าวนอกเวลาราชการ   

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้ผู้ เรียนได้ทราบถึงกระบวนการในการบริหารจัดการศาลาอโรคยาและ

กระบวนการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
 ๒) เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนได้นํากลับไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ของตนเอง 
 ๓) เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมองเห็นถึงความสําคัญของการรักษาโดยแพทย์แผนไทย

ร่วมกับการรักษาโดยใช้สมุนไพรพื้นบ้าน 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๓) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 
 ๕) บุคลากรด้านสุขภาพ 

 ๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๕  นาที) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
ศาลาอโรคยา 

กล่าวต้อนรบั/แนะนําแหล่ง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและ ซกัถามข้อสงสัย 

 

เรียนรู้เชิงปฏิบัติการ ในการนวดแผนไทย โดยการ
แนะนําข้ันตอนและรปูแบบวิธีในการนวดแผนไทย 

 

๑๐  นาที 

๑๐  นาที 

๑๕  นาที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้/ซักถามข้อสงสัย ๑๐  นาที 



 

 
 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหลง่เรียนรูศ้าลาอโรคยา โดยเริ่มต้นจากการกล่าวต้อนรับและ
บรรยายความเป็นมาในการก่อตั้งแหล่งเรียนรู้ อธิบายถึงวิธีการบริหารจัดการ  กิจกรรมที่ดําเนินการ         
ทิศทางการพัฒนา ศาลาอโรคยา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและซักถามข้อสงสัย และวิทยากรนําเข้าสู่การ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติการ ในการนวดแผนไทย โดยการแนะนําข้ันตอนและวิธีการในการนวดแผนไทยจากกลุ่มนวด
ภายในศาลาอโรคยา แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ/แผ่นภาพ 
 ๒) วัสดุสาธิต เช่น ลูกประคบ สมุนไพร น้ํามันนวด เป็นต้น 
 ๓) ป้ายความรู้/ประชาสัมพันธ์  

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นายสิงห์แก้ว  กันธิยะ  ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งหลวง 
 ๒) นางสาวอภิรดี  ทองเผือก เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
 ๓) นายจรลั  บุญเรือนยา  ผู้นําชุมชน 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 การจัดต้ังศาลาอโรคยา มีกระบวนการสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ทราบถึงการบริการ

ทางแพทย์ในด้านอื่นๆ เช่น การแพทย์ทางเลือก  แพทย์แผนไทย การนวดรักษา การให้บริการอบสมุนไพร  
ค่าบริการ  เพื่อสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้โดยทั่วกัน 

 



 

 
 

บริการอบสมุนไพร  

บริการนวดแผนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บริการกายภาพบําบัด 

 

ประสานงานกับโรงพยาบาลพร้าว เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์กายภาพบําบัดระดับอําเภอ โดยระดมทุนจาก
การบริจาคของประชาชนทั่วประเทศ   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ๒.๓ แหล่งเรียนรู้ท่ี 3  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : โรงเรียนผู้สูงอายุ (ศาลาสร้างสุข) 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  โรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข) เกิดจากการรวมตัวของผู้สูงอายุในพื้นที่ เพื่อลดปัญหา
ผู้สูงอายุไม่มีผู้ดูแล จึงเกิดพื้นที่ให้ผู้สูงอายุได้ทํากิจกรรม แสดงศักยภาพของตนเอง และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาชน  

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
  ปี พ.ศ.๒๕๕๓ พบสถิติจํานวนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบลเวียงพร้าว มีทั้งหมด ๘๗๓ 
คน ในประชากร ๕,๑๕๕ คน คิดเป็น ๑๖.๙๓ % ของประชากรทั้งหมด  จากภาวะทางเศรษฐกิจ ทําให้
ประชาชนต้องมีการประกอบอาชีพเลี้ยงดูครอบครัวทําให้ไม่มีเวลาดูแลผู้สูงอายุ (ข้อมูลจากการติดตามเยี่ยม
บ้านของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข) ซึ่งจากปัญหาน้ีผู้สูงอายุมีโอกาสที่จะเกิดปัญหาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ
และการอยู่ร่วมกับสังคม อาจนําไปสู่ภาวะโรคซึมเศร้า ทางชมรมผู้สูงอายุตําบลเวียงและตําบลทุ่งหลวงจึงเกิด
แนวคิดที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดีข้ึน จึงได้จัดโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ (ศาลาสร้างสุข) ข้ึน ร่วมกับ
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยเทศบาลตําบลเวียงพร้าวร่วมกับ
ชมรมผู้สูงอายุได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง จนถึงปัจจุบัน  
  ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗  ได้ใช้สถานที่วัดทุ่งหลวงเป็นหลักในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดทําแผนการเรียนการสอน(รายปี)  
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข) ได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียน
ผู้สูงอายุของเทศบาลตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ และได้แนวคิดในการจัดทําหลักสูตร 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ 
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้รับการสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ ให้ตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาล
ตําบลเวียงพร้าว คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกันได้
ปรับกิจกรรมบูรณาการการทํางานร่วมกัน มีการเวียนฐานการเรียนรู้ไปยัง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต ศาลาเฉลิม
พระเกียรติ บ้านช่างคํา และสํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
   ปี พ.ศ.๒๕๕๙ คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข) ประชุมปรึกษาหารือเพื่อ
ปรับหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข) โดยเพิ่มวิชาเกี่ยวกับธรรมะกับชีวิตประจําวันและวิชาส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน  
   ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการโรงเรียนผูส้งูอายุ(ศาลาสร้างสุข) ได้เพิ่มกิจกรรมฐานเรียนรู้
สร้างอาชีพเสริมให้แก่ผู้สูงอายุ ได้แก่ การจักสาน  สานจ๋ํา ตัดตุง งานใบตอง ทําแชมพูและน้ํายาล้างจาน ฯลฯ 
   ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ มีคณะนักเรียนจากโรงเรียนผูส้งูอายุเทศบาลตําบลดอยสะเก็ด อําเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ มาศึกษาดูงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีก าร
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
   
 
 



 

 
 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
  ๑) มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่าง เทศบาลตําบลเวียงพร้าว โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านบ้านทุ่งหลวง, ศูนย์สุขภาพชุมชนเวียง ชมรมผู้สูงอายุตําบลเวียง-ทุ่งหลวงและชมรม
กํานันผู้ใหญ่บ้านเขตเทศบาลตําบลเวียง เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้สูงอายุ ด้าน
สุขภาพกาย จิตใจ และสังคม  

  ๒) ตั้งคณะทํางานจัดทําโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข)  เสนอโครงการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน จากคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลเวียง
พร้าว และหน่วยงานองค์กรต่างๆ 

 ๓) มีการประชุมของคณะกรรมการเพื่อจัดทําหลักสูตรประจําของแต่ละปี ในหลักสูตร
ประกอบด้วย วิชา การดูแลสุขภาพ, ศิลปวัฒนธรรม, งานอาชีพสําหรับผู้สูงอายุ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุ และการออกกําลังกายสําหรับผู้สูงอายุ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในรูปแบบ
โรงเรียนผู้สูงอายุ (ศาลาสร้างสุข)ตามหลกัสตูร ปีละ ๑๐ ครั้ง/ภาคเรียน โดยจัดตารางเรียนตามความสนใจของ
ผู้สูงอายุและเชิญวิทยากร ผู้ทรงภูมิปญัญาในท้องถ่ินเป็นครู มีกิจกรรมศึกษาดูงานตามแหลง่เรียนรู้ต่าง ปีละ ๑ 
ครั้ง  
 ๔) ประชุมช้ีแจงโครงการให้ชมรมผู้สูงอายุตําบลเวียงและทุ่งหลวง สํารวจและรับสมัคร
ผู้สูงอายุทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน โดยประชามสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน โดยประธานชมรมผู้สูงอายุของแต่ละ
หมู่บ้านเป็นผู้รวบรวมใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 ๕) จัดกิจกรรมหลังจบภาคเรียน แต่ละปีจะมีการแข่งขันกีฬาสีของผู้สูงอายุ โดยแบ่งเป็น 
๔ ส ี(สีแดง, สีชมพู, สีม่วง, สีขาว) เป็นเวลา ๑ วัน ก่อนที่จะมอบวุฒิบัตรให้กับผู้ที่ผ่านหลักสูตรของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ แต่ละปี 

 ๖) มีการประชุมและประเมินผลทกุปี เพื่อปรับแผนและจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของชุมชน 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
 ๑) ผู้สูงอายุมีกิจกรรมพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  เกิดความเอื้ออาทรช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน 
๒) เกิ ดความร่ วมมื อในการทํ า ง านร่วมกั นระห ว่าง  เทศ บาลตํ าบล เ วียงพร้ าว    

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลเวียงพร้าว . ชมรมผู้สูงอายุ ผู้นําชุมชน และส่วน
ราชการในพื้นที่ 

 ๓) ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
 ๔) ผู้สูงอายุที่ทรงภูมิปัญญาได้ถ่ายทอดความรู้และสร้างเครือข่ายของผู้สูงอายุระหว่าง

หมู่บ้าน  ตําบล และอําเภออื่นๆ 

๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) มุ่งเน้นให้ผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพ  
 ๒) บูรณาการดําเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข)กับศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อดําเนินโครงการผู้สูงอายุให้เกิดกิจกรรมที่



 

 
 

หลากหลายภายในแหล่งเรียนรู้และให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุให้ดีข้ึน 

 ๓) จัดศึกษาดูงานการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ กระบวนการและบุคลากร  

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนของตนเอง  
 ๒) เพื่อให้ผู้เรียน ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารจัดการโรงเรียน

ผู้สูงอายุ ในรูปแบบต่างๆ สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๖๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๓) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔) กลุ่มเครือข่ายและผูสู้งอายุต่างตําบลทีส่นใจ  

 ๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๕  นาที) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้โรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสร้างสุข) โดยเริ่มต้นจาก
การกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาในการก่อตั้งแหล่งเรียนรู้ บรรยายถึงกิจกรรมการดําเนินของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ(ศาลาสรา้งสขุ) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการเยี่ยมชมกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ เช่น รําวง

แหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนผู้สงูอายุ (ศาลาสร้างสุข) 

กล่าวต้อนรบั/แนะนําแหล่ง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน/เยี่ยมชมกิจกรรมของโรงเรียน
ผู้สงูอายุ 

 

๑๐  นาที 

๒๐  นาที 

๑๕  นาที ร่วมสรุปผลการเรียนรู้/ซักถามข้อสงสัย 

รําวงย้อนยุค 
เครื่องประกอบ 

พิธีล้านนา 

ตัดตุง เครื่องพิธีกรรมต่างๆ 

กิจกรรมสาธิต 



 

 
 

ย้อนยุค และ การผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนาต่างๆในพื้นที่ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และ
ซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 
 

๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 
 ๒) วัสดุอุปกรณ์ประกอบการบรรยาย(ผลผลิตจากโรงเรียนผู้สูงอายุ) 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นางศรีนวล  สัตยพานิช  ผู้อํานวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 ๒) นายสุรเดช  หน่อคํา  กรรมการ สปสช. เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
 ๓) นายเกรียงไกร  ปิมแปง  หัวหน้าฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 
 ๔) นางบุญมี  สุนะ  ปราชญ์ชาวบ้าน 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กีฬาผู้สงูอายุ 

 



 

 
 

 

การตัดตุงลวดลายต่างๆ 

     
 
รําวงย้อนยุคเพื่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

๒.4 แหล่งเรียนรู้ท่ี 4  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรม
ผู้สูงอายุของตําบล เพื่อให้ผู้สูงอายุมีทัศนคติที่ดีว่า เป็นคนแก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีคุณภาพ มีรายได้เสริม 
พึ่งตนเองได้ไม่เป็นภาระของสังคม สามารถแสดงศักยภาพตนเองและถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินให้กับคนรุ่น
หลัง พร้อมทั้งสร้างเสริมสุขภาพจิตที่ดีให้กับผู้สูงอายุในชุมชน 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
   ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ทางเทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้รับการคัดเลือกให้เป็นพื้นที่ดําเนินการ
จัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุภายใต้แนวความคิด “ร่วมแรง ร่วมใจ ผู้สูงวัยกายใจ
เบิกบาน” โดยได้รับจัดสรรงบประมาณจํานวน ๙๐๐,๐๐๐ บาท จากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อดําเนินการจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จํานวน ๑ 
ศูนย์ จากทั้งหมด ๑๙ ศูนย์ ในเขตพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ เพี่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
และการเตรียมพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพและทําให้คุณค่า การมีชีวิตของผู้สูงอายุ อยู่อย่างมี
ความสุขและให้การอยู่รวมกันในสังคมอย่างมีคุณค่าและมีการพัฒนาอาชีพของสมาชิกที่รวมตัวกัน และได้มี
การจัดต้ังคณะกรรมการศูนย์ฯ โดยคัดเลือกประธานผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้านและหน่วยงานภาคีเครือข่ายเข้า
มาเป็นคณะกรรมการร่วม ได้จัดทําระเบียบข้อบังคับในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ  
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมาได้รับประมาณจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ กรมกิจการผู้สูงอายุ เทศบาลตําบลเวียงพร้าว บ้านธรรมปกรณ์(เชียงใหม่) สนับสนุนงบประมาณในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพเป็นประจําทุกปี เช่น การทําพรมเช็ดเท้า กิจกรรมเต้นลีลาศ รําวงย้อนยุค ตัดตุง 
บายศรี สานก๋วย น้ํามันนวดสมุนไพร ทําไม้กวาดทางมะพร้าว ฯลฯ 
   ปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากบ้านธรรมปกรณ์เชียงใหม่ ในการปรับภูมิ
ทัศน์โดยรอบศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสนามเปตอง เพื่อเพิ่มพื้นที่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และความสามัคคี 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑) ตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เทศบาลตําบล
เวียงพร้าว ตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จํานวน ๑๕ คน 
ประกอบด้วยประธานชมรมผู้สูงอายุ ๑๒ หมู่บ้าน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ คน คณะกรรมการศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา อีกจํานวน ๗ คน 
 ๒) ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อปรึกษาหารือการจัดกิจกรรม กําหนดระเบียบข้อบังคับ
ของศูนย์ฯโดยปรับปรุง เพิ่มเติมจากข้อบังคับของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์จังหวัด
เชียงใหม่  จัดทําตราประจําศูนย์ฯ  จัดทําแผนงานโครงการประจําปี จัดทําทะเบียนผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
ตําบลเวียงพร้าว 



 

 
 

 ๓) จัดทําแผนพัฒนา ๓ ปี เพื่อกําหนดกิจกรรม โครงการที่จะดําเนินกิจกรรมล่วงหน้า 
และเพื่อนําเสนอหน่วยงาน องค์กรที่สนับสนุน บูรณาการ การทํางานร่วมกันของภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย
กิจกรรมโครงการด้านอาชีพ ด้านสุขภาพ ด้านสังคม และการสงเคราะห์ ด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 ๔) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนงานโครงการ  โดยเน้นการจัดกิจกรรมให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม มีขวัญกําลังใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๕) การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน โดยแบ่งเป็น งบประมาณในการ
จัดกิจกรรมฝึกอบรม ได้แก่ ค่าอาหาร อาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าตอบแทนวิทยากร ในบางกรณีเป็น
งบประมาณเฉพาะกิจ เช่น งบประมาณเพื่อปรับปรุงอาคาร สร้างห้องน้ํา และงบประมาณกองกลางเพื่อใช้
ประโยชน์สําหรับค่าใช้จ่ายจําเป็นอื่นๆ  
 ๕) สรุปและประเมินผลการดําเนินงานประจําปี 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
 ๑) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ผู้สูงอายุได้ฝึกฝนเรียนรู้
ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ลดภาระการพึ่งพิงจากครอบครัวและ
ชุมชนเช่น การทําพรมเช็ดเท้า กิจกรรมเต้นลีลาศ รําวงย้อนยุค ตัดตุง บายศรี สานก๋วย น้ํามันนวดสมุนไพร 
ทําไม้กวาดทางมะพร้าว ฯลฯ 
  ๒) ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมและเข้าร่วมทางสังคม ทําให้ผู้สูงอายุคลายเหงา สร้าง
สังคมเกื้อกูล มีกิจกรรมเพื่อนเยี่ยมเพื่อน ในกรณีเจ็บป่วยและเพื่อนช่วยเพื่อน ในกรณีเสียชีวิต 
  ๓) ผู้สูงอายุได้รับการเสริมสร้างภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา เกิดความ
ตระหนักต่อคุณค่าและศักยภาพของตนเอง สามารถช่วยเหลือตนเองและพัฒนาตัวเองให้มีชีวิตที่อยู่อย่างมี
ความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
 แนวทางการดําเนินการของแหล่งเรียนรู้ มุ่งพัฒนาให้เป็นศูนย์รวมความสุขของผู้สูงอายุ

(Happiness complex) ให้บริการทั้งด้านความรู้ สุขภาพ นันทนาการ โภชนาการอย่างครบวงจร 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุใน

รูปแบบ กระบวนการต่างๆ 
 ๒) เพื่อให้ผู้เรียน ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตฯ  สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๓) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔) กลุ่มเครือข่ายและผู้สูงอายุต่างตําบลที่สนใจ 



 

 
 

  ๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๕  นาที) 

   

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
โดยเริ่มต้นจากการกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาในการก่อตั้งแหล่งเรียนรู้ บรรยายถึงกิจกรรมการ
ดําเนินของศูนย์ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเยี่ยมชมกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ การทําพรมเช็ดเท้า  
สานจ๋ํา รําวงมาตรฐาน ลีลาศ การทําไม้กวาด การปั้นผางประทีป ฯลฯ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่ง
เรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) วัสดุสาธิต  

 ๒) แผ่นพับ/แผ่นภาพ 
 ๓) ป้ายความรู้/ประชาสัมพันธ์ 

 ๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นายสมชาย  หนุนภักดี  ประธานคณะกรรมการศูนย์ฯ 
 ๒) นายวิพันธ์  นวลนาค  ประธานชมรมผูสู้งอายุตําบลเวียง 
 ๓) พ.ท.ทองคํา  กอยากลาง ประธานชมรมผูสู้งอายุตําบลทุง่หลวง 
 ๔) นางนงลกัษณ์  คําชมพู  กรรมการกลุ่มพฒันาสตรบี้านช่างคํา 
 ๕) นางบัวทอง พรมพงิค์ ประธานชมรมผูสู้งอายุบ้านแมก่อย 
 ๖) นายจรลั  ทิพย์ทามลู  รองประธานชมรมผูสู้งอายุตําบลทุ่งหลวง 

 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุ 

กล่าวต้อนรบั/แนะนําแหล่ง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน/เยี่ยมชมกิจกรรม 
 

๕  นาที 

๓๐  นาที 

๑๐  นาที ร่วมสรุปผลการเรียนรู้/ซักถามข้อสงสัย 

ผลิตภัณฑ์การถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาของผูสู้งอายุ 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 

 กิจกรรมฝึกฝนเรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ 
 

การแปรรปูสมุนไพร การทําน้ํามันนวด                                           การสานจ๋ํา (ยอ)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสานก๋วย (ตระกร้าผัก)                                                   การทําไม้กวาดทางมะพร้าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมด้านสุขภาพกาย จิตใจ และสังคม 

ลีลาศเพื่อสุขภาพ                                                               รําวงย้อนยุคเพื่อสุขภาพ 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา อุ้ยสอนหลาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒.5 แหล่งเรียนรู้ท่ี 5  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : ชมรมเต้นแอโรบิคเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  ชมรมเต้นแอโรบิคเทศบาลตําบลเวียงพร้าว เกิดจากการรวมกลุ่มของคนรักสุขภาพด้วย
การออกกําลังกายภายใต้แนวคิด  “สุขภาพดีไม่มีขาย อยากได้ต้องออกกําลังกาย” เพื่อสนับสนุนให้คนใน
ชุมชนมีพื้นที่ในการออกกําลังกายเพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่แข็งแรง ร่วมสร้างสังคมน่าอยู่ 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
   ก่อนปี พ.ศ.๒๕๕๓ มีการเต้นแอโรบิค บริเวณหน้าวัดขามสุ่ม หมู่ ๒ ตําบลเวียงโดย
ดําเนินการโดยนางนภาพร นาคสุวรรณ (ครูจิ๋ว) และนางพัชนิดา แสนพรม แต่มีปัญหาเรื่องเสียงรบกวน      
จึงย้ายมาเต้นแอโรบิคบริเวณสํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว โดยความเห็นชอบของเทศบาลตําบลเวียง
พร้าว กําหนดเวลา ทํากิจกรรมหลังเวลาทําการของสํานักงาน 
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้มีการจัดต้ังชมรมแอโรบิคเทศบาลตําบลเวียงพร้าวข้ึน จากความสมัคร
ใจของผู้ที่เห็นความสําคัญของการออกกกําลังกายโดยการเต้นแอโรบิค มีสมาชิกแรกเริ่ม จํานวน ๑๕ คน ได้มี
การชักชวนสมาชิกในชุมชนของตนเองและใกล้เคียงมาร่วมเต้นแอโรบิค  
   ได้เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนจากกองทนุหลกัประกนัสุขภาพ
เทศบาลตําบลเวียง โดยเทศบาลตําบลเวียงพร้าว  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสําคัญของการออกกําลัง
กาย เป็นการสร้างเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงของประชาชนทุกเพศทุกวัยในเ ขตพื้นที่เทศบาลตําบล    
เวียงพร้าว ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ชมรมแอโรบิคได้มีการเพิ่มผู้นําเต้นเป็น ๓ คน เพื่อสลับปรับเปลี่ยนกัน
และคิดค้นท่าเต้นที่เหมาะสมกับวัย 
   ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมการเต้นบาสโลบ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ
ทุกวัยได้ออกกําลังกายด้วยท่าที่จดจํางา่ย และฝึกความพร้อมเพียงของหมู่คณะ สามารถนําไปเป็นกิจกรรมร่วม
แสดงในโอกาสต่างๆ ในอําเภอพร้าว 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑) เชิญชวนและรับสมัครผู้สนใจออกกําลงักายโดยการเต้นแอโรบิค  ตั้งเป็นชมรมแอโรบคิ 

ภายใต้การสนับสนุนของเทศบาลตําบลเวียงพร้าวโดยสมาชิกแต่ละคนชักชวนผู้ที่สนใจหรือเพื่อนร่วมงาน 
รวมทั้งผู้ที่มีปัญหาเรื่องสุขภาพ เช่นการเคลื่อนไหวไม่คล่องแคล่ว เป็นโรคความดัน โรคเบาหวาน เป็นต้น    
โดยความสมัครใจ บางส่วนได้แรงบันดาลใจจากเพื่อนที่สามารถดูแลสุขภาพด้วยการเต้นแอโรบิค 

 ๒) ขอใช้พื้นที่ลานหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว เป็นสถานที่ออกกําลังกายของ
สมาชิก วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา ๑๘.๐๐ น. – ๑๙.๐๐ น. 

 ๓) เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว ประมาณปีละ ๑๐,๐๐๐ บาท เพื่อค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าตอบแทนวิทยากรและวัสดุ
อุปกรณ์ที่จําเป็น  



 

 
 

 ๔) มีการประเมินสุขภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเต้นแอโรบิคโดยให้แต่ละคนไปตรวจ
สุขภาพประจําปีและนําผลมาเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่มีสุขภาพดีข้ึน มีความคล่องตัว    
ลดความเสี่ยงจากการเป็นโรคความดัน เบาหวาน โรคเก๊าท์ ไขมันสูง 
  ๕) ชมรมแอโรบิคเทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้นํากิจกรรมเต้นแอโรบิคไปร่วมกิจกรรมของ
หน่วยต่างๆ ในอําเภอพร้าว เช่น งานอินทขิล งานสรงน้ําวัดพระเจ้าลานทอง งาน อสม. ประจําปี ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังมีโอกาสไปเป็นวิทยากรแนะนําการออกกําลังกายด้วยการเต้นแอโรบิค ในโรงเรียนบ้านแจ่งกู่เรือง 
โรงเรียนพร้าววิทยาคม   
  ๖) สมาชิกชมรมเต้นแอโรบิคมีเงินกองทุนซึ่งได้รับจากความเสียสละของสมาชิก 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนในการร่วมการแสดงกิจกรรม ทางชมรมฯได้นําเงินกองทุนดังกล่าวเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดทําเสื้อทีม ของเยี่ยมสมาชิกที่เจ็บป่วยหรือเสียชีวิต และทัศนศึกษานอกสถานที่ 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
  ๑) ส่งผลให้สุขภาพร่างกายของสมาชิกชมรมฯดีข้ึน มีภูมิต้านทานสูงข้ึน เจ็บไข้ได้ป่วย
น้อยลง ความดันโลหิตเป็นปกติ การเคลื่อนไหวร่างกายกระฉับกระเฉง อาการปวดเมื่อยตามร่างกายลดลง ไม่
เป็นตะคริว 
  ๒) สมาชิกผู้สนใจเต้นแอโรบิคเพิ่มข้ึนทุกเพศทุกวัย (จากเดิม ๑๕ คน เป็น ๓๒ คน)
ประกอบด้วย ผู้สูงอายุ ๑๓ คน คนวัยทํางาน ๑๖ คน และเยาวชน ๓ คน 
  ๓) ชมรมแอโรบิคเป็นต้นแบบในการออกกําลังกายให้กับชุมชนต่างๆ ทั้งในเขตและต่าง
เขตเทศบาลตําบลเวียงพร้าว มีผู้ที่สามารถนําเต้น จํานวน ๓ คนสลับกัน และมีกิจกรรมสร้างสัมพันธไมตรีกับ
สมาชิกในกลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
 ๑) จัดกิจกรรมเต้นแอโรบิคแบบสัญจรไปในทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตําบลเวียงพร้าว  

๒) สร้างเครือข่ายชมรมแอโรบิคในพื้นที่ตําบลอื่น ในเขตอําเภอพร้าว  
๓) พัฒนาศักยภาพผู้นําในการเต้นให้เพิ่มมากขึ้น 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อสง่เสริมใหผู้้เรียนได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย   
 ๒) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการบรหิารจัดการแบบมสี่วนร่วม  

 ๓) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวการดูแลสุขภาพและวิธีการออกกําลงักาย 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๓) ผู้นําชุมชน แกนนําแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงภูมิปัญญาและผู้สนใจ 

๔) พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๓๐  นาที) 
 

 

  ๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ชมรมเต้นแอโรบิคเทศบาลตําบลเวียงพร้าว       
โดยเริ่มต้นจากการกลา่วต้อนรับและบรรยายความเป็นมาในการก่อตั้งแหล่งเรียนรู้ สาธิตและเรียนรู้ในการเต้น
แอโรบิคในท่าทางต่างๆ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) รูปภาพประกอบการปฏิบัติกิจกรรมของชมรมเต้นแอโรบิคในปีที่ผ่านมา 

 ๒) แผ่นพับ 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นางพัชนิดา  แสนพรม  ประธานชมรมเต้นแอโรบิค 
 ๒) นางพิมพ์อําไพ   สุนทรพันธ์  รองประธานชมรมเต้นแอโรบิค 
 ๓) นางนงลักษณ์  คําชมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
ชมรมเต้นแอโรบิค เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่
เรียนรู้โดยวิทยากร 

สาธิตและเรียนรูก้ารเต้นแอโรบิคในท่าต่างๆ 

 

สรปุผลการเรียนรู้ / ซักถามข้อสงสัย 

 

๕  นาที 

๒๐  นาที 

๕  นาที 



 

 
 

 ๗. ภาพแหล่งเรียนรู้ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 

กลุ่มวิชาหลักท่ี ๒ การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

 

๑.แนวคิดหลัก/หลักการ 
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว เห็นความสําคัญของปัญหาขยะ เศษไม้ ใบไม้ ในชุมชน ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่

ของด้านสิ่งแวดล้อม  คณะผู้บริหาร ผู้นําชุมชน และคนในชุมชน จึงได้ร่วมกันคิดแก้ปัญหา โดยมีการทํา
ประชาคม การไปศึกษาดูงาน ทําให้เกิดกระบวนการรวมตัวกัน เพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยมุ่งเน้นให้
ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสว่นร่วมขับเคลื่อนชุมชนให้เป็นพืน้ที่ต้นแบบในการแก้ไขปัญหาขยะ ลดปริมาณการ
เผาเศษไม้ ใบไม้ ขยะในชุมชน ผลที่ได้นําไปใช้ส่งเสริมอาชีพและได้บริโภคอาหารที่ปลอดภัย           
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๒.เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และรายละเอียดของวิชา  

 ๒.๑ แหล่งเรียนรู้ท่ี ๑  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : กลุ่มเกษตรอินทรีย์รวมใจพัฒนา เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
   กลุ่มเกษตรอินทรียร์วมใจพฒันาเทศบาลตําบลเวียงพร้าว เกิดจากนโยบายการแก้ไข
ปัญหาหมอกควันเนื่องมาจากการเผาขยะเศษใบไม้ กิ่งไม้ โดยพลิกวิกฤตเป็นโอกาส  นําเศษใบไม้ทีเ่ก็บกวาดได้ 
มาทําปุ๋ยหมัก เป็นการลดการเผาขยะที่ทําให้เกิดปัญหาหมอกควันในพื้นที่ และเพิ่มรายได้เสรมิแก่กลุ่ม  

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา  
 พ.ศ. ๒๕๕๐ ทางราชการมีนโยบายในการลดปัญหาหมอกควัน ทางเทศบาลตําบลเวียง
พร้าวได้นําปัญหาเกี่ยวกับขยะเศษใบไม้ในพื้นที่มาพิจารณาดําเนินการแก้ไขโดยการมีส่วนร่วมกับหลายฝ่าย 

พ.ศ.๒๕๕๑ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตําบลเวียงพร้าว ได้จัดทําโครงการ
อบรมการทําปุ๋ยจากเศษใบไม้ กิ่งไม้ และจัดทําเป็นแปลงทดลอง ทําปุ๋ยแจกฟรีและใช้เป็นปุย๋ให้กับต้นไม้ในเขต
พื้นที่ 

พ.ศ.๒๕๕๒ รวมกลุ่มของลูกจ้างและคนงานของเทศบาล จัดทําเป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลตําบลเวียงพร้าว มีการทําปุ๋ยหมัก เลี้ยงหมูหลุม กบคอนโด  น้ําส้มควันไม้ การเลี้ยงไส้เดือน 
การเลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์   

พ.ศ.๒๕๕๕ เข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงานการทําปุ๋ยหมักแบบไม่พลิกกลับกอง จาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นํามาปรับใช้ในการผลิตปุ๋ยหมัก และได้ส่งตัวอย่างปุ๋ยหมักเข้าไปตรวจสอบคุณภาพที่กรม
พัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับใบอนุญาตการใช้เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ยหมัก ช่ือ
การค้าว่า “กลุ่มเกษตรอินทรีย์รวมใจพัฒนา  เทศบาลต าบลเวียงพร้าว”  

พ.ศ.๒๕๕๖ กลุ่มเกษตรอินทรีย์รวมใจพัฒนา  เทศบาลตําบลเวียงพร้าว ได้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ (ปุ๋ยหมัก)  วางแผนการตลาดให้กว้างขึ้น เพิ่มกิจกรรมเศษใบไม้แลกปุ๋ยหมัก ทําดินผสมพร้อมปลูก
บรรจุถุงจําหน่าย มาจนถึงปัจจุบัน 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) เทศบาลตําบลเวียงพร้าว ตั้งคณะทํางานเพื่อแก้ไขปัญหาหมอกควัน มีการประชุม 

ปรึกษา ร่วมกับชุมชนเพื่อหาแนวทางและวิธีการในการแก้ปัญหาหมอกควันภายในเขตเทศบาลตําบล       
เวียงพร้าว ได้ข้อสรุปว่า พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าวจะไปเก็บเศษกิ่งไม้ใบไม้จากครัวเรือนมาทําปุ๋ยหมัก
เพื่อลดการเผา 

๒) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาหมอกควัน การทําปุ๋ยหมัก การทําอาชีพเสริมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้ที่สนใจ โดยเริ่มทดลองทําปุ๋ยหมักจากเศษกิ่ งไม้ใบไม้ในพื้นที่หลังสํานักงาน
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว ภายใต้ความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผลผลิตที่ได้นํามาใช้กับ
ไม้ดอกไม้ประดับของเทศบาลตําบลเวียงพร้าว และแจกจ่ายให้กับประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโอกาสต่างๆ 

๓) จัดต้ังกลุ่มเกษตรอินทรีย์รวมใจพัฒนาเทศบาลตําบลเวียงพร้าว ประกอบด้วยพนักงาน
เทศบาล จํานวนเริ่มแรก ๑๕ คน โดยความสมัครใจ ได้นําเศษกิ่งไม้ ใบไม้ที่เก็บกวาดได้และที่ชุมชนร้องขอให้



 

 
 

เทศบาลจัดการมาทําเป็นปุ๋ยหมัก และได้ชักชวนเพื่อนร่วมงาน มาเข้ากลุ่มเพิ่ม เพื่อขยายการผลิตให้มากข้ึน
และเป็นรายได้เสริมให้กับสมาชิกกลุ่ม ปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรีย์ฯ จํานวน ๓๐ คน 

๔) การบริหารจัดการกลุ่ม โดยมี  ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม           
เป็นประธาน มอบหมายหน้าที่ในการผลติปุ๋ยหมักช่วงบา่ย ทุกวัน จันทร์ พุธ และศุกร์ โดยเริ่มจากการรวบรวม
ใบไม้ กิ่งไม้ มากองรวมกันทําเป็นปุ๋ยหมักตามสูตรไม่พลิกกลับกอง  การย่อยปุ๋ย  การบรรจุถุงปุ๋ย นําผลผลิต
ปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้เข้าสู่กระบวนการตรวจสอบคุณภาพที่กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้รับใบอนุญาตการใช้เครื่องหมายรับรองมาตรฐานปุ๋ยหมัก จึงได้ผลิตปุ๋ยหมักออกจําหน่ายและให้บริการแก่
ประชาชนทั่วไป 

๕) การจัดสวัสดิการของกลุ่ม เมื่อมีรายได้จากการจําหน่ายปุ๋ย แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ เป็น
เงินสวัสดิการของกลุ่ม อีกหนึ่งส่วนมอบเป็นขวัญกําลังใจให้กับสมาชิก ตามสมควร  

๖) นอกจากการผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้แล้วทางกลุ่มยังทดลองเลี้ยงหมูหลุม กบคอนโด  
น้ําส้มควันไม้ การเลี้ยงไส้เดือน การเลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์ เพื่อเป็นการศึกษาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและ
สาธิตให้แก่ชุมชน ผู้สนใจ 
 ๗) จัดกิจกรรมปุ๋ยหมักแลกใบไม้ โดยทางเทศบาลนําปุ๋ยหมักไปแลกกับเศษกิ่งไม้ใบไม้จาก
ครัวเรือน เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นกําลังใจในความร่วมมือช่วยแก้ปัญหาหมอกควัน นอกจากนั้นได้นํา
ผลผลิตไปร่วมจัดกิจกรรมให้ความรู้และจําหน่ายในงานต่างๆ ของชุมชน ได้แก่ งานประเพณีบูชาเสาหลักเมือง 
งานวันข้าวหอมมะลิ วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) สร้างแรงจูงใจให้เกิดกิจกรรมร่วมกันในการแก้ไขปัญหาขยะ เศษใบไม้ กิ่งไม้ เพื่อลด

ปัญหาหมอกควันอันเนื่องมาจากการเผา เศษใบไม้ กิ่งไม้  
๒) เป็นแหล่งศึกษาดูงาน ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท 
๓) สร้างรายได้เสริมให้กับสมาชิกกลุ่มเกษตรอินทรีย์รวมใจพัฒนา เทศบาลตําบล      

เวียงพร้าว 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) ขยายองค์ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ ในกิจกรรมของเทศบาลให้แก่ บุคคล กลุ่ม องค์กร และ

หน่วยงานที่สนใจ  
๒) ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการทําปุ๋ยหมักในครัวเรือน  หรือไร่ นา  เพื่อเป็นการลด

รายจ่ายในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดการขยะ เศษใบไม้ กิ่งไม้ เพื่อลด

ปัญหาหมอกควัน 
 ๒) เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานแบบมีส่วนร่วมและกิจกรรมที่สอดคล้อง

กับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 

 
 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 

  ๓. กระบวนการเรียนรู้ (๖๐  นาที) 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้กลุ่มเกษตรอินทรีย์รวมใจพัฒนาเทศบาลตําบล
เวียงพร้าว  โดยเริ่มต้นจากการกลา่วต้อนรับและบรรยายความเป็นมา กิจกรรม การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานแบบมีส่วนร่วม การนํานโยบายสู่การปฏิบัติจริงและเยี่ยมชมกระบวนการสาธิต
ภายในพื้นที่แหล่งเรียนรู้ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้  

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผนภาพแสดงกระบวนการผลิตปุ๋ยหมัก 
 ๒) วัสดุ  อุปกรณ์การทําปุ๋ยหมัก 
 ๓) แผ่นพับ 

๖.วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นางสาวเพ็ญนภา  มั่งคํา  พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
 ๒) นายนรินทร์  เครือวัง  พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
 ๓) นายดรัสวัต  วงค์ษา  พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

แหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มเกษตรอินทรียร์วมใจพฒันา  

เทศบาลตําบลวียงพร้าว 
 

กล่าวต้อนรบั 

บรรยาย / แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานแบบมสี่วนร่วม การ
นํานโยบายสู่การปฏิบัติ/ สาธิตการผลิตปุ๋ยหมกั  

 

๕  นาท ี

๔๐  นาที 

๑๕  นาที
ที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู ้และ ซักถามข้อสงสัย 

 



 

 
 

 ๔) นายบุญเกิด  แก้วธิ  พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
 5) นายภักดี  ชุ่มใจ  พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
 6) นายบุญส่ง  มาสา  พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

๒.๒ แหล่งเรียนรู้ท่ี ๒  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
 บ้านขามสุ่มมีหลักคิดในการคัดแยกขยะโดยตั้งเป้าว่า “ขยะทุกชิ้นล้วนมีค่า เปลี่ยนเป็น
เงินตรา รักษาสิ่งแวดล้อม”เพื่อสร้างจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา ลดปริมาณขยะในชุมชน และ
สร้างรายได้  
  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 

พ.ศ.๒๕๕๖ นายนิราช มณีโยชน์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒ บ้านขามสุ่ม ได้ไปศึกษาดูงานเรื่อง
การจัดการขยะที่เทศบาลตําบลเวียงฝาง ได้แนวคิดในการบริหารจัดการขยะ 

พ.ศ.๒๕๕๗ นายนิราช มณีโยชน์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒ บ้านขามสุ่ม ได้ไปเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตําบลสุขภาวะ ที่เทศบาลตําบลอุโมงค์ จังหวัดลําพูน ได้ประสบการณ์ในการคัดแยกขยะ 
และเพิ่มมูลค่าของขยะ  ในปีเดียวกันได้นําแนวคิดเข้าปรึกษาและขอความร่วมมือในเวทีประชาคมของหมู่บ้าน 
ตั้งคณะทํางาน ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการดําเนินงานในหมู่บ้าน  ให้เป็นรูปธรรม  โดยเริ่มจาก
สมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านขามสุ่ม นําขยะรีไซเคิลมารวมกัน คัดแยกและจําหน่ายในวันที่รับเบี้ยยังชีพเป็น
ประจําทุกเดือน เริ่มแรกมีครัวเรือนสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม ๑๕ ครัวเรือน  

พ.ศ.๒๕๕๘ เทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้สนับสนุนให้สมัครเข้าร่วมโครงการ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง ภายใต้กรอบทิศทางการสนับสนุนเงินกองทุนสิ่งแวดล้อมและ
ได้รับคัดเลือกให้ได้รับเงินสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมคัดแยกขยะที่ต้นทาง จากกองทุนสิ่งแวดล้อม 
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวนเงิน ๑๙๒,๐๐๐ บาท(หนึ่งแสนเก้า
หมื่นสองพันบาทถ้วน) และได้ดําเนินการตามโครงการเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน  มีครัวเรือนที่สมัครใจเข้าร่วม
เพิ่มเติมรวม ๔๐ ครัวเรือน 

- ตั้งกองทุนคัดแยกขยะ โดยมีคณะกรรมการกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะเป็นการ
เฉพาะ จํานวน ๑๔ คน โดยมี นายจรัญ เวชกิจ เป็นประธาน 

- จัดอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ และการทําปุ๋ยหมักในบ่อซีเมนต์ 
- ทํากิจกรรมปุ๋ยหมักในบ่อซเีมนต์ เพื่อรองรับการแยกขยะที่ต้นทางโดยนําเศษอาหารจาก

ครัวเรือนลงในบ่อซีเมนต์และใช้น้ําหมักจุลินทรีย์(EM) ย่อยสลายเพื่อเป็นปุ๋ยหมักใช้ในครัวเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๙ จัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มคัดแยกขยะ ได้แก่ สงเคราะห์ครอบครัว

ผู้เสียชีวิต  สวัสดิการผู้เจ็บที่นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล มีครัวเรือนที่สมัครใจเข้าร่วมเพิ่มเติมรวมเป็น ๗๐ 
ครัวเรือน 

พ.ศ.๒๕๖๐ ขยายแนวคิดการจัดการขยะและเพิ่มสมาชิกผู้ที่เข้าร่วมโครงการ โดยขยาย
กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมทั้งหมู่บ้านไม่เฉพาะผู้สูงอายุเท่านั้น เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีส่วนรับผิดชอบในการ
แก้ไขปัญหาขยะ มีครัวเรือนที่สมัครใจเข้าร่วมเพิ่มเติมรวมเป็น ๘๐ ครัวเรือน 

พ.ศ.๒๕๖๑ เทศบาลตําบลแม่ปั๋งและเทศบาลตําบลป่าตุ้มได้มาศึกษาดูงานกลุ่มคัดแยก
ขยะบ้านขามสุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการขยะในชุมชน มีครัวเรือนที่สมัครใจเข้าร่วมเพิ่มเติมรวม
เป็น ๙๒ ครัวเรือน 

 



 

 
 

  ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑)นําแนวคิดจากการศึกษาดูงานมาประชุมประชาคม เพื่อสร้างความตระหนักในปัญหา

ขยะของชุมชนนําไปสู่การวางแผน 
๒)ให้ความรู้และรณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน ในการประชุมประจําเดือนและใน

วันที่ผู้สูงอายุมารับเบี้ยผูสู้งอายุเพื่อให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาขยะของชุมชน พร้อมทั้งชักชวนให้ประชาชน
ร่วมกิจกรรมการคัดแยกขยะโดยความสมัครใจ 

๓)รวบรวมขยะที่ คัดแยกจากแต่ละครัวเรือน โดยแต่ละครัวเรือนที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการคัดแยกขยะ  เริ่มจากสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบ้านขามสุ่ม นําขยะรีไซเคิลมารวมกัน คัดแยกและ
จําหน่ายในวันที่รับเบี้ยยังชีพเป็นประจําทุกเดือน สนับสนุนบ่อซีเมนต์ให้ครัวเรือนละ ๒ บ่อเพื่อนําไปทําปุ๋ย
หมักจากเศษอาหาร  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครัวเรือนที่ยังไม่เข้าร่วมโครงการมาเข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะ
ให้เพิ่มข้ึนในวันที่มีการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุเป็นประจําทุกเดือน  โดยนําขยะที่รวบรวมได้ขายเป็นเงินกองทุน
สวัสดิการสําหรับสมาชิกที่เจ็บป่วยโดยนําเงินมอบให้เบื้องต้น เมื่อมีการป่วยนอนรักษาตัวในโรงพยาบาลมอบ
สวัสดิการ รายละ ๑๐๐ บาท/ครั้ง  และสงเคราะห์ครอบครัวผู้เสียชีวิต มอบสวัสดิการ รายละ ๓๐๐ บาท  

๔) ขยายองค์ความรู้ กระบวนการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมสู่ชุมชนอื่นๆ โดยเป็น
แหล่งศึกษาดูงานให้กับกลุ่ม หรือองค์กรต่างๆ ที่สนใจศึกษาเกี่ยวการคัดแยกขยะ 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) ประชาชนในชุมชนมีความรู้และทักษะ สามารถคัดแยกขยะ และจัดการขยะแต่ละ

ประเภทได้อย่างเหมาะสม  ช่วยลดปริมาณขยะในครัวเรือน 
๒) เกิดสังคมเกื้อกูลอันเนื่องมาจากกิจกรรมการคัดแยกขยะในชุมชน ที่ตระหนักและให้

ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาขยะและสิ่งแวดล้อม ได้ผลลัพธ์เป็นกองทุนสวัสดิการของชุมชน ได้รับการ
ยอมรับเป็นชุมชนต้นแบบจัดการตนเอง ที่สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะในการคัดแยกขยะสู่ชุมชนอื่น 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) พัฒนารูปแบบการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน เช่น การบีบอัดขยะ

ประเภทพลาสติกจําหน่าย  
๒) สร้างเครือข่ายชุมชนจัดการตนเองในเรื่องการคัดแยกขยะแบบมีส่วนร่วม 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนรู้ถึงกระบวนการการคัดแยกขยะและจัดการขยะอินทรีย์ ขยะรี

ไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไปเพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 
 ๒) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนรูก้ารทํางานแบบมสี่วนร่วมและเสรมิสร้างสังคมเกื้อกูล 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๕  นาที) 
  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม  โดยเริ่มต้นจากการ
กล่าวต้อนรับและบรรยายความเปน็มาในการกอ่ตั้งแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่งเรียนรู้ สาธิตการคัดแยกขยะ   
แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกนัเกี่ยวกับกระบวนการคัดแยกขยะและสร้างสังคมเกื้อกูล แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของ
แหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
๑) แผ่นพับ 
๒) วีดีทัศน ์
๓) ทะเบียนสมาชิกกลุม่คัดแยกขยะ  บัญชีรายรบั-รายจ่าย  สมุดบันทกึสวัสดกิาร 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นายจรัญ   เวชกิจ  ประธานกลุ่มคัดแยกขยะ 
 ๒) นายนิราช  มณีโยชน์   ที่ปรกึษา 
 ๓) นางสาวจันทร์ฟอง  มูลหล้า  กรรมการ 
 ๔) นายบุญมี  โกศุมาลย์  กรรมการ 
 ๕) นายอินสม  ตาใส  กรรมการ 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุม่ 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

สาธิตการคัดแยกขยะ / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกบั
กระบวนการคัดแยกขยะและสร้างสังคมเกื้อกลู 

 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 

 

๑๐  นาท ี

๒๕  นาที 

๑๐  นาที 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ๒.3 แหล่งเรียนรู้ท่ี 3  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : หมอดินบ้านขามสุ่ม 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
 หมอดินอาสาประจําตําบลเป็นผู้ให้คําแนะนํา เผยแพร่ความรู้เพือ่การอนุรักษ์ดินและน้ํา 
และการปรบัปรุงบํารงุดิน ให้สามารถเพาะปลูกพืชให้อย่างเหมาะสม 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
 หมอดิน บ้านขามสุ่ม ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๒ บ้านขามสุ่มเวียง ตําบลเวียง อําเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่  

พ.ศ.๒๕๔๖ เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรหมอดินอาสาประจาํตําบล กับกรมพัฒนาที่ดิน จังหวัด
เชียงใหม่ ทําหน้าที่เป็นอาสาสมัครช่วยงานระหว่างกรมพัฒนาที่ดินกับเกษตรกร  

พ.ศ.๒๕๔๗ เป็นหมอดินอาสาประจําอําเภอพร้าว  
พ.ศ.๒๕๔๙ ได้รับวุฒิบัตรการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรโครงการจัดตั้ง

กลุ่มเกษตรอินทรีย์ทดแทนสารเคมีทางการเกษตร” จากกรมพัฒนาที่ดิน  
พ.ศ.๒๕๕๐ เป็นหมอดินอาสาประจําจังหวัดเชียงใหม่ จนถึงปัจจุบัน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติจากกรมพัฒนาที่ดิน ในเวที “ความสําเร็จของประเทศ

ไทย ระหว่าง กรมพัฒนาที่ดินกับหมอดินอาสา ในการพัฒนาที่ดิน วิธีดําเนินการ บทบาทหมอดินในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกร”และได้รับเชิญเป็นหมอดินโลกจาก ผู้แทนองค์การอาหารและยา(FAO) 
สหประชาชาติ  

พ.ศ.๒๕๖๐ เข้าอบรมโครงการพัฒนาและสร้างเครือข่ายหมอดินอาสาประจําจังหวัด กรม
พัฒนาที่ดิน  

ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่เป็นหมอดินอาสาได้ให้ความรู้ เผยแพร่และประสานงานใน
ด้านการพัฒนาที่ดินให้มีการปรับปรุงดิน ให้ได้ผลผลิตที่ดีข้ึน  เป็นวิทยากร และเป็นผู้นําให้กับกลุ่มเกษตรกร 
ผู้ใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมีในการเกษตร พัฒนาสารอินทรีย์เพื่อปรับสภาพดินให้เหมาะสมกับการ
เพาะปลูกพืช ในสภาพดินต่างๆ  

  ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) หมอดิน อบรมหลักสูตรหมอดินอาสาประจําตําบล 
๒) หมอดินได้เผยแพร่ความรู้ด้านการวิเคราะห์ดิน  วิธีการปรับปรุงดิน เพื่อให้ได้ผลผลิตที่

ดี แก่เกษตรกรและผู้สนใจ ได้แก่ การวิเคราะห์และปรับปรุงดินให้แก่เกษตรกรสวนลําไย จํานวน ๑๐ ราย 
แปลงนาข้าว จํานวน ๒๐ ราย และพืชไร่ อื่นๆ จํานวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ ราย ได้ผลผลิตเพิ่มข้ึน ใช้สารอินทรีย์ 
พด.๒ – พด.๖  ผลิตเป็น ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยนํ้า สารไล่แมลง สารกําจัดโรคเน่า เพื่อใช้ในการปรับปรุงดิน และได้ปรับ
สูตรสารบํารุงดินสําหรับพืชบางชนิดที่นิยมปลูก ได้แก่ ข้าว สตรอเบอรี่ เสาวรส  

๓) สร้างศูนย์การเรียนรู้ แปลงสาธิตเกี่ยวกับการวิเคราะห์ดิน  วิธีการปรับปรุงดิน เพื่อให้
ได้ผลผลิตที่ดี แก่หน่วยงาน องค์กร สถาบัน และผู้สนใจ นอกจากนี้ยังศึกษาและทดลองผลิตกระดาษจากฟาง
ข้าว เตาเผาชีวมวลและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิค ที่ได้จาการศึกษาให้แก่เยาวชน 
 



 

 
 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) ได้วิทยากรในด้านวิเคราะห์ดิน  วิธีการปรับปรุงดิน เพื่อให้ได้ผลผลิตที่ดี 
๒) ได้เอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการวิเคราะห์และปรบัปรุงดิน  ผลจากการทดลอง 

วิเคราะหส์ารอินทรียเ์พื่อใช้ในการปรบัปรุงดิน   
๓) เกิดศูนย์การเรียนรู้ แปลงสาธิตเกี่ยวกับการวิเคราะห์ดิน  วิธีการปรับปรงุดิน เพื่อให้ได้

ผลผลิตที่ด ีรวมทัง้องค์ความรูเ้กี่ยวการผลิตกระดาษจากฟางข้าวและเตาเผาชีวมวล 

๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาที่ดินและการใช้ประโยชน์แผนที่ดิน

ไทยและธาตุอาหารพืชของกรมพัฒนาที่ดิน เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับ
ครัวเรือนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ดินทางการเกษตรให้กับเกษตรกรทั่วทั้งอําเภอ 

๒) ศึกษาแนวทางการดําเนินการของแหล่งเรียนรู้ มุ่งเน้นการ เพื่อให้ เกิดการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและหน่วยงานต่างๆมีการร่วมสนับสนุน 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารวิเคราะห์ดิน  วิธีการปรบัปรุงดิน การลดใช้

สารเคมีทางการเกษตรเพื่อให้ไดผ้ลผลิตที่ดี มีคุณภาพ 
 ๒) เพื่อใหผู้้เรียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 

๓) เพื่อให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้หมอดิน ที่มุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วมของชุมชน เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) หมอดินอาสา 
 ๒) เกษตรกร 
 ๓) นักวิชาการเกษตร 
 ๔) ผู้มีความสนใจในด้านการเกษตร 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๖๐  นาที) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
  ๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้หมอดิน บ้านขามสุ่ม  โดยเริ่มต้นจากการกล่าว
ต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่งเรียนรู้ เรียนรู้เรื่องการวิเคราะห์ดิน การ
ปรับปรุงดินและการลดใช้สารเคมีทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีทางชีวภาพในการเกษตร แล้วจึงสรุปผล
การเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 
 ๒) เอกสารเผยแพร่ความรู้การวิเคราะห์และการปรบัปรุงดิน 
 ๓) วัสดุสาธิต เช่น ดิน น้ําหมักสูตรต่างๆ  
 ๔) ป้ายแสดงข้ันตอนวิธีการวิเคราะห์และปรบัปรุงดิน 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
นายธนบรรณ  สภานุชาต  เจ้าของแหล่งเรียนรู ้

 
 

 
 

แหล่งเรียนรู้ 
หมอดิน บ้านขามสุ่ม 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

เรียนรู้เรื่องการวิเคราะห์ดิน การปรบัปรุงดิน 

เรียนรู้การลดใช้สารเคมีทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์
เทคโนโลยีทางชีวภาพในการเกษตร 

 

๑๐  นาที 

๒๐  นาที 

๒๐  นาที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 
 

๑๐  
นาท ี



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 
 

กลุ่มวิชาหลักท่ี 4 การพัฒนาสังคมและสวัสดิการชุมชน 
 

 

๑. แนวคิดหลัก/หลักการ 
แนวคิดหลักในการพัฒนาสังคมและสวัสดิการชุมชน ของเทศบาลตําบลเวียงพร้าว อาศัย

กระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลและการจัดสวัสดิการของชุมชนโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของท้องที่ 
ท้องถ่ิน ภาคีเครือข่าย และประชาชน คือ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมกันแก้ไขปัญหา และร่วมรับผลประโยชน์ มีการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบโดยสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มและยังเป็นการสร้างจิตอาสา จิตสํานึก ในความ
เป็นเจ้าของ ริเริ่มสร้างสรรค์จากชุมชน เช่ือมโยงกับกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน เป็นการดําเนินการ
สร้างหลักประกันเพื่อความมั่นคงของคนในชุมชนซึ่งหมายรวมถึงการพึ่งตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
ค้นหาศักยภาพและทุนในท้องถ่ินการขยายแกนนําให้ครอบคลุมพื้นที่บริการ ประสานงานความร่วมมือกับ
หน่วยงานในท้องถ่ิน และดํารงอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป เพื่อให้ชุมชนเกิดความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึนซึ่งประกอบด้วย ๒ วิชาย่อย คือ ๑) วิชาจิตอาสาบูรณาการเพื่อชุมชน ๒) วิชาสวัสดิการชุมชน
โดยชุมชน 
 

 

 



 

 
 

๒.เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และรายละเอียดของวิชาย่อย  

  2.๑ วิชาย่อยท่ี ๑ วิชาการบูรณาการงานเพ่ือชุมชน 

  แนวคิด/หลักการ 
 วิชาการบูรณาการงานเพื่อชุมชน เป็นการทํางานเพื่อชุมชนโดยชุมชน ด้วยจิตอาสาเพื่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน และสง่เสรมิสนบัสนุนให้ประชาชนพึ่งพาตนเอง รวมถึงการช่วยเหลือเกื้อกลูซึง่กัน
และกัน โดยในวิชาย่อยนี้จะมีแหลง่เรียนรูจ้ํานวน 1 แหล่ง ซึ่งมรีายละเอียดของแหลง่เรียนรู้ ดังนี้ 

๒.๑.๑ แหล่งเรียนรู้ท่ี ๑  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  “ฮ้องเมื่อคืนตัน  ฮ้องเมื่อวันได้ พร้อมใช้กู้ชีพกู้ภัยพร้าววังหิน” เป็นแนวคิดในการ
ทํางานของศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน มีความหมายว่า ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหินยินดีให้บริการแก่ผู้ประสบภัย ทุกกรณี
และทุกเวลา  เป็นการรวมพลังจิตอาสาจากทุกสาขาอาชีพมาทํางานเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ผู้ประสบภัย 
  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
   ก่อน พ.ศ. ๒๕๔๘ ในอําเภอพร้าวยังไม่มีหน่วยงานใดที่ดูแลรับผิดชอบการกู้ภัย การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยกรณีฉุกเฉิน มีเฉพาะงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของอําเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เท่านั้น  
   วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๘ และวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๘ ได้เกิดอุทกภัย (น้ําท่วม) ครั้ง
ใหญ่ มีผู้ประสบภัยจํานวนมาก พื้นที่ทางการเกษตรเสียหายเป็นบริเวณกว้าง  มีผู้สมัครใจเป็นอาสาสมัคร
จํานวน ๒๒ คนใช้ความรู้ความสามารถและอุปกรณ์เฉพาะตัวเข้าช่วยเหลือผู้ประสบภัย ภายหลังเหตุการณ์
อุทกภัย อาสาสมัครดังกล่าวได้ตกลงกันตั้งเป็นชมรมกู้ชีพกู้ภัยข้ึน เพ่ือให้ความช่วยเหลือพ่ีน้องชาวอ าเภอ
พร้าว ผู้ประสบอุบัติภัยต่างๆ เช่น ภัยธรรมชาติ ,อุบัติเหตุ  ซึ่งต่อมาได้เพ่ิมการให้บริการรถรับ-ส่ง แก่
เจ็บป่วยท่ีไม่มีพาหนะน าส่งโรงพยาบาล   โดยไม่คิดค่าบริการ  และไม่มีค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร โดย
ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน ด้านสถานที่ใช้วัดทุ่งหลวงเป็นศูนย์กลาง 
   ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ พระครูปรีชาภิวัฒน์(อภิชิต  อภิวฑฺฒโน)   เจ้าอาวาสวัดทุ่งหลวง 
โดยความเห็นชอบของเจ้าคณะอําเภอพร้าว คณะสงฆ์ ฝ่ายปกครอง ศูนย์กู้ชีพเวียงพิงค์และภาคเอกชน ได้
จัดต้ัง “ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน” ข้ึนที่เลขที่ ๓๓ หมู่ที่ ๓ ตําบลทุ่งหลวง อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ เบื้องต้น
มีสมาชิกอาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย เป็นพระสงฆ์ ๕ รูป ฆราวาส ๑๗ คน รวม ๒๒ รูป/คน ผ่านการอบรมเรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น การประเมินสถานการณ์ และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยอย่างถูกวิธี 
   ในปีเดียวกันนี้ ได้รับการสนับสนุนจากหมวดการทางพร้าวให้ใช้พื้นที่หน้าวัดทุ่งหลวงสร้าง
เป็นป้อมยามของศูนย์กู้ภัย  ได้รับเงินบริจาค จากประชาขนและเอกชนสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าน้ํามัน
รถ และอุปกรณ์กู้ภัยต่างๆ  
   พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้รับบริจาครถกระบะใช้แล้ว ๑ คัน รถกู้ชีพฉุกเฉิน ๑ คัน เพื่อใช้ในงาน
บริการประชาชน  



 

 
 

   พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับบริจาครถกู้ภัยฉุกเฉินอีก ๑ คัน ด้วยการสนับสนุนของหลายฝ่ายทั้ง
คณะสงฆ์และประชาชน ได้รับบริจาค รถตู้ตรวจการ ๑ คัน จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่นํามา
ปรับปรุงเป็นรถกู้ชีพ 
   พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับบริจาคที่ดินและได้นํามาก่อสร้างเป็นอาคารพร้อมที่จอดรถกู้ภัย
ปัจจุบันมีอาสาสมัครที่เป็นสมาชิกของศูนย์ฯ จํานวน ๑๕๘ คน พระสงฆ์ ๖ รูป รวม ๑๖๔ รูป/คน  

 ๔.วิธีการด าเนินงาน 
๑) ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน ได้ดําเนินงานช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบอุบัติภัยต่างๆ ให้กับพี่

น้องชาวอําเภอพร้าว เมื่อเกิดปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน ทําให้เกิดแรงผลักดัน  ทําการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ทํางานด้วยความเมตตา ด้วยพลังแห่งจิตอาสา ไม่หวังผลตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้น เพื่อให้การ
ช่วยเหลือ และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึน  ดําเนินกิจกรรมได้แก่ ๑.ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ทันทีที่ได้รับการแจ้ง ๒.ช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินไม่มีพาหนะนําส่ง ๓.ช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณะภัย 
ได้แก่ อุทกภัย  อัคคีภัย วาตภัย ๔.ช่วยเหลือประชาชนในที่ประสบภัยหรือได้รับความเดือดร้อนในกรณีที่ร้อง
ขอ เช่น จับงู วัวตกบ่อน้ํา เป็นต้น 

๒) จัดทีมอาสาสมัครประจําศูนย์รับแจ้งเหตุผ่านหมายเลข ๑๖๖๙ หรือเบอร์โทรศัพท์    
๐๙๕-๑๗๘๙๘๙๙ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง โดยมีผู้รับผิดขอบหลักประจําศูนย์อย่างน้อย ๓ คน เมื่อเกิดเหตุจะระดม
อาสาสมัครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างทันท่วงทีผ่านวิทยุสื่อสาร ไลน์ และโทรศัพท์เคลื่อนที่ ภายในเวลาไม่
เกิน ๑๐ นาที 

3) การขอรับการสนับสนุน ด้านบุคลากร ได้รับสนับสนุนเช่ือมโยงเครือข่ายกับสถานี
ตํารวจภูธรพร้าว สถานีตํารวจภูธรโหล่งขอด โรงพยาบาลพร้าว และหน่วยกู้ชีพเวียงพิงค์ ด้านงบประมาณ ใช้
การสื่อสารประชาสัมพนัธ์ผ่านวิทยุชุมชนในพื้นที่ การประชุมของส่วนราชการ กํานันผู้ใหญ่บ้าน และเจ้าหน้าที่
ของศูนย์กู้ภัยฯ ในการรับบริจาคเงินสนับสนุนตามจิตศรัทธา นอกจากนั้นยังจัดงานคล้ายวันก่อตั้งศูนย์กู้ภัยฯ 
ประจําปีทุกปี ผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคเป็นกองทุนทั้งประเภทรายปี รายเดือน และผู้บริจาคทั่วไป  เครื่องมือ
และอุปกรณ์ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนจากการร้องขอและการบริจาค
อย่างต่อเนื่อง เช่นหมวดการทางพร้าว สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่  บริษัทห้างร้านในอําเภอพร้าวมอบรถกู้ชีพ 
เครื่องตัดถ่าง เครื่องปั้มหัวใจ เครื่องช่วยหายใจ เป็นต้น 

๔) พัฒนาศักยภาพ สมรรถภาพของอาสาสมัคร เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรนักประดาน้ํา 
การใช้เครื่องกระตุ้นหัวใจ ศึกษาดูงานจากศูนย์กู้ชีพ กู้ภัยในจังหวัดเชียงใหม่  

๕) จัดกิจกรรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันและดูแลตนเองเมื่อเกิด   
สาธารณภัย แก่เด็กเยาวชน และประชาชน เป็นต้น 

๖) ประสานงานและให้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง ตํารวจ แพทย์ พยาบาล 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ตามสถานการณ์ 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
 ๑) พระสงฆ์เป็นผู้นําในการขับเคลื่อนงานศูนย์กู้ภัยพร้าววังหินและสร้างพลังจิตอาสา 
ความศรัทธาในการทํางานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม จนเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องเป็นผู้ทําคุณประโยชน์
ต่อพระพุทธศาสนา ด้านสาธารณะสงเคราะห์ (รางวัลเสมาธรรมจักร) 
 ๒) ประชาชนในเขตอําเภอพร้าวและนอกเขตได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที ยังช่วย
รักษาชีวิตและทรัพย์สินให้กับชุมชน เป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับประชาชน สถิติเฉลี่ยวันละ ๕ ราย ทั้งกรณี



 

 
 

ฉุกเฉินและกรณีสงเคราะห์ ในกรณีที่ต้องส่งต่อโรงพยาบาลในเมืองเชียงใหม่ ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหินได้รับ
ค่าตอบแทนจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ วันละ ๓๕๐ บาท นอกนั้นเป็นการบริการให้เปล่า ยกเว้น
ญาติผู้ประสบภัยจะบริจาคเป็นการทําบุญ 
 ๓) มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนให้การสนับสนุนกองทุนดําเนินงาน 
วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ อาคารศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง  ปัจจุบันมีผู้บริจาคเป็นรายเดือน
ประมาณ ๒๐๐ ราย(รายละ ๑๐๐ บาทบ้าง ๓๐๐ บาทบ้าง ไม่เท่ากัน) 
 ๔) เด็กเยาวชน และประชาชนได้รับความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันและ
ดูแลตนเองเมื่อเกิดสาธารณภัย ผ่านกิจกรรมและสื่อ เช่น วิทยุชุมชน Facebook  Line ศูนย์ฯ 

๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ของศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน ผ่านสื่อต่างๆมากขึ้น 
๒) เพิ่มศักยภาพการบริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การจัดหารถบรรทุกน้ํา

ช่วยเหลือยามเกิดอัคคีภัย ปรับปรุงระบบการสื่อสาร จัดที่พักสําหรับอาสาสมัคร 
๓) ขยายเครือข่าย ผู้ที่มีจิตอาสาให้ครอบคลุมพื้นที่ในเขตอําเภอพร้าว 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวคิดการทํางาน กระบวนการในการบริหารจัดการศูนย์กู้ภัย

พร้าววังหิน และการทํางานแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  
 ๒) เพื่อผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจพลังจิตอาสา ในการช่วยเหลือภัยผู้ประสบภัย 
 ๓) เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึงบทบาทพระสงฆ์กับการช่วยเหลือชุมชน ด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล/อบต. 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 
 ๖). แกนนําจิตอาสา 
 ๗) เด็กและเยาวชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๖๐ นาที) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
  

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน  โดยเริ่มต้นจากการกล่าว

ต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม การสร้างพลังจิตอาสาฯ 
บทบาทของพระสงฆ์กับงานช่วยเหลือผู้ประสบภัย เยี่ยมชมพื้นที่/อุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชน แล้วจึง
สรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑). แผ่นพับ 
 ๒). อุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากสถานทีจ่รงิ 
    ๓) วีดีทัศน์/สื่อออกรายการโทรทัศน์ 
    ๔) สื่อบอร์ดนิทรรศการ 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑)  พระครูปรีชาภิวัฒน์  เจ้าอาวาสวัดทุ่งหลวง 
 ๒)  นายธันยกร  กาวี  จิตอาสา 
 ๓)  นายสมควร  เสาร์แก้ว  จิตอาสา 
 ๔)  นายธรรมรัตน์  ทนัน  จิตอาสา 
  
 

แหล่งเรียนรู้ 
ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเป็นมา แนวคิดการจัดต้ังศูนย์กู้ภัยฯ และ
การบริหารจัดการศูนย์กู้ภัยฯ  
-การสร้างพลังจิตอาสา ช่วยเหลือเพื่อนมนุษยผ์ู้ประสบภัย  
-บทบาทของพระสงฆ์กับงานด้านการป้องกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 

 

๑๐  นาที 

๓๕  นาที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 
 

๑๕  นาที 



 

 
 

 ๗. ภาพแหล่งเรียนรู้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒.เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และรายละเอียดของวิชาย่อย  

  2.2 วิชาย่อยท่ี 2วิชาสวัสดิการชุมชนโดยชุมชน 

  แนวคิด/หลักการ 
 วิชาสวัสดิการชุมชนโดยชุมชน  เป็นการทํางานเพื่อชุมชนโดยชุมชน ด้วยจิตอาสาเพื่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนที่ดีข้ึน และส่งเสริมสนับสนุนให้ช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กันและกัน โดยในวิชาย่อยนี้จะมีแหลง่เรียนรู้
จํานวน 2 แหล่ง ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งเรียนรู้ ดังนี ้

๒.๒.1 แหล่งเรียนรู้ท่ี 1 

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : กองทุนหมู่บ้าน บ้านป่าจี้ 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
   กองทุนหมู่บ้าน /ชุมชน เป็นกิจกรรมที่ทางรัฐบาลมุ่งเสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตัวเอง
ของหมู่บ้านในด้านการเรียนรู ้การสร้างและการพัฒนาความคิดริเริม่ เพื่อแก้ปัญหาและเสริมสรา้งศักยภาพการ
บริหารจัดการด้านเศรษฐกิจของประชาชนในหมู่บ้าน โดยรัฐจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและกองทุนชุมชน กองทุน
ละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  กําหนดเป็นวิสัยทัศน์ของกองทุนฯ ว่า “กองทุนแห่งชีวิต เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานราก
ของชุมชน” 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา  
 พ.ศ.๒๕๔๔ กองทุนหมู่บ้านป่าจี้ หมู่ที่ ๒ ตําบลทุ่งหลวง อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

ก่อตั้งตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) เมื่อวันที่ ๑๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔  ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนจากรัฐบาลเมื่อวันที่  ๓๐  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ จํานวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  คณะกรรมการกองทุนชุดแรกที่บริหารจัดการกองทุนมีจํานวน ๙ คน 
โดยมีนายเลื่อน  เดชวงศ์ยา เป็นประธานคณะกรรมการในสมัยแรก  

 พ.ศ.๒๕๕๐ กองทุนฯได้รับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๘ พ.ย.๒๕๕๐  

 พ.ศ.๒๕๕๒ กองทุนฯได้รับเงินจัดสรรงบประมาณเพิ่มระยะที่ ๒ เป็นจํานวน  ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ตามนโยบายของรัฐบาล (๓๐ ธ.ค. ๒๕๕๒)  

 พ.ศ.๒๕๕๕ กองทุนฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณกองทุนเพิ่มระยะที่ ๓ จํานวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๕)  

 พ.ศ. ๒๕๕๗  คณะกรรมการกองทุนมีมติจัดต้ังกองทุนสวัสดิการหมู่บ้านป่าจี้ เพื่อรวมเงิน
สวัสดิการทุกอย่างไว้ในบัญชีเดียว โดยได้รวมเงินประกันความเสี่ยงของลูกหนี้ไว้ในบัญชีเดียวกัน เป็นการจัด
สวัสดิการให้แก่สมาชิก ตั้งแต่เกิดจนถึงเสียชีวิต รวมทั้งการช่วยรับภาระหนี้สินบางส่วนในกรณีเสียชีวิต 

 พ.ศ.๒๕๖๐  คณะกรรมการและผู้แทนสมาชิกไปศึกษาดูงานกองทุนหมู่บ้านที่จังหวัด
เชียงราย เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) วิ ธีการทํางานของกองทุน คือ ประชุมประชาคมศึกษาระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) ตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน ตาม



 

 
 

ระเบียบฯ เพื่อวางแผนการดําเนินงานกําหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขการใช้เงินกองทุน คุณสมบัติของสมาชิก ฯลฯ 
รับสมัครสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน ตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนฯ ตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชน ประชุมทบทวนการดําเนินงานที่ผ่านมา และปรับปรุงแผนพัฒนาเป็นประจําทุกปี 

๒) คณะกรรมการกองทุนจํานวน ๗ คน มาจากการประชุมประชาคมของสมาชิกของ
กองทุน คราวละ ๒ ปี มีหน้าที่ ประชุมพิจารณาเงินกู้ให้แก่สมาชิกตามเงื่อนไขของกองทุน  การจัดสวัสดิการ
และการให้การสนับสนุนหน่วยงานองค์กรต่างๆ 

๓) กองทุนหมู่บ้านป่าจี้มีการดําเนินงานใน ๓ กองทุนที่ประกอบด้วย ๑)กองทุนเงินล้าน 
เพื่อสวัสดิการการกู้ยืมให้กับประชาชนในตําบล ๒)กองทุนสัจจะ เพื่อส่งเสริมการออมบนหลักความพอเพียงใน
ภาคประชาชนของตําบล และ ๓)กองทุนสวัสดิการชุมชน ที่จัดบริการสวัสดิการตามสิทธิข้อระเบียบกองทุน
ตั้งแต่เกิดจนหลังเสียชีวิต  

๔) การบริหารจัดการกองทุนมีการจัดสรรผลกําไร (๑๐๐ % )ดังนี้ 
   ๔.๑ สบทบกองทุน ๑๐ % 

๔.๒ ประกันความเสี่ยงกองทุน  ๑๐ % 
๔.๓ ปันผลให้ผู้กู้ ๑๐ % 
๔.๔ สวัสดิการพัฒนาอาชีพ ๑๐ % 
๔.๕ สาธารณประโยชน์ ๑๐ % 
๔.๖ สวัสดิการสงเคราะห์ ๑๐ % 
๔.๗ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ๒๕ % 
๔.๘ งบประมาณบริหารจัดการ ๑๕ % 

โดยนําเงินสวัสดิการพัฒนาอาชีพ สวัสดิการสงเคราะห์และสาธารณประโยชน์(รวม ๓๐% 
ของกําไรรวมกับเงินที่เก็บจากสมาชิก  สมาชิกแต่ละราย ในอัตราเงินกู้ ๑๐,๐๐๐บาทเก็บเป็นเงินประกันความ
เสี่ยง ๑๐๐ บาท /ปี  มีกองทุนสวัสดิการเพื่อพัฒนาหมู่บ้านซึ้งได้มาจากผลกําไรร้อยละ ๕ ของกองทุน ที่ผ่าน
มาได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสนับสนุน โครงการซ่อมบํารุงเครือ่งกรองน้ําดื่มชุมชน โครงการเลี้ยง
ไก่ไข่เพื่อการบริโภคในครัวเรือน  โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ จัดสวัสดิการเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง โครงการ
สงเคราะห์ครอบครัวผู้เสียชีวิต มอบทุนการศึกษาให้กับบุตรหลานของสมาชิก โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน(ดําหัวผู้สูงอายุ )  

การสงเคราะห์ครอบครัวผู้กู้ที่เสียชีวิต จะจ่ายเงินสงเคราะห์เป็นแบบข้ันบันได เช่น ถ้า
เสียชีวิตภายใน ๖ เดือนแรกของการกู้จะจ่ายเงินสงเคราะห์ ๓๐% ของเงินกู้ ถ้าเสียชีวิตภายใน ๑ ปีของการกู้
จะจ่ายเงินสงเคราะห์ ๕๐% ของเงินกู้  

๕) จัดต้ังร้านค้าสวัสดิการชุมชนโดยทําความตกลงกับบริษัทห้างร้านให้สมาชิกสามารถซื้อ
ของโดยไม่ต้องใช้เงินสด โดยกองทุนจัดเป็นสวัสดิการเพื่อลดภาระของสมาชิก 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
  ๑) กองทุนหมู่บ้านป่าจี้ ส่งเสริมประชาชนในหมู่บ้านให้มีอาชีพ มีรายได้มั่นคง 
 ๒) เกิดระบบสวัสดิการในชุมชน เช่น การฝึกอบรมอาชีพ การรักษาพยาบาล             
การสงเคราะห์ครอบครัวผู้เสียชีวิต ทุนการศึกษา และร้านค้าสวัสดิการประชารัฐข้ึนในชุมชน 

๓)เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านระบบการจัดการเงินทุนระดับชุมชนเพื่อสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้ที่
สนใจ 



 

 
 

๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนและระบบการบริหารจัดการกองทุนให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๒) ขยายเครือข่ายในการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านเช่ือมโยงกับกลุม่ทนุ แหล่งเรียนรู้ตา่งๆ

ของชุมชน รวมทั้งสถาบันการเงินชุมชน ธนาคาร และกลุ่มองค์กรต่างๆ 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารบรหิารจัดการกองทุนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒) เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและวิธีการการจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) สมาชิกสภาเทศบาล/อบต. 
๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 

๓.กระบวนการเรียนรู้ (๓๐  นาที)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

แหล่งเรียนรู้ 
กองทุนหมูบ่้าน บ้านป่าจี ้

กล่าวต้อนรบั/บรรยายโดยวิทยากร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการกองทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  แนวคิดและวิธีการการจัดสวัสดิการเพือ่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 

สรปุผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 

 

๕  นาที 

๒๐  
นาท ี

๕  นาที 



 

 
 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้กองทุนหมู่บ้านบ้านป่าจี้ โดยเริ่มต้นจากการกล่าว
ต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่ง แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ
กองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ  แนวคิดและวิธีการการจัดสวัสดิการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นายเอนก  งุนคํา  ประธานกรรมการกองทุน 
 ๒) นายศักดิ์ศรี  ป้อมแก้ว  กรรมการกองทุน 
 ๓) นายบุญส่ง โขงสิงห์  กรรมการกองทุน 
 ๔) นางขันแก้ว  มูลรัตน์  กรรมการกองทุน 
 ๕) นายประสิทธิ  บุญเรือง  เลขานุการกองทุน 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 



 

 
 

๒.๒.๒ แหล่งเรียนรู้ท่ี 2 

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : เครื่องกรองน้ าดื่มเพ่ือชุมชน 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
 เทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้รับทราบถึงปัญหา ประกอบกับมีหน้าที่ให้บริการประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เล็งเห็นความสําคัญของการมีน้ําสะอาดเพื่อการบริโภค ลดภาระค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือนของประชาชน   

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
   เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๕ ประชาชนได้แจ้งปัญหาผ่านทางประชาคมหมู่บ้าน เรื่องน้ําดื่มเนื่องจาก
บ่อน้ําตื้นไม่สามารถนํามาบริโภคได้ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเวียงพร้าวเกอืบทกุครัวเรอืน  ต้องซื้อน้ําดื่ม
ไว้บริโภคในครัวเรือนและความมีต้องการเพิ่มข้ึน  
   ปี พ.ศ.๒๕๔๖ เทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้ส่งพนักงานและตัวแทนประชาชนเข้ารับการ
อบรมการจัดทําเครื่องกรองน้ําดื่มของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เมื่อกลับมาได้มีการออกแบบเครื่องกรองน้ําดื่ม
ชุมชนใหม่ ปรับขนาดให้เหมาะสมแก่การใช้งานของพื้นที่ 
   ปี พ.ศ.๒๕๕๐ เทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้ทําโครงการเครื่องกรองน้ําดื่ม  บรรจุใน
แผนพัฒนาเพื่อติดตั้งในชุมชนเขตเทศบาลตําบลเวียงพรา้วจํานวน ๒๐ จุด (ตําบลเวียง จํานวน ๕ หมู่บ้าน)เป็น
บริการสาธารณะโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย และให้ชุมชนร่วมรับผิดชอบดูแลรักษาเครื่องกรองน้ําดื่มซึ่งเทศบาลตําบล
เวียงพร้าวจัดอบรมให้มีผู้ดูแลจุดละ ๒ คน  
   ปี พ.ศ.๒๕๕๒ ติดตั้งเครื่องกรองน้ําดื่มชุมชนเพิ่มอีก ๒๐ จุด (ตําบลทุ่งหลวง จํานวน      
๕ หมู่บ้าน) ภายในเขตเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
   ปี พ.ศ.๒๕๖๑ ทางเทศบาลตําบลเวียงพร้าวได้จัดหาเครื่องกรองน้ําดื่มชุมชนจํานวน ๑๘ 
ชุดเพื่อทดแทนเครื่องที่ชํารุดและติดตั้งเพิ่มเติมในชุมชนที่ร้องขอ จนครบทุกหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
   ในปีเดียวกัน ชุมชนบ้านป่าเสี้ยวและชุมชนบ้านแจ่งกู่เรือง ได้ติดตั้งเครื่องกรองน้ําดื่ม
ชุมชนโดยใช้งบประมาณโครงการไทยนิยม ยั่งยืน ชุมชนละ ๑๑ จุด  

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
การสรา้งการเรยีนรู้  เทศบาลตําบลเวียงพร้าว ส่งเจ้าหน้าทีเ่ทศบาลและตัวแทน

ประชาชนเข้ารบัการอบรมจัดทําเครื่องกรองน้ําดื่มชุมชนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทําให้เกิดองค์ความรู้ในการ
สร้างเครื่องกรองน้ํา 
 การปรับใช้องค์ความรู้ มีการออกแบบเครื่องกรองน้ําดื่มใหม่ ปรับขนาดให้เล็กลงเพื่อ
ความเหมาะสมแก่การใช้งาน การผลิตทรายแมงกานีส โดยวัสดุที่หาได้ในชุมชน เพื่อลดต้นทุน 

 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน ประชาชนแต่ละคุ้มบ้านมีส่วนร่วมในการ
กําหนดจุดติดต้ัง โดยใช้เวทีประชุมของหมู่บ้าน จํานวน ๕๔ คุ้มบ้าน เทศบาลตําบลเวียงพร้าวติดตั้งมาตรวัดนํ้า
เพื่อตรวจสอบปริมาณการใช้ของแต่ละจุดที่ติดต้ังเครื่องกรองน้ําดื่มชุมชน ชุมชนจัดส่งตัวแทนเข้ารับการอบรม
การใช้ การบํารุงรักษา กําหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างเทศบาลและประชาชนในการดูแลบํารุง รักษาและ



 

 
 

ซ่อมแซม ให้ชุมชนรับผิดชอบค่าวัสดุอุปกรณ์ซ่อมแซมในกรณีชํารุดเสียหาย เทศบาลตําบลเวียงพร้าวจะช่วย
ดูแลเปลี่ยนสารกรองน้ําและแก้ไขซ่อมแซมให้โดยไม่คิดค่าบริการ 

 การตรวจสอบคุณภาพน้ า เทศบาลตําบลเวียงพร้าวตรวจคุณภาพ(ประสิทธิภาพ)    
เครื่องกรองน้ําดื่มชุมชนเบื้องต้น ไตรมาสละ ๑ ครั้ง ส่งตรวจคุณภาพนํ้าด่ืม ปีละ ๑ ครั้ง โดยศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ ๑ เชียงใหม่ 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
เกิดสวัสดิการ  การให้บริการน้ําดื่มที่สะอาดแก่ชุมชน และลดค่าใช้จ่ายของประชาชนใน

เขตเทศบาลตําบลเวียงพร้าว  โดยคํานวณจากปริมาณการใช้น้ําดื่มจากเครื่องกรองน้ําดื่มชุมชน ๕๔ หน่วย 
(๕๔,๐๐๐ลิตร)/เดือน จะลดค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ําดื่ม เดือนละ ๕๔,๐๐๐บาทหรือปีละ ๖๔๘,๐๐๐ บาท     
(ในราคาท้องตลาดลิตรละ ๑ บาท) 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
 ๑) ขยายองค์ความรู้ให้แก่เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงาน ชุมชนที่
สนใจ 
                   ๒) พัฒนาระบบเครื่องกรองน้ําดื่มให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงข้ึน 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑.วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารบรหิารจัดการตําบล  ที่ตอบสนองนโยบาย 

สาธารณะ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน 
 ๒) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ินแบบมสี่วนร่วม  โดยเฉพาะภารกจิของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๖๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้(๕๐ นาที) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้เครื่องกรองน้ําดื่มชุมชน  โดยเริ่มต้นจากการกล่าว
ต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหลง่เรียนรูโ้ดยวิทยากรแหล่ง กระบวนการทาํงาน ดูตัวอย่างเครื่องกรอง
น้ํา วัสดุอุปกรณ์ทําเครื่องกรอง แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู ้
 ๑) แผ่นพับ 
 ๒) ไวนิล 
 ๓) นิทรรศการ 
 ๔) ตัวอย่างเครื่องกรองน้ําดื่มชุมชน 
 ๕) วัสดุที่ใช้ในเครื่องกรองน้ําดื่มชุมชน 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
    ๑) นายเกรียงไกร  ปิมแปง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 ๒) นายนิคม  มหายศ  พนักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

 

 

 

 

 

แหล่งเรียนรู้ 
เครื่องกรองน้ําด่ืมชุมชน 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวคิดและวิธีการติดตั้งเครื่องกรองนํ้า  
ในรูปแบบของการบริหารจัดการตําบลแบบมีส่วนร่วม  

 

๑๐  นาท ี

๓๐  นาที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 
 

๑๐  นาที 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้

 

            
 

  
 
  

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กลุ่มวิชาหลักท่ี 5 การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  

 
 

๑. แนวคิดหลัก/หลักการ 
แนวคิดหลักในการสบืสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน ของเทศบาลตําบลเวียงพร้าว เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน เป็นภูมิปัญญาของท้องถ่ินมุ่งให้เรียนรู้ถึงอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบัน โดยการปลุกจิตสํานึกให้คน
ในท้องถ่ินตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ สร้างจิตสํานึกของความเป็นคนท้องถ่ินนั้นๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถ่ินด้วย มีการเลือกสรรภูมิ
ปัญญาที่กําลังสูญหาย หรือที่สูญหายไปแล้วมาทําให้มีคุณค่าและมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตในท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะพื้นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และค่านิยม มีการพัฒนาริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงภูมิปัญญาให้
เหมาะสมกับยุคสมัยและเกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยใช้ภูมิปัญญาพื้นบ้านเป็นพื้นฐานในการ
รวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพ ควรนําความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาช่วยเพื่อต่อยอดใช้ในการผลิต 
การตลาด และการบริหาร ตลอดจนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้มีการถ่ายทอดโดยนําภูมิปัญญามาเลือกสรร
กลั่นกรองด้วยเหตุและผล แล้วถ่ายทอดให้คนในสังคมได้รับรู้  
 
 
 
 
 



 

 
 

 ๒.1 แหล่งเรียนรู้ท่ี ๑ 

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : กลุ่มผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  ศึกษาและจัดทําเครื่องประกอบพิธีล้านนาให้ถูกต้องตามวัฒนธรรมของท้อง ถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ เห็นความสําคัญและอนุรักษ์เครื่องประกอบพิธีล้านนาให้เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมต่อไป 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
 กลุ่มผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนาเป็นกลุ่มที่รวมตัวกันตั้งข้ึนมาต้ังอยู่ที่บ้านสันมะนะ หมู่
ที่ ๓ ตําบลทุ่งหลวง อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ได้ดําเนินการโดย นายกระสิน  กันทะ เป็นหัวหน้าทีมงาน  
และได้เริ่มศึกษาเรียนรู้ในการประกอบพิธีกรรมและการทําเครื่องบูชาประกอบพิธีกรรมต่างๆ จากผู้สูงอายุ ผู้
ทรงภูมิปัญญาต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๓๐ พิธีกรรมล้านนาเป็นพิธีที่ทําข้ึนตามความเช่ือและภูมิปัญญาที่เกี่ยวเนื่องกับ
วิถีชีวิตของชุมชนต้ังแต่เกิดจนถึงตาย เช่น พิธีบายศรีสู่ขวัญ พิธีสืบชะตาคน สืบชะตาบ้าน พิธีข้ึนท้าวทั้งสี่ พิธี
ส่งเคราะห์ เป็นต้น  

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) กลุ่มผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา ได้ช่วยเหลือในการผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา

ให้กับชุมชน รวมไปถึงการจัดดอกไม้สดประดับในงานพิธีต่างๆ ร่วมกับเครือข่ายรับจัดเครื่องประกอบพิธี   
ในงานพิธีตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ ตาย แบ่งเบาภาระของเจ้าภาพในงาน  

๒)เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ชุมชน สถานศึกษา โรงเรียนต่างๆ อีกทั้งผู้ที่สนใจก็สามารถ
ศึกษาเรียนรู้ได้ที่แหล่งเรียนรู้ 

๓)เครื่องประกอบพิธีล้านนาที่ยังคงใช้อยู่ในชุมชน ได้แก่ เครื่องบวงสรวงในพิธีต่างๆ 
เครื่องบูชาท้าวทั้งสี่ เครื่องบายศรี เครื่องสืบชาตางานทําบุญข้ึนบ้านใหม่ การทําสะตวงส่งเคราะห์เวลาเจบ็ป่วย  

๔) จัดทําตัวอย่างเครื่องประกอบพิธีกรรมสืบชะตาในงานทําบุญข้ึนบ้านใหม่ ตั้งไว้เพื่อ
การศึกษา ประกอบด้วย ไม้คํ้า ๓ อัน ตุงค่าคิง บันได ตุงประจําวันเกิด ด้ายมงคล หม้อน้ํา กระบอกน้ํา 
กระบอกทราย มะพร้าว ต้นหมาก ต้นกล้วย ฯลฯ  

๕) ส่วนใหญ่เมื่อมีงานประเพณี พิธีกรรมในชุมชน คนในชุมชนมักจะช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ช่วยเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา จนเกิดเป็นความชํ่าชอง ชํานาญข้ึน เข้ าใจใน
กระบวนการ ข้ันตอนของพิธี จึงมีผู้คนสนใจติดต่อให้เข้าไปช่วยทํายังหมู่บ้านต่างๆ ในการผลิตเครื่องประกอบ
พิธีล้านนา ข้ึนอยู่กับความเช่ือ ความนิยมของแต่ละชุมชน ท้องถ่ินจะไม่เหมือนกัน  

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) เกิดกลุ่มผู้ทรงความรู้และมีความชํานาญในการผลิตเครื่องประกอบพิธีกรรมล้านนา 

ปัจจุบันมีสมาชิก จํานวน ๕ คน 
๒) เกิดเป็นแหล่งเรียนรูแ้ละสบืสานวัฒนธรรมประเพณีด้านพิธีกรรมลา้นนา มีผู้มาศึกษาดู

งาน ประมาณ ๓ ครั้งและได้ไปเป็นวิทยากรให้ความรู้ จํานวน ๑๐ ครั้ง มีผู้มาขอความช่วยเหลือในการจัดทํา
เครื่องประกอบพิธีกรรมต่างๆ ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 

 



 

 
 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
แนวทางการดําเนินการของแหล่งเรียนรู้ มุ่งเน้นมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนให้ความสําคัญเกี่ยวกับงานพิธีทางศาสนาต่างๆ มีการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่สนใจ
ในเรื่องการผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนาและการถ่ายทอดให้เยาวชนหรือผู้ที่สนใจเข้าศึกษาเรียนรู้ สร้างกลไก
การเช่ือมโยงกับหน่วยงานต่างๆเพิ่มมากขึ้นเพื่อสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีต่างๆ ของชุมชนให้คงอยู่สืบไป 
 ๒) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าใจถึงการทําเครื่องประกอบพิธีทางศาสนาใน

งานพิธีต่างๆ 

  ๒. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล/อบต. 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 
 ๖) กลุ่ม องค์กร ที่สนใจ 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๕  นาที) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งผลิตเครือ่งประกอบพิธีล้านนา 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

แลกเปลี่ยนเรียนรูข้นบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ และ
พิธีกรรมล้านนา 

 

๕  นาที 

๓๐  นาที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 
 

๑๐  นาที 

เครื่องประกอบพิธี
ต่างๆ 



 

 
 

  ๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้แหล่งผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา  โดยเริ่มต้น
จากการกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่งเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ และพิธีกรรมลา้นนา เยี่ยมชมเครื่องประกอบพิธีล้านนาภายในแหล่งเรียนรู้ เช่น 
เครื่องประกอบพิธีสืบชะตาในงานข้ึนบ้านใหม่ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 
 ๒) ป้ายไวนิล 
    ๓) บอร์ดนิทรรศการ 
    ๔) อุปกรณ์เครื่องประกอบพิธี 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นายกระสิน  กันทะ  เจ้าของแหลง่เรียนรู ้
 ๒) นายฉลวย  กันทะ  ปราชญ์ชาวบ้าน 
 ๓) นางอําพร  กันทะ  ปราชญ์ชาวบ้าน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

กลุ่มวิชาหลักท่ี 6 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. แนวคิดหลัก/หลักการ 
จากฐานข้อมูลของตําบลด้านสภาพปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนพร้าว ทั้งปัญหาที่เกิดข้ึน

ภายในตําบล เช่น ปัญหาภาวะหนี้สิน รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย ที่สืบเนื่องมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของคน
พร้าวที่ประกอบอาชีพทําการเกษตร(ทําสวน ทําไร่ ทํานา) ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยทักษะความชํานาญในการ
ประกอบอาชีพ แต่เมื่อได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติเช่น ภัยแล้ง วาตะภัย และภัยจากสภาวะทางสังคมที่
เปลี่ยนไปทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ทําให้ประชาชนไม่สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ด้วยวิถีชุมชน
แบบเดิม เกิดภาระหนี้สิน ภาวะความเครียด ที่ส่งผลต่อการใช้ชีวิต จึงเกิดความต้องการสร้างอาชีพ การสร้าง
เสริมรายได้ เพื่อดูแลตนเองและสมาชิกครอบครัว แต่ด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนบนอัตลักษณ์ตัวตนของคนเมือง
พร้าว ทําให้กลับมาทบทวนตนเองโดยมุ่งเน้นการศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ในการประกอบอาชีพของคนรุ่น
ก่อนเพื่อนํามาประยุกต์ใช้ให้เกิดแนวทางการสร้างอาชีพทั้งน้อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช(รัชกาลที่ ๙)มาเป็นแนวทางการทํางานเพื่อสร้างความยั่งยืน
บนความพอเพียง ทําให้เกิดเส้นทางการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจบนวิถีชุมชน โดยมีรูปธรรมจากแหล่ง
เรียนรู้จํานวน ๑๘ แหล่งเพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงระบบก่อเกิดแนวคิดให้กับผู้ที่สนใจที่สามารถนําหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการสร้างความยั่งยืนบนพื้นฐานของการนําใช้ทุนและศักยภาพชุมชน เพื่อสร้าง
ความสุข ๔ มิติ คือกาย จิตใจ สังคมและ สติปัญญา 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒.เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และรายละเอียดของวิชาย่อย  

 ๒.๑ วิชาย่อยท่ี ๑ วิชาการเงินชุมน 

  แนวคิด/หลักการ 
 มุ่งเน้นการออมทรัพย์เพื่อใช้ในการประกอบชีพของคนในชุมชนและประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการ
สร้างอาชีพที่ไม่เปลี่ยนตัวตนของคนในชุมชน พร้อมทั้งน้อมนําหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว(รัชกาลที่ ๙) มาเป็นแนวทางการทํางานเพื่อสร้างความยั่งยืนบนความพอเพียง ในวิชานี้มีแหล่ง
เรียนรู้จํานวน 1 แหล่ง ดังนี้ 

๒.๑.๑ แหล่งเรียนรู้ท่ี ๑  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : กองทุนออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านขามสุ่ม 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
กองทุนออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านขามสุ่มเกิดจากการรวมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน 

กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเด็กและเยาวชน โดยการสร้างจิตสํานึกในการออมและนําผลที่ได้จากการ
ออมมาเป็นทุนหมุนเวียนเพื่อสร้างอาชีพหลักและอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  

  ๓.ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
 กลุ่มออมทรัพย์สัจจะเพื่อการผลิตก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๓ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ

พร้าว ได้จัดอบรมให้ความรู้ด้านการออมทรัพย์เพื่อการผลิต จึงได้รวมกลุ่มของคนในชุมชน บ้านขามสุ่ม  
ตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่ม และได้กําหนดหลักเกณฑ์ การออมทรัพย์ คิดเป็น หุ้นๆละ ๕๐ บาท ฝากได้ คน
ละไม่เกิน ๒๐ หุ้น  ต่อเดือน  โดยใช้สถานที่ส่วนบุคคลเป็นที่ทําการ 

 พ.ศ.๒๕๔๔ เริ่มมีการจัดใหส้มาชิกได้กู้ยืมภายในกลุ่ม เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพและ
บรรเทาความเดือดร้อน เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในครัวเรือน     

 พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการ ได้แก่ การจัดสรรเงินปันผล การ
ประชุมคณะกรรมการเป็นประจําทุกเดือน จัดกิจกรรมคืนกําไรให้สมาชิก ในวันข้ึนปีใหม่   
 พ.ศ. ๒๕๕๐ ปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 พ.ศ.๒๕๕๒ กลุ่มออมทรัพย์บ้านขามสุ่มได้สนับสนุนการซื้อที่ ดินเพื่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ของหมู่บ้านเป็นเงินยืมจากเงินออมของสมาชิก เป็นจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท(หนึ่งแสนห้าหมื่น
บาทถ้วน) ได้โอนเป็นที่สาธารณะ และสร้างอาคาร โดยสนับสนุนงบประมาณเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

  พ.ศ.๒๕๕๔ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านขามสุ่ม ได้เปลี่ยนช่ือเป็น “กลุ่มออมทรัพย์
บ้านขามสุ่ม”   

 พ.ศ.๒๕๕๙ กลุ่มออมทรัพย์บ้านขามสุ่มได้ให้การกู้ยืมแก่กลุ่มวิสากิจชุมชนบ้านขามสุ่ม
เพื่อนําไปลงทุนหมุนเวียนในการสร้างอาชีพ รับฝากเงินออมจากชมรมผู้สูงอายุบ้านขามสุ่ม และรับฝากเงิน
ออมจากกลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม  

 พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ปรับเปลี่ยนวันเวลาและสถานที่การรับฝากเงินออมเป็นวันที่เทศบาลตําบล
เวียงพร้าวจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ ที่อาคารเอนกประสงค์บ้านขามสุ่ม  

  



 

 
 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) จัดตั้งกองทุนฯ โดยการประชุมประชาคมหมู่บ้าน รับสมัครสมาชิกผู้สนใจที่จะออม

ทรัพย์เพื่อเป็นทุนในการประกอบอาชีพ  มีคณะกรรมการบริหารกองทุนจํานวน ๙ คน จากการคัดเลือกของ
สมาชิก ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และคุณสมบัติของสมาชิก 

๒) คณะกรรมการกองทุนกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการ การออม และบริการให้กู้ยืม เริ่มเปิด
บริการครั้งแรก ทุกวันที่ ๑-๕ ของทุกเดือน ซึ่งต่อมา ภายหลังได้ปรับเปลี่ยนเป็นการให้บริการในวันเสาร์แรก
ของเดือน  ปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็นการบริการทุกข้ันตอนในวันเดียวในวันจ่ายเบี้ยสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ 

๓) การรับฝากเงินออมจากกลุ่มต่างๆในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ, กลุ่มคัดแยกขยะบ้าน  
ขามสุ่ม, กลุ่มสตรี แม่บ้าน และกลุ่มวิสากิจชุมชน ปัจจุบันมีเงินออมประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท มีผู้กู้ไป
ประกอบอาชีพจํานวน ๒๐ ราย รวมเงินกู้ในระบบของกลุ่มออมทรัพย์ ประมาณ ๘๐๐,๐๐๐ บาท ข้ันตอนการ
รับฝากเงิน มีใบฝากเงิน สมุดบัญชี จัดเก็บข้อมูลลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เบ็ดเสร็จในวันเดียว 

๔) การให้บริการกู้ยืม มีสัญญากู้ยืมเงิน ผู้ คํ้าประกัน ผู้กู้ที่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการแล้วจะได้รับเงินกู้วันเสาร์ถัดไป  ผู้กู้ จะต้องส่งเงินต้นคืนพร้อมดอกเบี้ยทุกเดือนตามเงินไขใน
สัญญา  ในกรณีฉุกเฉิน สมาชิกเจ็บป่วยสามารถยืมเงินฉุกเฉินได้ ในวงเงิน ๓,๐๐๐ บาทโดยไม่คิดดอกเบี้ย แต่
ต้องชําระคืนภายใน ๑ เดือน 

๕) การบริหารจัดการผลกําไร แบ่งได้ดังนี้  จัดสรรเงินปันผล ๖๐ % ของดอกเบี้ยที่ได้รับ 
เฉลี่ยคืนให้ผู้กู้ ๑๐% ทุนสาธารณประโยชน์ ๑๐% ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ๒๐%  จัดกิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 

๖) นําเงินทุนสาธารณประโยชน์(๑๐%) จัดเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ฯ 
และชุมชน ได้แก่ งานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ งานประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) เกิดกองทุนออมทรัพย์บ้านขามสุ่ม โดยมีคณะกรรมการและการบริหารจัดการแบบมี

ส่วนร่วม สามารถลดภาระหรือบรรเทาความเดือดร้อนด้านปัจจัยการผลิต การลงทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
ลดการพึ่งเงินนอกระบบ 

๒) เกิดสังคมเกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ในชุมชน  ตัวอย่างเช่น การจัดซื้อที่ดินเพื่อสร้างเป็นอาคารเอนกประสงค์ของหมู่บ้าน ซึ่งได้มาจากเงินกองทุน
ออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านขามสุ่มร่วมกับเงินบริจาคของประชาชนในชุมชน 

๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) บูรณาการทํางานกับกลุ่มต่างๆทั้งในระดับชุมชน ตําบล และอําเภอ 
๒) การขยายองค์ความรู้เพื่อถ่ายทอดแนวคิดการทํางานกับเครือข่าย  

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการระบบกองทุนในระดับชุมชน ตําบล 

และอําเภอ 
๒) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการทํางานแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการ

ดําเนินการกลุ่มกองทุน 
 



 

 
 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล /อบต. 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๓๐  นาที)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 

 
 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้กองทุนออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านขามสุ่ม  โดย
เริ่มต้นจากการกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่ง แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการจัดการระบบกองทุนในระดับชุมชน และการทํางานแบบมีส่วนร่วม  แล้วจึงสรุปผลการเรียน รู้ของ
แหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
๑) แผ่นพับ 
๒) ทะเบียนสมาชิกและสมุดออมทรัพย์ 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
๑) นางเพ็ญจันทร์  ช่ืนใจ  ประธานกลุ่มออมทรัพย์บ้านขามสุ่ม 
๒) นายเกษม  ขัติทะจักร์  ฝ่ายตรวจสอบกลุ่มออมทรัพย์บ้านขามสุ่ม 
๓) นางมาลี  หน่อคํามา  ฝ่ายการเงินกลุ่มออมทรัพย์บ้านขามสุ่ม 

 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
กองทุนออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  

บ้านขามสุ่ม 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายโดยวิทยากร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการระบบกองทุนในระดบั
ชุมชน และการทํางานแบบมสี่วนร่วม 

สรปุผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 

 

๕  นาที 

๑๕  นาที 

๑๐  นาที 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

๒.๒ วิชาย่อยท่ี 2 วิชาการพัฒนาอาชีพ 

  แนวคิด/หลักการ 
 วิชาสร้างชีวิตด้วยเศรษฐกิจชุมชน เป็นการสร้างอาชีพ เพื่อดูแลตนเองและสมาชิกครอบครัว แต่
ด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนบน อัตลักษณ์ตัวตนของคนในพื้นที่ ทําให้ประชาชนเริ่มกลับมาทบทวนตนเองโดย
มุ่งเน้นการศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ในการประกอบอาชีพของคนรุ่นก่อนเพื่อนํามาปรับประยุกต์ให้เกิดแนว
ทางการสร้างอาชีพ โดยในวิชาย่อยนี้จะมีแหล่งเรียนรู้จํานวน 5 แหล่ง ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

 ๒.2.๑ แหล่งเรียนรู้ท่ี ๑  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : กลุ่มน้ าหมักมูลสุกร บ้านป่าจี้ 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
   เกษตรกรมีความจําเป็นต้องใช้ปุ๋ยเพื่อช่วยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ในขณะที่ปุ๋ยเคมีมี
ราคาสูงข้ึน เพื่อเป็นการลดต้นทุน ลดการใช้ปุ๋ยเคมี จึงรวมกลุ่มกันเรียนรู้การทําปุ๋ยอินทรีย์ (น้ําหมักมูลสุกร) 
โดยเข้าอบรมกับหน่วยงานต่างๆที่เข้ามาส่งเสริม การทําน้ําหมักมูลสุกรทําได้ง่ายและส่งผลดีต่อระบบนิเวศ มี
ธาตุอาหารมากใช้เป็นปุ๋ยทางใบได้ดีมาก ต้านทานต่อโรค และแมลงศัตรูพืชทําให้ได้ผลผลิตมากข้ึน เพิ่มรายได้ 
ทั้งแบบอาชีพหลักและอาชีพเสริมให้กับสมาชิกกลุ่ม และยังช่วยแก้ปัญหากลิ่นสุกรจากฟาร์มหมูอีกด้วย 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
ก่อน ปี พ.ศ.๒๕๕๑ ประชาชนบ้านป่าจี้ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร มีอาชีพทํานาเป็นอาชีพ

หลัก รองลงมาทําสวน และปลูกพืชระยะสั้นหลังฤดูทํานา พบปัญหาการใช้สารเคมีทางการเกษตรของ
เกษตรกรในพื้นที่จํานวนมาก ซึ่งอาจจะส่งผลต่อสุขภาพทั้งในส่วนของผู้บริโภคและผู้ผลิตในระยะยาว 

พ.ศ.๒๕๕๑ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพร้าว ได้จัดอบรม
เกี่ยวกับเรื่องการทําน้ําหมักมูลสุกร ให้ลูกค้าของธนาคาร ธ.ก.ส.ในอําเภอพร้าว หมู่บ้านละ ๓ คนเป็นตัวแทน
เข้าอบรมเพื่อนําไปขยายผลต่อ และในการนี้ นางศิริพร  สารแก่น หนึ่งในเกษตรกรบ้านป่าจี้เข้าร่วมการอบรม
ด้วย จึงไดถ่้ายทอดการทําน้ําหมักมูลสุกรให้สมาชิกบ้านบ้านป่าจี้ช่วยกันทํา แล้วนําน้ําหมักมูลสุกรไปใช้ในนา
ข้าว เป็นปีแรก และได้จัดต้ังกลุ่มน้ําหมักมูลสุกรบ้านป่าจี้ข้ึน มีสมาชิกจํานวน ๒๐ คน  เกษตรกรบางรายยังใช้
ปุ๋ยเคมีร่วมกับน้ําหมักมูลสุกร เพราะความไม่แน่ใจ หลังจากเก็บเกี่ยวข้าวแล้วได้ เปรียบเทียบผลผลิตที่ได้
ระหว่างนาข้าวที่ใช้ปุ๋ยเคมีกับนาข้าวที่ใช้น้ําหมักมูลสุกร ผลผลิตที่ได้ปริมาณใกล้เคียงกัน แต่ต้นทุนการผลิต
แตกต่างกัน     

พ.ศ.๒๕๕๒ เกษตรกรทํานาบ้านป่าจี้จํานวน ๔๓ รายตัดสินใจใช้น้ําหมักมูลสุกรมาใช้ทํา
นา ทําสวน ปลูกผักสวนครัว ผลที่ได้ผลผลิตเพิ่มข้ึน แมลงศัตรูพืชไม่มี คุณภาพดินดี ขายได้ราคาเพิ่มข้ึน  

พ.ศ.๒๕๕๓ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพร้าว ได้คัดเลือก
ตัวแทนเกษตรกรบ้านป่าจี้ จํานวน ๒๐ คน ไปศึกษาดูงานการทําข้าวนาโยนและการทําน้ําหมักมูลสุกร ที่
จังหวัดนครปฐม นางศิริพร  สารแก่น เป็นหนึ่งในเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปดูงานครั้งนี้ และได้
นํามาใช้ในพื้นที่นาตนเองและส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนนําน้ําหมักมูลสุกรมาใช้อย่างจริงจัง  

พ.ศ.๒๕๕๔ นางศิริพร  สารแก่น ได้ทําโครงการของบประมาณจากเทศบาลตําบลเวียง
พร้าว จัดอบรมการทําน้ําหมักมูลสุกร เพื่อต่อยอดและขยายผลให้เกษตรกรทุกหมู่บ้านในตําบลทุ่งหลวง 
จํานวน ๘๕ คน เชิญวิทยากรจาก ธ.ก.ส.สาขาพร้าว มาบรรยายให้ความรู้ถึงประโยชน์การใช้น้ําหมักมูลสุกร 



 

 
 

และ นางศิริพร  สารแก่น เป็นวิทยากรจากปราชญ์ชาวบ้านมาบรรยายพร้อมสาธิตข้ันตอนการทําน้ําหมักมูล
สุกร  

หลังจากการอบรมชาวบ้านได้ทดลองนําน้ําหมักมูลสุกรไปใช้กับพื้นที่การเกษตรของตน 
พบว่านํ้าหมักมูลสุกรมีประสทิธิภาพเทยีบได้กับปุย๋เคมีแต่ การใช้น้ําหมักมูลสุกรสามารถทําได้เองและต้นทนุตํ่า
กว่า จึงเกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรที่ใช้น้ําหมักมูลสุกรและมีผู้สนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกเพิ่มข้ึนอีก ๒๓ คน 
รวมเป็น ๔๓ คน  มีนางศิริพร สารแก่นเป็นประธานกลุ่มโดยยึดหลักการพึ่งตนเองการพึ่งพิงปัจจัยจาก
ภายนอก และคํานึงถึงทรัพยากร สิ่งแวดล้อมในชุมชนเป็นหลัก บนพื้นฐานของความสมดุล ความพอประมาณ 
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

พ.ศ.๒๕๕๕ สมาชิกกลุ่มน้ําหมักมลูสกุร ได้รับเชิญจาก สํานักงานเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
ธนาคาร ธ.ก.ส.สาขาพร้าว สํานักงานเกษตรอําเภอ สํานักสาธารณสุขอําเภอพร้าว โรงพยาบาลพร้าว 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สหกรณ์การเกษตรพร้าวจํากัด และหน่วยงานอื่นๆ เป็นวิทยากรใน
การให้ความรู้และสาธิต แก่สมาชิกเกษตรกรและประชาชนทั่วไปที่สนใจในการทําน้ําหมักมูลสกุร ทั้งในหมู่บ้าน 
ตําบล อําเภอและต่างอําเภอ จนถึงปัจจุบัน  

พ.ศ.๒๕๕๗  ธนาคาร ธ.ก.ส.สาขาพร้าว ได้คัดเลือกนางศิริพร  สารแก่น และสมาชิกบ้าน
ป่าจี้ จํานวน ๓ คน เป็นตัวแทนปราชญ์เกษตร เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนกับประเทศจีน ได้แก่ เมืองกวางโจว-
พานหวี เฉินเจิ้น ฯลฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ มาเยี่ยมศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ป่าจี้ ในปีเดียวกันได้รับเกียรติบัตรปราชญ์ของแผ่นดิน ด้านเศรษฐกิจพอเพียง รางวัลที่ ๒  ของจังหวัด
เชียงใหม่ 

พ.ศ.๒๕๕๙ นําองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการทําน้ําหมักมูลสุกร ที่มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลาและมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่  

พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับเกียติบัตรศูนย์จัดการปุ๋ยและดินชุมชนที่ ๒ จังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้รับเกียรติบัตรแม่บ้านเกษตรดีเด่น ที่ ๑  จังหวัดเชียงใหม่ และได้เผยแพร่

องค์ความรู้ด้านสมุนไพรพื้นบ้านในการจัดทําสื่อของนักสื่อสารชุมชนท้องถ่ินน่าอยู่ รุ่นที่ ๑/๒๕๖๑ 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) รวมกลุ่มเกษตรกรโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมประชาคมหมู่บ้านและและ

การประชุมพบปะของเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการใช้ปุ๋ยเคมี เพื่อร่วมกัน วิเคราะห์ปัญหา จุด
แข็ง จุดอ่อนของภาคการเกษตรและร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 

๒) ตัวแทนกลุ่มเกษตรกรที่สมัครใจเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับเรื่องการทําน้ําหมักมูลสุกร 
โดยการสนับสนุนของ ธ.ก.ส.สาขาพร้าว เพื่อนํามาขยายผลแก้สมาชิกเกษตรกร  

๓) จัดตั้งกลุ่มน้ําหมักมูลสุกรบ้านป่าจี้  ร่วมกันผลิตนําหมักมูลสุกร เพื่อนําไปใช้ใน
การเกษตร ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี และลดต้นทุนในการผลิต โดยจัดเวรแบ่งกันมาทํานํ้าหมักมูลสุกร ที่ศูนย์การ
เรียนรู้ของหมู่บ้าน สัปดาห์ละ ๑ ครั้งๆละ ๑๐ คน 

๔) สูตรการหมักน้ําหมักมูลสุกร ประกอบด้วย น้ําสะอาด ๒๐๐ ลิตร ต่อ มูลสุกร(จาก
ฟาร์มเท่านั้น) ๒๐ กิโลกรัม ใช้เวลาหมัก ๒๔ ช่ัวโมงก็สามารถนําไปใช้ได้แต่ถ้าต้องการความเข้มสีน้ําหมักมูล
สุกร ต้องทิ้งไว้อีก ๗๒ ช่ัวโมง การใช้น้ําหมักมูลสุกรเพื่อนําไปเปน็ปุ๋ยใหก้ับพืช เช่น ข้าว พืชผักสวนครัว จะต้อง
ผสมน้ําสะอาดในอัตราส่วน น้ําหมักมูลสุกร ๑ ลิตร ต่อ น้ําสะอาด ๒๐ ลิตร 



 

 
 

 ๕) การจําหน่ายให้กับสมาชิกลติรละ ๕ บาท บุคคลที่สนใจ ลิตรละ ๑๐ บาท และยังแจก
ให้กับเกษตรกรในเขตบ้านป่าจี้ใช้ในฤดูทํานา ๒ ช่วงทําการเกษตร คือเดือน มิถุนายน และเดือนมกราคม    

๖) รายได้จากการจําหน่ายน้ําหมักมูลสุกรตั้งเป็นกองทุนของกลุ่มฯ   เพื่อนําไปเป็น
สวัสดิการแก่สมาชิกในการเข้าอบรม ไปศึกษาดูงาน จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกัน เช่น มูลสุกร ขวดน้ํา เป็น
ต้น ส่วนสมาชิกจะได้รับเป็นนํ้าหมักมูลสุกรนําไปใช้ในการประกอบการเกษตร  

7) มีการประชุมและการประเมินผลการใช้น้ําหมักมูลสุกรเปรียบเทียบกับกับการใช้
ปุ๋ยเคมี อยู่เป็นประจําเพื่อให้เกิดความมั่นใจและนําไปขยายผลต่อกลุ่มเกษตรกรอื่น 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) มีการรวมกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ําหมักมูลสุกร และมีจํานวนสมาชิกเพิ่มข้ึน 
๒) เกิดศูนย์เรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 
๓) เกษตรกรสามารถลดรายจ่าย เพิ่มรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จาการ

เปรียบเทียบต้นทุนการผลิต หลังจากใช้น้ําหมักมูลสุกร พบว่า สามารถลดค่าใช้จ่ายแทนที่จะซื้อปุ๋ยเคมี ยา
ปราบศัตรูพืช  จํานวน ไร่ละ ๑,๒๐๐ บาท เปรียบเทียบผลผลิตการทํานา ที่ใช้ปุ๋ยเคมีกับการใช้หมักมูลสุกร 
ปรากฏว่า ได้ผลผลิตเพิ่มข้ึน จากเดิม ๖๘๖ กิโลกรัม /ไร่ เป็น ๗๑๑ กิโลกรัม/ไร่ 

๔) ส่งผลดีต่อระบบนิเวศ และแก้ปัญหากลิ่นมูลสุกรจากฟาร์มหมู 

๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) ขยายฐานการผลิต และการตลาดเพื่อพัฒนาช่องทางการตลาดให้ทันสมัยโดยการสร้าง

เพจ เป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ปลอดภัย 
๒) เพิ่มช่องทางการจําหน่ายผลิตภัณฑ์โดยการจัดตั้งร้านค้าชุมชนเช่ือมโยงกับหน่วยงาน

องค์กรที่ให้การสนับสนุนในการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ โรงพยาบาลพร้าว ธ.ก.ส และตลาดชุมชนเทศบาล
ตําบลเวียงพร้าว 

 ๓) ขยายองค์ความรู้แก่ผู้ที่สนใจทั้งในระดับหมู่บ้าน ระดับตําบล และระดับเครือข่ายที่มี 
ความสนใจการทําน้ําหมักมูลสุกร 

ส่วนท่ี ๒ กระบวนการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
๑) ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัวิธีการหรือแนวทางในการลดการใช้สารเคมี 
๒) ให้ผู้เรียนเกิดเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยในชุมชน โดยการใช้น้ําหมักมูลสุกร  ลดใช้

สารเคมีและลดต้นทุนในการผลิต 
๓) ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดต้ังกลุม่เกษตรกรและองค์ความรู้ในการจัดการ

ให้กับชุมชนอื่นในเครือข่าย 

๒. กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการสร้างการเรียนรู้ (๓๐ คน) 
๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๕๐  นาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้การทําน้ําหมักมลูสุกร บ้านป่าจี้  โดยเริ่มต้นจาก
การกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่งการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ
วิธีการหรือแนวทางในการลดการใช้สารเคมีและใช้น้ําหมักมลูสุกรแทน  แล้วจงึสรุปผลการเรียนรู้ของแหลง่
เรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกบัแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 

 ๒) ป้ายไวนิล 
 ๓) power point 
 ๔) วัสดุสาธิต เช่น มูลสุกร น้ําสะอาด ถัง ๒๐๐ ลิตร ขวดบรรจุน้ําหมักมูลสุกร 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นางศิริพร  สารแก่น  ปราชญ์ชาวบ้าน 
 ๒) นายสมควร  อะโน   ปราชญ์ชาวบ้าน 
 ๓) นายประสิทธ์  บุญเรือง  ปราชญ์ชาวบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
การทําน้ําหมักมลูสุกร บ้านป่าจี ้

กล่าวต้อนรบั/บรรยายโดยวิทยากร 

แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับวิธีการหรือแนวทางในการลดการใช้สารเคมี
และใช้น้ําหมักมูลสุกรแทน 

 

สาธิตการทําน้ําหมักมูลสุกร และ ร่วมสรปุผลการเรียนรู ้
 

๑๐  
นาท ี

๑๕  นาที 

๒๕  
นาท ี



 

 
 

 
 
๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 ๒.2.๒ แหล่งเรียนรู้ท่ี ๒ 

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : พร้าวกรีนวัลเลย์  

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
   พร้าวกรีนวัลเลย์ เป็นฟาร์มเกษตรที่ดําเนินงานด้านเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร  ทั้งผลิต 
แปรรูป และจําหน่ายสินค้า โดยเน้นอาหารสุขภาพมีข้าวเป็นพืชหลัก พื้นที่ผ่านการรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์  IFOAM (IFOAM Accreditation Programmer)  จากสํานักงานมาตรฐานเกษตรอินทรีย์  พร้าวก
รีนวัลเลย์ได้จัดการพื้นที่ให้มีผลผลิตหมุนเวียนทั้งปี สามารถพึ่งพาและเกื้อกูลกันได้ตามหลักธรรมชาติ  โดย
ปลูกพืชในลักษณะการปลูกป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง มีการนําพลังงานทดแทนมาใช้ โดยยึดหลักสําคัญ
คือเพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ได้นํางานวิจัยต่างๆมาต่อ
ยอดด้านนวัตกรรมมุ่งสู่ Thailand ๔.๐  ทําให้เกิดประโยชน์ในภาพรวม มีการจ้างแรงงานในพื้นที่เป็นการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
   พ.ศ.๒๕๕๔  นางสาวหงสรักษ์ สิรีอนันต์กร  เริ่มมีปัญหาทางด้านสุขภาพ จึงตัดสินใจ
ลาออกจากงานเพื่อรักษาตัวทั้งแผนปัจจุบันและแพทย์ทางเลือก การดูแลสุขภาพด้วยการทานพืช ผัก และ
ผลไม้ ที่ช่วยในการต้านทานและรักษาโรค  แต่พบว่าผักผลไม้ส่วนใหญ่ปลูกโดยใช้สารเคมี  ถ้าจะทานแบบไร้
สารต้องปลูกเอง จึงได้สนใจและศึกษาเรื่องการทํานาปลูกข้าว พืชผัก ผลไม้ การใช้ปุ๋ยหมักและสมุนไพรไล่
แมลง รวมทั้งเรื่องดินกับการเพาะปลูกพืชในรูปแบบเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง 
   พ.ศ.๒๕๕๕ เริ่มทํานาปีแรก ในระบบเกษตรอินทรีย์  
   พ.ศ.๒๕๕๖ เริ่มจัดสรรพื้นที่ให้เป็นสัดส่วนสอดคล้องตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  
ประยุกต์พื้นที่แบบหลมุขนมครก แบบที่สาม “โคก หนอง นา โมเดล”  และเริ่มผลิต แปรรูป และจําหน่ายข้าว
ออนไลน์ในช่ือสินค้า “สีห์ทองเกษตร” 
   พ.ศ.๒๕๕๗ จัดแบ่งพื้นที่ให้ถูกต้องตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ในรูปแบบไร่นาสวนผสม 
นอกจากจะปลูกข้าวแล้วยังปลูกไม้ผล ไม้ป่า สมุนไพร พืชผักพื้นบ้าน “ป่า ๓ อย่าง ประโยชน์ ๔ อย่าง” ตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ โดยรับต้นกล้าพืชพรรณบางชนิด เช่น ต้นสัก 
ต้นมะค่าโมง ต้นจิก ต้นเหลืองอินเดีย และต้นไผ่ ฯลฯ จากศูนย์เพาะชํากล้าไม้ และศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วย
ฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และในช่วงปลายปีเดียวกันนี้ได้เข้าเป็นสมาชิกโครงการผูกปิ่นโตข้าว  
สหกรณ์เกษตรอินทรีย์เชียงใหม่  และ Northern Thailand Food Valley 
   พ.ศ.๒๕๕๘  เปลี่ยนช่ือฟาร์มจาก“สีห์ทองเกษตร” เป็น “พร้าวกรีนวัลเลย์”เพื่อสื่อ
ความหมายคําว่า  พร้าว คือช่ืออําเภอ กรีน หมายถึงธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอ้มที่รม่รืน่ วัลเลย์ หมายถึงหุบเขา 
ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่ของอําเภอพร้าวที่อยู่กลางหุบเขา และสอดคล้องกับลักษณะของงานที่
ดําเนินอยู่ จึงใช้ช่ือ“พร้าวกรีนวัลเลย์” เป็นตราสินค้าอีกด้วย  
   ในปีเดียวกันนี้ ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม จากโครงการผูก
ปิ่นโตข้าว  



 

 
 

   พ.ศ.๒๕๕๙ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณส่วนหนึ่งในการจัดทําตู้อบแห้งพลังงาน
แสงอาทิตย์จากกระทรวงพลังงาน 
    ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข  
    ได้รับการรับรอง Good Manufacturing Practice (GMP)  การปฏิบัติที่ดีในการผลิต
อาหาร เป็นระบบประกันคุณภาพที่มีการปฏิบัติในการผลิตอาหาร จากสถาบันอาหาร ในการผลิตผลไม้อบแห้ง  
   ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม จากโครงการผูกปิ่นโตข้าว เป็นปี
ที่ ๒ 
   ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม Participatory Guarantee 
System (PGS) ระยะปรับเปลี่ยน จากมูลนิธิเกษตรอินทรีย์ไทย  
   ได้รับการส่งเสริมจาก Northern Thailand Food Valleyภายใต้การดูแลของอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ โดยได้รับการสนับสนุนงานวิจัย จากสํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ภายใต้เงื่อนไขต้อง
เป็นในรูปแบบนิติบุคคล จึงได้จดทะเบียนเป็น บริษัทพร้าวกรีนวัลเลย์ จํากัด 
   พ.ศ.๒๕๖๐ ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม จากโครงการผูก
ปิ่นโตข้าว เป็นปีที่ ๓ 
   ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม  Participatory Guarantee 
System (PGS) จากมูลนิธิเกษตรอินทรีย์ไทย เป็นปีที่ ๑ 
   ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ระดับสากล IFOAM (IFOAM Accreditation 
Programme) ระยะปรับเปลี่ยน  
    ได้รับการสนับสนุนด้านการวิจัยจากสํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรในอําเภอพร้าว ให้เป็นอาหารเสริมเพื่อสุขภาพ เป็นการเพิ่มมูลค่าและเปิด
ช่องทางการตลาดใหม่   
   พ.ศ.๒๕๖๑  ได้รับการถ่ายทอดนวัตกรรมจากงานวิจัยด้านการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร 
   เตรียมพื้นที่เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรแบบครบวงจร  
   การผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ได้รับการรับรองพื้นที่ผลิต ดังนี้ 

   - ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม จากโครงการผูกปิ่นโตข้าว เป็น 
ปีที่ ๔ 

   - การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีสว่นร่วม Participatory Guarantee System 
(PGS) จากมูลนิธิเกษตรอินทรีย์ไทย ปีที่ ๑ 

   - โครงการรับรองระบบงานเกษตรอินทรีย์  IFOAM (IFOAM Accreditation 
Programme) ปีที่ ๑ 

 ๔.วิธีการด าเนินงาน 
  ๑) ทบทวนปัญหาสุขภาพของตนเอง เพื่อหาทางเลือกที่ดีที่สุดจากการบริโภคเพื่อดูแล

สุขภาพ พร้อมศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ทั้งยังประยุกต์แนวทางจากกลุ่มเพื่อนและเครือข่าย  หาทาง
เลือกเพื่อจัดการปัญหา เพื่อก่อให้เกิดอาชีพและรายได้ ค้นหาทุนและทรัพยากรของตนเองและชุมชน 



 

 
 

  ๒) จากการพบปะกับเพื่อนเกษตรกรรายย่อยนําไปสู่การรวมกลุ่มของเกษตรกรในอําเภอ
พร้าวที่มีความประสงค์จะผลิตข้าวอินทรีย์สนองความต้องการของผู้บริโภคที่ต้องการดูแลสุขภาพ  โดย
กระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 

๓) ขยายองค์ความรู้สู่สมาชิกให้สามารถสร้างรายได้ให้ตนเองและครอบครัวเพิ่มข้ึนผ่าน
การประชุมกลุ่มย่อย สื่อออนไลน์ (Facebook Line)  

  ๔) จัดระบบภายในฟาร์มพร้าวกรีนวัลเลย์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่สมาชิกและผู้สนใจ 
ภายใต้แนวทางตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ดังเช่น 
             ๔.๑) โมเดลหลุมขนมครก  
   ๔.๒) ป่าสามอย่างประโยชน์สี่อย่าง  
   ๔.๓) ดินกับการเพาะปลูกพืช 
   ๔.๔) เกษตรอินทรียท์ฤษฎีใหม ่
   ๔.๕) ปุ๋ยหมักปลอดภัยและสมุนไพรไล่แมลง 
   ๔.๖) ระบบน้ําหยดในสวนผสม 
   ๔.๗) หลกัการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
   ๔.๘) Zero waste  
 ในส่วนการจัดการพื้นที่ใช้หลักการ หลุมขนมครก‬ คือ การนําศาสตร์พระราชา ร่วมกับภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน นํามาสู่การออกแบบพื้นที่ ๑ พื้นที่ จํานวนกี่ไร่ก็ได้ ให้สามารถเก็บน้ําฝนในพื้นที่นั้นๆ ไว้ใช้
ประโยชน์ได้ ในลักษณะ  “โคก หนอง นา” ซึงเป็น โมเดลต้นแบบที่สถาบันเศรษฐกิจพอเพียงและมูลนิธิกสิกร
ธรรมชาติได้จัดทําข้ึนตามแนวพระราชดํารัสการสร้างหลุมขนมครก ที่เรียกว่า โคก หนอง นา โมเดล เป็นแบบ
ที่ใช้ได้ผลจริง เป็นการจัดการพื้นที่ซึ่งเหมาะกับพื้นที่การเกษตร มักอยู่ในพื้นที่กลางนํ้าผสมผสานเกษตรทฤษฎี
ใหม่เข้ากับภูมิปัญญาพื้นบ้านที่อยู่อย่างสอดคล้องกับธรรมชาติ เป็นวิธีการจัดการนํ้าแบบบ้านๆ แต่ทําได้ง่าย
และเก็บนํ้าได้จริงไม่ว่าจะท่วมหรือแล้ง (เอกสารดังแนบ) 

  ๕) การผลิตข้าวอินทรีย์ของสมาชิกกลุ่มพร้าวกรีนวัลเลย์  จะแบ่งพื้นที่ในการปลูกตาม
สายพันธ์ุข้าว ได้แก่ ข้าวขาวมะลิ๑๐๕  ข้าวไรซ์เบอร์รี่ ปีละ ๑ ครั้ง ผลผลิตที่ได้นํามารวมกันเพื่อแปรรูป และ
บรรจุพันธ์ุส่งให้กับผู้บริโภคโดยตรง 

  ๖) การจําหน่ายผ่านสื่อออนไลน์ (Facebook Line) และการแสดงสินค้าในงานต่างๆ เช่น 
งานแสดงสินค้าทางการเกษตร ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  เนื่องจากการผลติข้าวอินทรีย์จะได้ผลผลิตได้
น้อยกว่าการใช้สารเคมี แต่เนื่องจากได้ผ่านการรับรองคุณภาพเป็นหลักประกันให้กับผู้บริโภคจึงสามารถ
จําหน่ายในราคาที่สูงกว่าราคาข้าวที่มีขายในท้องตลาด ตามความพึงพอใจของผู้บริโภค  

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) กลุ่มพร้าวกรีนวัลเลย์เกิดความยั่งยืนในการจัดสรรพื้นที่เพื่อการอยู่อาศัยและมีชีวิต

ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ 
๒) เกิดแหล่งผลิตอาหารปลอดภัยข้ึนในตําบล  ประชาชนในตําบลเวียงได้ทานอาหาร

ปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวมเกิดศูนย์รวมเทคโนโลยีด้านการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
๓) พื้นที่ผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากล  เช่น มาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม จากโครงการผูกปิ่นโตข้าว ,



 

 
 

มาตรฐานเกษตรอินทรีย์แบบมีส่วนร่วม Participatory Guarantee System (PGS)จากมูลนิธิเกษตรอินทรีย์
ไทย และโครงการรับรองระบบงานเกษตรอินทรีย์ IFOAM (IFOAM Accreditation Programme)  
  ๔) ได้รับคัดเลือกจากเทศบาลเวียงพร้าวให้เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการอาหารชุมชน  
เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อขยายองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ให้แก่ประชาชนและผู้ที่มาศึกษางานสามารถนํา
กลับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ของตนเอง  
   ๕) สร้างงานในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียงให้ประกอบอาชีพในหมู่บ้านตนเองได้  
  ๖) สร้างนวัตกรรมในการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าให้เป็นสินค้าชุมชนระดับสากล
สามารถส่งออกได้ทั่วโลก 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑)จากปัญหาที่พบด้านแรงงานในพื้นที่  คนในชุมชนสูงอายุมากข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งเป็นปัญหา

ใหญ่ในอนาคตสําหรับภาคการผลิตที่ต้องใช้แรงงาน  พร้าวกรีนวัลเลย์จึงวางเป้าหมายให้เป็นฟาร์มอัจฉริยะ  
Smart Farm เน้นประสิทธิภาพในการเพาะปลูก นําเอาเทคโนโลยีที่ไม่ซับซ้อน สามารถหาได้ทั่วไปมาทํา ใช้
เงินลงทุนไม่สูงแต่ทนทานใช้งานง่าย สามารถตั้งค่าการทํางานเองได้ เข้ามาช่วยในการลดต้นทุน และเพิ่ม
ผลผลิต 

๒)เน้นการผลิตสินค้าที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ทําให้สินค้าแตกต่างจากท้องตลาด จําหน่าย
แบบออนไลน์เพิ่มโอกาสในการกระจายสนิค้าไปทั่วโลก โดยตั้งเป้าหมาย การผลิตสินค้าให้ตรงตามต้องการของ
ตลาด สามารถส่งเสริมให้สมาชิกได้ปลูก มีการรับซื้อวัตถุดิบในราคาที่สูงกว่าราคาตลาด ก็จะเกิดผลดีต่อ
ท้องถ่ิน  

๓)พร้าวกรีนวัลเลย์จะเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นเก่าที่เริ่มสูงวัยนําองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อลดการใช้แรงงาน  เป็นแนวทางการทําการเกษตรรูปแบบใหม่ 

ส่วนท่ี ๒ กระบวนการเรียนรู้ 

  1. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
๑) เพื่อใหผู้้เรียนทราบถึงแนวคิดของการทําการเกษตรแบบอินทรีย์และการนําศาสตร์

พระราชามาปรบัใช้ในการจัดการพื้นที ่
๒) เพื่อใหผู้้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการกลุ่มและกระการผลิต การแปรรูปและ

การจัดการตลาดอย่างครบวงจร เพื่อเป็นแรงบันดาลใจในการกลบัไปทําในพื้นที่ของ
ตน 

๓) เพื่อให้แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับแนวทางการสร้างรายได้บนวิถีชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการสร้างการเรียนรู้ (๓๐ คน) 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 
 



 

 
 

 
 

3. กระบวนการเรียนรู้ (๕๐  นาที) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้พร้าวกรีนวัลเลย์ (เกษตรอินทรีย์ บ้านขามสุ่ม)  
โดยเริ่มต้นจากการกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่ง เกษตรอินทรีย์ 
แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้นําเสนอการเรียนรู้ ดังนี้  

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 
 ๒) อุปกรณ์ที่ใช้ในการสาธิตจากสถานที่จริง 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นางสาวหงสรักษ์  สิรีอนันต์กร เจ้าของแหล่งเรียนรู้ 
 ๒) นายสะเกตุ  อินต๊ะฟองคํา  เจ้าของแหลง่เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ 
พร้าวกรีนวัลเลย์  

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

เพื่อใหผู้้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการกลุ่มเกษตรอินทรีย์
และกระการผลิต การแปรรปูและการจัดการตลาดอย่างครบวงจร 

๕  นาที 

๑๐  นาที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 
 

ชมการจัดการพื้นที่จะสถานที่จริง 
 

๑๐  นาที 

๒๕  นาที 



 

 
 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

๒.2.3 แหล่งเรียนรู้ท่ี 3  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : การปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ (ทุ่งหลวง) 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  การปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ (ทุ่งหลวง)เริ่มจากนายประวิทย์  โอบอ้อม มีความห่วงใย
สุขภาพของตนเองและครอบครัวที่ต้องบริโภคพืชผักที่มีสารเคมีตกค้างเกินค่ามาตรฐาน ซึ่งเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ จึงเริ่มสนใจศึกษาทางอินเตอร์เน็ตและทดลองปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ ปรับวิธีการกระบวนการต่างๆ 
และชนิดของพืชผักให้เหมาะสมกบัพื้นที ่เพื่อให้ผลผลติมีคุณภาพดีและปลอดภัยข้ึนกว่าเดิม จนเกิดองค์ความรู้
และได้ขยายให้กับผู้ที่สนใจ  

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
   ป ีพ.ศ.๒๕๕๗  นายประวิทย์  โอบอ้อม พบว่าพืชผักที่ใช้บริโภคในอําเภอพร้าวนํามาจาก
ตลาดในเชียงใหม่มีสารเคมีตกค้างเกินค่ามาตรฐาน จึงเกิดแนวคิดการทําเกษตรปลอดภัย เพื่อให้ตนเองและ
ครอบครัว รวมถึงคนในชุมชนได้มีอาหารปลอดภัยที่มีประโยชน์ คิดว่าอยากจะให้ประชาชนในอําเภอพร้าวมผีกั
ปลอดภัยในการบริโภค จึงคิดปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ จึงเป็นจุดเริ่มต้นในการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ ในระบบ 
Nutrient Film Technique (NFT) 
   ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เทศบาลตําบลเวียงพร้าว โรงพยาบาลพร้าวและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้
จัดทําโครงการปลูกผักปลอดภัย โดยจัดอบรม ศึกษา ดูงาน และตรวจสารพิษตกค้างในเลือด ปรากฏว่านาย
ประวิทย์  โอบอ้อม ผลเลือดอยู่ในกลุ่มเสี่ยง จึงคิดพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ได้มาตรฐาน  Good 
Agriculture Practice (GAP) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอคําปรึกษาจากสํานักงานเกษตรอําเภอพร้าว  ยื่นเรื่องขอและได้รับ 
มาตรฐาน Good Agriculture Practice (GAP) ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ ส่งผลให้พัฒนาตนเองเข้าสู่การ
เป็นเกษตรกรแบบมืออาชีพ สร้างมาตรฐานผลผลิตให้ผู้บริโภคเกิดความมั่นใจมากยิ่งข้ึน รวมถึงเข้าร่วมเป็น
แหล่งเรียนรู้ของเทศบาลตําบลเวียงพร้าว  ขยายองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องให้กับผู้ที่สนใจและเครือข่าย  
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เพิ่มแปลงในการปลูกไฮโดรโปรนิคส์ จํานวน ๑๒ แปลง ประมาณ 
๑๒,๐๐๐ หลุม เพื่อเพิ่มผลผลิตให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค  

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑) ศึกษาข้อมูลการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์จากแหล่งประโยชน์ต่างๆและค้นหาทรัพยากร
ชุมชน  เพื่อใช้ในกระบวนการผลิตพร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพตัวเองอยู่ตลอดเวลา 
 ๒) ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกได้ทดลองปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ในและนําสินค้าสู่ท้องตลาด 
ปรากฏว่าได้รับผลตอบรับเชิงบวกจากผู้บริโภค  
 ๓) ทําแปลงผลิตผักไฮรโปรนิคส์เพิ่มเพื่อผลิตตามกรรมวิธีตามวิถีที่ได้ศึกษาและได้ผลดีมี
คุณภาพพร้อมทั้งขยายพื้นที่การผลิต  โดยคํานึงถึงความต้องการของตลาดและฤดูกาลการผลิตที่เหมาะสม ผัก
ที่ปลูกแบบไฮโดรโปรนิคส์ ได้แก่ ผักสลัด ผักกาดเขียว ต้นหอม ผักชี ผักข้ึนฉ่าย ฯลฯ ตัวอย่างสารที่ใช้ในการ
ปลูก ได้แก่ สูตรสําหรับการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส ์(ผักสลดั) สูตรที่ ๑ ประกอบด้วย แคลเซียมไนเตรท ๑,๑๕๐ 



 

 
 

กรัม เหล็กดีพ ี๓๐ กรัม และเหล็กเวสโก ้๓๐ กรัม ต่อน้ํา ๑๐ ลิตร สูตรที่ ๒ ประกอบด้วยโปแตสเซียมไนเตรท 
๖๐๐ กรัม แมกนีเซียมซัลลเฟต ๕๐๐ กรัม โมโนโปรแตสเซียมฟอสเฟต ๒๕๐ กรัม นิค-สเปรย์ ๕๐ กรัม 
แมงกานิส อีดีทีเอ ๑๐ กรัม เป็นต้น 

๔) นําผลผลิตที่ได้ส่วนหนึ่งไปบริโภคในครัวเรือนและแจกจ่ายให้กับญาติพี่น้อง และ
ผลผลิตส่วนใหญ่จะนําไปจําหน่ายที่ตลาดสดเทศบาลตําบลเวียงพร้าว นอกจากนี้ยังมีผู้สนใจมารับซื้อผลผลิต 
ณ แปลงผัก 

5) แบ่งปันองค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ให้แก่เครือข่ายและผู้ที่สนใจ 

  ๕.ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) สร้างรายได้ให้กับตนเองและครัวเรือน จากการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ ซึ่งที่ผ่านมามี

รายได้หลังต้นทุนการผลิต ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
๒) สร้างอาหารปลอดภัยให้ชุมชน สร้างสุขภาพที่ดีแก่ตนเองและชุมชน รวมทั้งเกิดการ 

แบ่งปันองค์ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจ เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างองค์ ความรู้ใหม่ และขยายต่อ
ยอดองค์ความรู้เดิม  

  ๖.ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
มีเป้าหมายในการขยายฐานการผลิตและตลาดรองรับสินค้า พัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง เพิ่มความหลากหลายของชนิดผักและคุณภาพผลผลิต มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลผลิต
ให้มีความหลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหาผลผลิตล้นตลาด ขยายองค์ความรู้โดยการถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจและ
สร้างแนวคิดให้ตําบลเครือข่าย ส่งเสริมการรวมกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อใหผู้้เรียน ทราบถึงแนวคิดในการสร้างรายได้เสรมิบนความปลอดภัยทางด้าน

อาหาร 
 ๒) เพื่อใหผู้้เรียน ทราบถึงข้ันตอน วิธีการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ที่สามารถสร้างรายได้และ

ปลอดภัยต่อสุขภาพของผูบ้ริโภค 
 ๓) เพื่อใหผู้้เรียนทราบถึงหลักการบริหารจัดการการลดต้นทนุการผลิต 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๓) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔) แกนนําชุมชน 
 ๕) กลุ่มอาชีพ 
 ๖) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 

 
 
 
 



 

 
 

 
๓. กระบวนการเรียนรู้ (๕๐  นาที) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ บ้านทุ่งหลวง โดย
เริ่มต้นจากการกล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาในการก่อตั้งแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่งเรียนรู้ การ
บริหารจัดการแหล่ง และเยี่ยมชมกระบวนการสาธิตภายในพื้นที่แหล่งเรียนรู้ แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของ
แหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) นําเสนอรูปแบบแนวคิด ที่มา และการทํางานของแหล่งเรียนรู้ผ่านป้ายไวนิล 
 ๒) ใช้แผ่นพับเพื่อประกอบในการอธิบายการเรียนรู้ 
 ๓) อุปกรณ์ที่ใช้ในการสาธิตการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นายประวิทย์  โอบอ้อม  เจ้าของแหล่งเรียนรู้ 
 ๒) นางทองศรี  โอบอ้อม  เจ้าของแหล่งเรียนรู ้
 ๓) นางอลพร  เจริญพันธ์ุ  เจ้าของแหล่งเรียนรู้ 

 

แหล่งเรียนรู้ 
การปลูกผักไฮโดรโปรนิคส์ บ้านทุ่งหลวง 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายโดยวิทยากร 

แนวคิดในการสร้างรายได้เสริมบนความปลอดภัยทางด้าน
อาหาร 

กระบวนการสาธิตการปลูกผักไฮโดรโปรนิคส ์
 

๕  นาที 

๕  นาที 

๒๐  นาท ี

แลกเปลี่ยน ซกัถาม จุดประกายแนวคิด 
 

๑๕  นาท ี

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้/ซักถามข้อสงสัย 
 

๕  นาที 



 

 
 

 
๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

๒.๒.4 แหล่งเรียนรู้ท่ี 4 

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : เครือข่ายปลูกผักปลอดภัย (ต าบลเวียง- ต าบลทุ่งหลวง) 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
 การปลูกผักสวนครัว ผักปลอดภัย เกิดจากแนวคิด “ ปลูกผักกินเอง เพื่อสุขภาพและลด
ค่าใช่จ่ายในครัวเรือน ”  เนื่องจากพบว่าเกษตรกรมีสารพิษตกค้างในร่างกาย มีสุขภาพไม่แข็งแรงมักเจ็บป่วย
โดยไม่ทราบสาเหตุ   การเพาะปลูกพืชผักสวนครัวแบบปลอดภัย ด้วยตนเองเป็นทางเลือกเลือกหนึ่งในการ
ดูแลสุขภาพ  ลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้  และสามารถใช้พื้นที่ไร่นา บริเวณรอบบ้านให้เกิดประโยชน์
คุ้มค่า 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
ก่อน พ.ศ.๒๕๕๘ มีเกษตรกรจํานวนหนึ่งที่ปลูกและบริโภคพืชผักสวนครัวที่ปลอดภัยแต่

ยังอยู่ในวงจํากัด   
พ.ศ.๒๕๕๘ เกษตรกรใน ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านป่าจี้ จํานวน ๑๕ ราย บ้านป่าเสี้ยว 

จํานวน ๑ ราย และบ้านขามสุ่ม จํานวน ๑ ราย เข้าร่วมโครงการ พัฒนาเครือข่ายการผลิตและการบริโภค
อาหารปลอดภัยจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืช โดยชุมชนมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ซึ่งมีการตรวจเลือดหา
สารพิษตกค้างในร่างกายของเกษตรกรเปรียบเทียบระหว่างผู้บริโภคผักปลอดภัยกับผู้ที่ไม่บริโภคผักปลอดภัย  
เพื่อเป็นแรงจูงใจในการผลิตพืชผักปลอดภัย โดยใช้พื้นที่ไร่นา บริเวณรอบบ้านให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  

ในปีเดียวกัน เกษตรกรที่สนใจการผลิตพืชผักปลอดภัยได้รวมกลุ่มกันวางแผนการผลิต
และการตลาดอย่างครบวงจร   โดยโรงพยาบาลพร้าวรับซื้อผลผลิต เพื่อนําไปประกอบอาหารสําหรับผู้ป่วย   
ในส่วนเทศบาลตําบลเวียงพรา้ว ให้การสนับสนุนด้วยการจดัสถานที่จําหน่ายผลิตผลทางการเกษตรไว้ด้านหน้า
สํานักงานเทศบาล  เพื่อจําหน่ายพืชผักปลอดภัยให้แก่ผู้บริโภคทั่วไป  
                       พ.ศ.๒๕๕๙ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพร้าว  ได้สนับสนุน 
กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกผักปลอดภัย  โดยจัดสถานที่จําหน่ายผลผลิตให้อีกจุดหนึ่ง  ภายในบริเวณที่ตั้งธนาคาร ฯ 
 พ.ศ.๒๕๖๐ กลุ่มปลูกผักปลอดภัยได้เพิ่มพื้นที่ในการผลิต และปลูกพืชหมุนเวียนกันตาม
ความต้องการของตลาด ผู้บริโภค โดยเฉพาะส่งผักปลอดภัยให้กับโรงพยาบาลได้อย่างเพียงพอ 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) เกษตรกรในเขตเทศบาลตําบลเวียงพรา้ว ได้เข้าร่วมโครงการ พัฒนาเครือข่ายการผลิต

และการบริโภคอาหารปลอดภัยจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืช โดยชุมชนมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ซึ่งมี
การตรวจเลือดหาสารพิษตกค้างในร่างกายของเกษตรกรเปรียบเทียบระหว่างผู้บริโภคผักปลอดภัยกับผู้ที่ไม่
บริโภคผักปลอดภัย  เพื่อเป็นแรงจูงใจในการผลิตพืชผักปลอดภัย โดยใช้พื้นที่ไร่นา บริเวณรอบบ้านให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่าและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  

๒) เกษตรกรจาก ๓ หมู่บ้าน จํานวน ๑๗ ครัวเรือน ร่วมกันวางแผนและตั้งเป็นเครือข่าย
เกษตรกรปลูกผักปลอดภัยตามคําแนะนําและองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมของเทศบาลตําบลเวียงพร้าว
และโรงพยาบาลพร้าว โดยใช้พื้นที่รอบบ้านของตนเองกับพื้นที่หัวไร่ปลายนา นอกฤดูเก็บเกี่ยวพืชหลัก 



 

 
 

๓) การวางแผนการผลิต โดยแบ่ง เป็นแปลงและชนิดของพืชที่ปลูกหมุนเวียนกันในแต่ละ
พื้นที่ของสมาชิกเครือข่าย รวมทั้งความต้องการของตลาดเป็นปัจจัยในการวางแผนเช่น เครือข่ายบ้านป่าจี้ 
ผลิตผักอายุสั้น ได้แก่ ผักกาด คะน้า ผักชี ผักบุ้ง ในขณะที่เครือข่ายบ้านป่า เสี้ยว ปลูกผักที่มีอายุปานกลาง 
และพืชผักพื้นบ้านได้แก่ ผักเชียงดา ผักกูด ชะอม มะเขือ ผักหวานบ้าน วิธีการปลูกผักของเครือข่าย จะใช้การ
ปลูกแบบหมุนเวียน เพื่อให้มีผลผลติที่เพียงพอกับความต้องการ และได้ผักหลากหลายชนิด พืชผักที่ปลูก ได้แก่ 
ผักกาดเขียวกวางตุ้ง มะเขือ บวบ กระเจี๊ยบขาว ผักบุ้ง พริก คะน้า ผักชี ผักข้ึนฉ่าย ถ่ัวฝักยาว มะเขือพวง ฯ
การปลูกผักปลอดภัยของเครือข่าย ใช้ปุ๋ยหมักจากครัวเรือน และสารอินทรีย์ป้องกันศัตรูพืช  

๔) เทศบาลตําบลเวียงพร้าว โรงพยาบาลพร้าวและ ธกส.สาขาพร้าว ให้การสนับสนุน
เกษตรกรที่ปลูกผักปลอดภัย นําไปจําหน่ายในสถานที่ของหน่วยงาน เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
การตลาดให้ประชาชนได้บริโภคผักปลอดภัย 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) เครือข่ายเกษตรกรที่ปรบัเปลีย่นวิธีการการผลติ ปลอดภัยจากสารเคมี ส่งผลให้สมาชิก

ในครอบครัวของเกษตรกรและผู้ป่วยในโรงพยาบาลพร้าวได้บริโภคผักที่ปลอดภัย มีสุขภาพที่ดี ลดความเสี่ยง
และโรคภัยจากสารเคมี 

๒) สมาชิกในเครือข่ายฯ บางรายมีรายได้หลักจากการปลูกผักปลอดภัย เดือนละ  
 ๓,๐๐๐ บาท บางรายเป็นอาชีพเสริม มีรายได้เพิ่มเดือนละ ๑,๕๐๐ บาทนอกจากนี้ยังมีเงินกองทุนของ
เครือข่าย ที่ได้จากการจัดกิจกรรมร่วมกนัเพื่อนําไปใช้ในการซื้อปจัจยัการผลติมีจดุกระจายผลผลิตผกัปลอดภัย
ในชุมชน และเพิ่มทางเลือกให้กับผู้บริโภค 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) ขยายองค์ความรู้และสร้างความตระหนักเกีย่วกับการปลกูผกัปลอดภัยให้กับสมาชิกใน

ชุมชน เพื่อเพิ่มพื้นที่ในการเพาะปลูกผักปลอดภัยให้มากขึ้น  
๒) การศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการใช้พื้นที่ในการเพาะปลูกให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า

รวมทั้งขยายเครือข่ายกลุ่มผู้สนใจปลูกผักปลอดภัย ไปยังชุมชนอื่นๆ 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อใหผู้้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของการบริโภคผักปลอดภัย เพื่อสุขภาพที่ดี 
 ๒) เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการทํางานแบบเครือข่ายและการผลิตผัก

ปลอดภัยเพื่อลดการใช้สารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 
 
 



 

 
 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๐  นาที) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้เครือข่ายปลูก ผักปลอดภัย (ตําบลเวียง-ตําบลทุ่ง
หลวง)  โดยเริ่มต้นจากการกลา่วต้อนรับและบรรยายพัฒนาการของเครือข่ายปลกูผกัปลอดภัยการวางแผนการ
ผลิตและการจําหน่ายพืชผักปลอดภัย พร้อมกับการบริหารจัดการแหล่ง และเยี่ยมชมแปลงปลูกผักปลอดภัย
ของสมาชิกในกลุ่ม (ตามฤดูกาล) แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 
 ๒) ป้ายองค์ความรูเ้กี่ยวกับผักปลอดภัย 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑)  นายสวัสดิ์  ตันหล้า  เกษตรกร 
 ๒) นายสุรศักดิ์  เวชกิจ  เกษตรกร 
 ๓) นางคนึงนิจ   เวชกิจ  เกษตรกร 
 ๔) นางศิริพร  สารแก่น   เกษตรกร 
 

แหล่งเรียนรู้ 
เครือข่ายปลูกผักปลอดภัย  

(ต.เวียง-ต.ทุ่งหลวง) 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

บรรยายพัฒนาการของเครือข่ายปลูกผักปลอดภัยการ
วางแผนการผลิตและการจําหน่ายพืชผกัปลอดภัย  

 

เยีย่มชมตวัอยา่งแปลงปลูกผกั
ปลอดภยั ของสมาชกิในกลุม่ (ตาม

 ๑๐  นาที 

รว่มสรุปผลการเรยีนรู้และซกัถามขอ้
สงสัย 

 ๑๐  นาที 

 ๑๐  นาที 

 ๑๐  นาที 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๒.๒.5 แหล่งเรียนรู้ท่ี 5  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : กลุ่มผลิตถ่ัวเน่าบ้านหนองอ้อ 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
 ถ่ัวเน่า เป็นอาหารพื้นบ้านทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการเป็นภูมิปัญญาในการถนอมอาหารของ
คนล้านนา นอกจากใช้บริโภคเป็นอาหารในครัวเรือนแล้ว ยังสามารถผลิตเป็นสินค้าสร้างรายได้ เสริมให้กับ
สมาชิกกลุ่มได้อีกด้วย  

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
นางอําไพ ไชยแว่น ได้รับการบอกเล่าเรือ่งราวจากบรรพบุรุษว่า สมัยก่อนชาวบ้านมีอาชีพ

ทํานาเมื่อหมดฤดูการทํานา พื้นที่นาว่างก็จะปลูกพืชระยะสั้นหมุนเวียนเช่น ถ่ัวเหลือง  ข้าวโพด มันเทศ ฯลฯ 
ผลผลิตที่ได้เพื่อการบริโภคและจําหน่าย ในส่วนของเมล็ดถัวเหลืองจะนํามาแปรรูปเป็นถ่ัวเน่า เพื่อเป็นอาหาร
และผลิตจําหน่ายให้คนในชุมชนเป็นการเสริมรายได้ให้แก่ครอบครัว สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น   

พ.ศ. ๒๕๓๒  เริ่มผลิตถ่ัวเน่า เป็นอาชีพหลัก โดยเรียนรู้จากผู้เป็นยายและแม่ ช่วงแรก
ของการดําเนินงานใช้กรรมวิธีแบบดั้งเดิมพบปัญหาอุปสรรคคือสีของถ่ัวเน่าแผ่นที่มีสีคล้ํา  ไม่น่ารับประทาน 
เนื่องจากคุณภาพของเมล็ดถ่ัวที่นํามาผลิตไม่ได้คุณภาพ  ได้ปรับเปลี่ยนเครื่องโม่เมล็ดถ่ัวเหลืองที่ใช้มือหมุน 
เป็นเครื่องโม่ไฟฟ้า ทําให้ผลิตได้มากข้ึน 
 พ.ศ.๒๕๓๓ ได้ยึดการผลิตถัวเน่า เป็นอาชีพหลัก หารายได้ให้กับครอบครัวโดยใช้กรรมวิธี
ที่ได้รับการถ่ายทอดมา และคัดเลือกเมล็ดพันธ์ุถ่ัวเหลืองที่มีคุณภาพ เพื่อลดปัญหาถ่ัวเน่าแผ่นที่มีสีคล้ํา ไม่น่า
รับประทาน 

พ.ศ.๒๕๔๐ การปรับปรุงสินค้าและเครื่องมือในการผลิตโดยปรับเปลี่ยนจากการตากแห้ง
มาเป็นเตาอบถ่ัวเน่าแผ่นโดยเฉพาะในฤดูฝน 

พ.ศ.๒๕๕๓ ได้พัฒนาจากถ่ัวเน่าแผ่น มาเป็นถ่ัวเนาป่นทั้งสูตรดั้งเดิมและสูตรทรงเครื่อง 
เพื่อความสะดวกของลูกค้านําไปปรุงรสอาหารได้หรือกินกับข้าวเหนียวอุ่นๆได้ทันที   

พ.ศ.๒๕๕๙ ได้รับการสนับสนุนจาก กศน.ตําบลเวียง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เข้ามาส่งเสริมและอบรมปรับปรุงการทําถ่ัวเน่าป่น มีผู้สนใจเข้าอบรม จํานวน ๑๕ คน โดยนาง
อําไพ  ไชยแว่น เป็นวิทยากรถ่ายทอดการทําถ่ัวเน่าทั้งรูปแบบแผ่น และป่น ทั้งรสดั่งเดิมและทรงเครื่อง ในปีนี้
ได้จัดต้ังเป็นกลุ่มขึ้น จํานวนสมาชิก ๑๕ คน เมื่อกลุ่มมีสมาชิกเพิ่มข้ึน แหล่งจําหน่ายก็เพิ่มมากข้ึน จากที่เคย
ไปนั่งขายที่ตลาด ตอนนี้มีลูกค้าจากหลายๆที่โทรมาสั่งและเข้ามารับถึงที่ 

 พ.ศ.๒๕๖๐ ได้รับการสนับสนุนจาก กศน.ตําบลเวียง ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เชียงใหม่ เทศบาลตําบลเวียงพร้าว พัฒนาชุมชนอําเภอพร้าว เข้ามาพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี
หลากหลายรสชาติเช่น รสดั้งเดิม รสสาหร่าย รสสไปร์ซี่ รสพริกเกลือ และจัดทําบรรจุภัณฑ์ให้เป็นอัตลักษณ์
ของกลุ่ม มีสีสันสะดุดตาน่าสนใจมากขึ้น เพื่อเพิ่มช่องทางการจําหน่าย 

 ในปีเดียวกัน มีการประชุมปรึกษาหารือ และจัดการอบรมเรื่องการบริหารจัดการกลุ่ม
และการทําบัญชีโดยการสนับสนุนของ กศน.ตําบลเวียง  

พ.ศ.๒๕๖๑ ได้รับการคัดเลือกจากเทศบาลตําบลเวียงพร้าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ 



 

 
 

 ๔.วิธีการด าเนินงาน 
๑) ทบทวนองค์ความรู้เดิมจากอาชีพของครัวเรือนและศึกษาข้อมูลปัจจัยความสําเร็จของ

การทําถ่ัวเน่าแผ่น(แข็บ)จากแหล่งประโยชน์ต่างๆ 
๒) ชักชวนผู้สนใจหาอาชีพเสริมเข้าอบรมการแปรรูปถ่ัวเน่าและได้จัดตั้งกลุ่มผู้สนใจการ

แปรรูปถ่ัวเน่าในชุมชน เพื่อเป็นอาชีพและเสริมรายได้ให้กับสมาชิกในกลุ่ม โดยการสนับสนุนจาก กศน.ตําบล
เวียง ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ เทศบาลตําบลเวียงพร้าว พัฒนาชุมชนอําเภอ
พร้าว 

๓) การวางแผนการผลิตถ่ัวเน่าของกลุ่ม จะแปรรูปถ่ัวเน่าเดือนละ ๑ ครั้งโดยคํานวณ
ปริมาณการผลิตจากความต้องการของตลาดในรอบเดือนที่ผ่านมา 

๔ )พัฒ นาผลิ ต ภัณฑ์ จ าก เ ดิ ม ผ ลิ ต เ ฉพาะ ถ่ั ว เ น่ า แผ่ น ในครั ว เ รื อน เ พื่ ม เ ป็ น  
การผลิตถ่ัวเน่าผง และน้ําพริกถ่ัวเน่าหลากรส เช่น รสดั้งเดิม รสสไปซี่(เผ็ด) รสพริก เกลือ  และรสสาหร่าย  
นอกจากนั้นยังได้พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ให้เป็นอัตลักษณ์ มีสีสันสะดุดตาน่าสนใจมากขึ้น มีทั้งที่เป็นแบบธรรมชาติ 
บรรจุกระปุก บรรจุซอง และมีตราสัญลักษณ์ของกลุ่ม 

 ๕) การจัดสรรรายได้จากการผลิตถ่ัวเน่าแบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ หักค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินงาน ส่วนที่ ๒ เก็บไว้เป็นทุนในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ และส่วนที่ ๓ แบ่งเป็นเงินปันผลให้กับสมาชิกใน
กลุ่มซึ่งจะได้ประมาณคนละ ๒๐๐ บาท ต่อครั้ง 

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) ส่งเสริมการรวมกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน และสร้างรายเสริมให้กับสมาชิกในกลุ่ม 
๒) ชุมชนมีอาหารพื้นบ้านที่ปลอดภัย โดยภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
๓) การแบ่งปันองค์ความรู้ในลักษณะการถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจ 

  ๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 
๑) พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ให้ดีข้ึนได้มาตรฐาน(อย.)  
๒) เพิ่มศักยภาพให้กับสมาชิกโดยการประชุม อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชี     

การบริหารจัดการและการตลาดเพื่อขยายฐานการผลิตและตลาดรองรับสินค้า 
๓) ขยายองค์ความรู้โดยการถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจและสร้างแนวคิดให้ตําบลเครือข่าย 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารสืบทอดภูมิปญัญาด้านการถนอมอาหารของ

ท้องถ่ิน 
๒) เพื่อใหผู้้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ และจุดประกายแนวความคิดในการสร้างรายได้จาก

อาชีพเสริมและนํากลบัไปใช้ในชุมชนของตนเอง 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๓๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 

๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๕  นาที) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้การผลิตถ่ัวเน่าบ้านหนองอ้อ  โดยเริ่มต้นจากการ
กล่าวต้อนรับและบรรยายความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้โดยวิทยากรแหล่ง แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสืบทอดภูมิ
ปัญญาด้านการถนอมอาหารของท้องถ่ินการสร้างรายได้จากอาชีพเสริม  พร้อมทั้งสาธิตการผลิตถ่ัวเน่า แล้วจึง
สรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 
 ๒) วัสดุสาธิต เช่นถ่ัวเหลือง  ถ่ัวเหลืองหมัก เครื่องปรุงรส เตาอบ เครื่องโม่ ใบตอง 
 ๓) แผนภูมิขั้นตอนการผลิต 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑)นางอําไพ  ไชยแว่น  ประธานกลุ่ม 
 ๒)นางศรีทอน  ดวงวิไลย  สมาชิกกลุ่ม 
 ๓)นายประพันธ์  ไชยแว่น  สมาชิกกลุ่ม 

 

แหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มผลิตถ่ัวเน่า บ้านหนองอ้อ 

กล่าวต้อนรบั/บรรยายแนะนําแหลง่โดยวิทยากร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสบืทอดภูมปิัญญาด้านการถนอม
อาหารของท้องถ่ิน การสร้างรายได้จากอาชีพเสริม 

 

๑๐  นาที 

๒๕  นาที 

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 
 

๑๐  นาที 

สาธิตการผลิตถ่ัวเน่า 



 

 
 

๗. ภาพแหล่งเรียนรู ้
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กลุ่มวิชาหลักท่ี 7 การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. แนวคิดหลัก/หลักการ 
เทศบาลตําบลเวียงพราวใชฐานคิดในการบริหารจัดการ โดยการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ การบูรณาการภาคียุทธศาสตร การมุงเนนการสรางรูปธรรมใหเกิดข้ึนในพื้นที่ การสรางการมีสวนรวม 
(รวมคิด รวมทํา รวมแกไข รวมรับผลประโยชน) การใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าใจ เขาถึงนําสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และมุงเนนการบริหารจัดการแบบเชิงรุก ภายใตบริบทของพื้นที่ ในเรื่องของการมีภูมิปญญา  
ศิลปวัฒนธรรม  เปนศูนยกลางเศรษฐกิจการคาขายของชุมชน  และมีองคความรู ที่หลากหลาย รวมถึง แกน
นําปราชญชุมชนที่มีศักยภาพ รวมกับหนวยงานภาคีทั้งภายในและภายนอกในการออกแบบวางแผน สราง
รูปธรรมใหเกิดข้ึน สรางการเรียนรู พัฒนาตอยอด สรางและพัฒนาคนใหเกิดคนดี คนเกง คนสําคัญ จนเกิด
แหลงเรียนรูที่เปนรูปธรรม รวมขับเคลื่อนงานสู “เวียงพราวเมืองนาอยู อยางยั่งยืน” โดยมีนโยบายใหมีการ
ขับเคลื่อนงานการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนสงเสริมการพัฒนาโดยใชมิติทางวัฒนธรรมเปนยุทธศาสตรหลัก
ในการทํางานรวมกับชุมชน โดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย กลุม  องคกร  คนในชุมชนที่มีจิตอาสา  ชวย
เหลือกิจกรรมสาธารณประโยชนโดยมีกํานัน ผูใหญบาน เจาหนาที่เทศบาล เป็นหน่วยงานหลัก มีหนวยงาน
สนับสนุน เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, สํานักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยและองคกรภาคีเครือขายรวมพัฒนา ผานกระบวนการหารือ เวทีสัมมนาประชาคมจน
เกิดเปนชุมชนยกระดับคุณคุณภาพชีวิตตนแบบ 
 

 



 

 
 

๒.เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และรายละเอียดของวิชา  
๒.๑ แหล่งเรียนรู้ท่ี 1  

 ส่วนท่ี ๑ เน้ือหาสาระของแหล่งเรียนรู ้

  ๑. ชื่อแหล่งเรียนรู้ : หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านป่าจี้ 

  ๒. แนวคิด/หลักการของแหล่งเรียนรู้ 
  หมู่บ้านจัดการตนเอง ด้วยพลังแหง่การมีส่วนร่วม 

  ๓. ท่ีมาและเส้นทางการพัฒนา 
 หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านป่าจี้ ตั้งอยู่บ้านป่าจี้ หมู่ที่ ๒ ตําบลทุ่งหลวง อําเภอพร้าว  
จังหวัดเชียงใหม่ ได้เริ่มจาก ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จังหวัดนครปฐม ได้เข้าทําการสํารวจ
พื้นที่บ้านป่าจี้ จากการสํารวจพบว่าประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่ทําอาชีพเกษตรกร และมีการใช้สารเคมีในการ
ทําการเกษตรเป็นจํานวนมาก เป็นเหตุทําให้การทําการเกษตรมีต้นทุนในการผลิตสูง และได้เล็งเห็นถึง
ศักยภาพของชุมชน ผู้นํา และปราชญ์ในชุมชน จึงได้จัดอบรมให้ความรู้ในการทําปุ๋ยหมัก และน้ําหมักมูลสุกร 
เพื่อลดต้นทุนในการผลิต และลดการใช้สารเคมี จากการอบรม จึงได้นําปุ๋ยหมักและน้ําหมักมูลสุกรทําการ
ทดลองใช้และได้คุณภาพเทียบเท่า ปุ๋ยเคมีแต่มีราคาถูกกว่าและสามารถผลิตเองได้ จึงได้มีการรวมกลุ่มจัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้ข้ึนภายใต้ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อเป็นศูนย์กลางในบริหารจัดการรวบรวมความรู้ต่างๆ 
ได้แก่ การปลูกข้าวปลอดภัย(ข้าวนาโยน) การปลูกผักปลอดภัย การทําปุ๋ยหมัก และน้ําหมักมูลสุกร เพื่อพัฒนา
ชุมชนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (หมู่บ้าน
จัดการตนเองบ้านป่าจี้)ได้รับการสนับสนุนจากหลายภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ได้แก่ 
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พัฒนาชุมชนอําเภอพร้าว เกษตรอําเภอพร้าว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ สถานีพัฒนาที่ดิน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
พร้าว เป็นต้น 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ประชาชนบ้านป่าจี้ได้จัดผ้าป่าระดมทุนเพื่อซื้อที่ดินในการสร้างศาลา
อเนกประสงค์ ขนาด ๘๖ ตารางวา 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ สร้างศาลาอเนกประสงค์ ใช้เงินบริจาค จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ขนาด   
๑๐ x ๑๕ เมตร พร้อมห้องน้ํา ๑ ห้อง ใช้เป็นสถานที่ประชุมประชาคมหมู่บ้าน อบรมโครงการต่างๆของ 
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว สํานักงานเกษตรอําเภอพร้าว ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
พร้าว ตลอดปีจํานวน  ๒๐ ครั้ง  
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ประชุมหมู่บ้านร่วมกัน ได้ซื้อที่ดินข้างเคียง ขนาด ๑๓๐ ตารางวา โดย
ใช้เงินบริจาค งบประมาณ จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ กว่าบาท มีการประชุมประชาคมหมู่บ้าน อบรมโครงการต่างๆ
ของ เทศบาลตําบลเวียงพร้าว สํานักงานเกษตรอําเภอพร้าว ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
สาขาพร้าว ตลอดปีจํานวน  ๒๔  ครั้ง 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้สร้างอาคารอเนกประสงค์เพิ่ม ใช้งบประมาณโครงการกระตุ้นเศรษฐกจิ 
จํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ขนาด ๔ x ๑๖ เมตร จํานวน ๑ หลัง พร้อมด้วยพื้นตัวหนอนและรั้ว มีการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน อบรมโครงการต่างๆของ เทศบาลตําบลเวียงพร้าว สํานักงานเกษตรอําเภอพร้าว ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพร้าว ตลอดปีจํานวน  ๑๘  ครั้ง 



 

 
 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มีการประชุมประชาคมหมู่บ้าน อบรมโครงการต่างๆของ เทศบาลตําบล
เวียงพร้าว สํานักงานเกษตรอําเภอพร้าว ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาพร้าว ตลอดปี
จํานวน  ๒๖  ครั้ง 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับงบประมาณโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มเติม จํานวน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อติดตั้งกระจกและสร้างห้องน้ํา มีการประชุมประชาคมหมู่บ้าน อบรมโครงการต่างๆของ 
เทศบาลตําบลเวียงพร้าว สํานักงานเกษตรอําเภอพร้าว ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขา
พร้าว ตลอดปีจํานวน  ๒๕  ครั้ง 

  ๔. วิธีการด าเนินงาน 
๑) จัดต้ังกลุ่มการประกอบอาชีพตามความสนใจโดยมีคณะกรรมการของแต่ละกลุ่มเป็นผู้

ดําเนินงานในกลุ่มย่อย  ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ(จํานวน ๑๑๗  คน) แม่บ้าน(จํานวน ๔๖  คน)   อสช. (อาสาสมัคร
พัฒนาชุมชน จํานวน ๑๗  คน)  กลุ่มสภาเด็กและเยาวชน(จํานวน ๒๒  คน)  กลุ่มรถไถนาชุมชน(จํานวน ๓๘  
คน)   กลุ่มวงดนตรี PJ มิวสิค(จํานวน  ๓๕ คน)  กลุ่มเกษตรกรผลิตข้าวปลอดภัย(จํานวน ๒๘  คน)  กลุ่มผลิต
น้ํายาล้างจาน(จํานวน ๒๗  คน)   กลุ่มปลูกผักปลอดภัย(จํานวน ๒๘  คน)  คุ้มบ้านดูแลรักษาความสงบ
เรียบร้อย(จํานวน  ๒๕ คน)   

๒) ตั้งสภาแกนนําชุมชนจากคณะกรรมการของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อปรึกษา หารือ 
วางแผนร่วมกันในการพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดําเนินงานใช้กระบวนการ
สร้างความมีส่วนร่วม คณะกรรมการประกอบด้วย แกนนําจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ในหมู่บ้าน จํานวน  ๒๐ คน 
โดยมีผู้ใหญ่บ้านเป็นประธานสภา  

๓) หลักการบริหารหมู่บ้านจัดการตนเองใช้หลักการ ๔ ร. ได้แก่ ร. รู้ หมายถึง มีองค์
ความรู้เกี่ยวกับข้อมูล ศักยภาพของชุมชน  ร.ระดมทุน หมายถึง การจัดหาทุนและทรพัยากรเพือ่มาดําเนินงาน
โดยวิธีการต่างๆ เช่น ผ้าป่าสามัคคี  โฉนดบุญ เป็นต้น  ร.ร่วมมือ หมายถึง การทํางานทุกอย่างผ่านการ
วางแผนร่วมกันของคนชุมชน  ร.รักสามัคคี หมายถึง การทํางานด้วยความรักและสามัคคีมุ่งสู่ความสําเร็จเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม  

4) ประชุมพบปะ จัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้แก่สมาชิกอย่างสม่ําเสมอเช่น อบรม
การปลูกข้าวปลอดภัย อบรมการทําปุ๋ยหมัก อบรมการทําน้ําสมุนไพร อบรมการทอผ้าพื้นเมืองการจัดทําบัญชี
ครัวเรือน ตามแผนงานโครงการ / กิจกรรมของหน่วยงาน องค์กร และแผนชุมชน เพื่อตอบสนองนโยบายของ
ทางราชการและความต้องการของประชาชน  

5) ประสานงานกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน เริ่มจากการทําแผนพัฒนา
ชุมชน การดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการฯ เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย สร้างศักยภาพของคนในชุมชนให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีการยกระดับครัวเรือน  

 ๕. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
๑) การบริหารจัดการศูนย์ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ทําให้แผนงาน/โครงการบรรลุ

วัตถุประสงค์ตรงตามปัญหาแล้วความต้องการของประชาชน  
๒) ชุมชนได้รับการยอมรับว่าเป็นชุมชนเข้มแข็ง เป็นชุมชนจัดการตนเองได้และได้รับการ

สนับสนุนการดําเนินงานจากภาคส่วน หน่วยงานต่างๆ เช่น ได้รับคัดเลือกเป็นหมู่บ้านต้นแบบ โครงการนําร่อง
ของอําเภอพร้าว  ได้รับคัดเลือกเป็นหมู่บ้านต้นแบบโครงการนําร่องของ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์



 

 
 

การเกษตรสาขาพร้าว และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ของจังหวัดเชียงใหม่ ด้านแม่บ้านเกษตร เป็น
ต้น 

๓) ประชาชนมีอาชีพเสริม ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้  ได้รับอาหารที่ปลอดภัย ลดผลข้างเคียง
จากการใช้สารเคมีในการทําการเกษตร 

 
๖. ทิศทางการพัฒนาและการขยายผล 

๑) ขยายผลเป็นศูนย์ฝึกอบรม ระดับอําเภอให้เกษตรกรผู้สนใจมาศึกษาเรียนรู้ 
๒) พัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพต่างๆด้วยกระบวนการประชุม อบรมฯ ให้สามารถเพิ่ม

ผลผลิตและมีคุณภาพสูงข้ึน 
๓) พัฒนาชุมชนให้เป็นหมู่บ้านปลอดขยะ 
๔) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ในการให้ความรู้กับผู้ที่สนใจที่จะเรียนรู้ดูงานกับศูนย์

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านป่าจี้ 

 ส่วนท่ี ๒ การสร้างการเรียนรู้ 

  ๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อใหผู้้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ระบวนการในการบรหิาร หมูบ่้านจัดการตนเอง

บ้านป่าจี้ การใช้ทุนทางสังคมและทรัพยากรในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 ๒) เพื่อใหผู้้เรียนเกิดแรงบันดาลใจและนํากลบัไปประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเอง 
 ๓) เพื่อใหผู้้เรียนรู้ถึงการสร้างประชาธิปไตยในชุมชน ในระดับฐานราก 

 ๒. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
 ๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล/อบต. 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายที่สนใจ 
 ๖) กลุ่ม องค์กร ภาคีเครือข่ายที่สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ๓. กระบวนการเรียนรู้ (๔๕  นาที) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
   

๔. รายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการเรียนรู้ภายในแหลง่เรียนรูห้มูบ่้านจดัการตนเองบา้นป่าจี ้ โดยเริ่มต้นจากการ
กล่าวต้อนรับและพาชมบรรยากาศโดยรอบชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหมู่บ้านจัดการตนเอง
(๔ร.)แลกเปลีย่นเรยีนรู้ถึงทุนและศักยภาพการนําใช้ประโยชน์จากทนุต่างๆ  การใช้หลักประชาธิปไตยชุมชนใน
การมีส่วนร่วมการจัดการชุมชน แล้วจึงสรุปผลการเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแหล่ง
เรียนรู้ 

  ๕. สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ 
 ๑) แผ่นพับ 
    ๒) บอร์ดนิทรรศการผลงาน 
    ๓) วีดีทัศน์ 
    ๔) ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

๖. วิทยากรประจ าแหล่งเรียนรู้ 
 ๑) นายคณิต  ตันติวา  ผู้ใหญ่บ้านป่าจี้  
 ๒) นางศิริพร  สารแก่น  ปราชญ์ชาวบ้าน  
 ๓) นายสิทธิพงศ์   สุธาศิลพรมแพร  ข้าราชการครบูํานาญ 

 

แหล่งเรียนรู้ 
หมู่บ้านจัดการตนเองบ้านป่าจี ้

กล่าวต้อนรบัและพาชมบรรยากาศโดยรอบชุมชน 

-แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารบรหิารจัดการหมูบ่้านจัดการ
ตนเอง(๔ร.) 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงทุนและศักยภาพการนําใช้
ประโยชนจ์ากทุนต่างๆ 

-การใช้หลักประชาธิปไตยชุมชนในการมีส่วนร่วมการ
จัดการชุมชน 

 

๕  นาที 

๓๐  
นาท ี

ร่วมสรุปผลการเรียนรู้และซักถามข้อสงสัย 
 

๑๐  นาที 



 

 
 

 ๗. ภาพแหล่งเรียนรู้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

3. ตารางการเรียนรู้ 
การทําความเข้าใจการดําเนินการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินในประเด็นความ

เป็นมาวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน วิธีการจัดการและกลไกหนุนเสริม รวมถึงปัจจัยเงื่อนไขของการพัฒนา 
จําเป็นต้องมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นหลักสูตรเพื่อให้ผู้มาศึกษาเรียนรู้  เข้าใจถึงแนวทางวิธีการ
พัฒนาพื้นที่ตามบริบทของสถานะพื้นที ่ระบบการบรหิารจัดการพื้นที่ แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมที่ดําเนินการ
โดยแยกกระบวนการเรียนรู้ออกเป็น 2 ลักษณะ ประกอบด้วย (1) หลักสูตรการเรียนรู้ภายใน และ           
(2) หลักสูตรการเรียนรู้เครือข่ายภายนอกตําบล ทั้งการจัดการเรียนรู้ภายในและภายนอก มีสาระสําคัญ
ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก คือ 

1) วัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้
2) กิจกรรมของการเรียนรู ้
3) การเตรียมการ (สิ่งที่ต้องเตรียม) 
4) วิธีการเรียนรู ้
5) กําหนดการในการเรียนรู้กิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ในตําบล 

เพื่อนําใช้ข้อมูลในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของพื้นที่อื่นในตําบลเครือข่ายนั้น รวมทั้งการขยายผลการ
พัฒนาของแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาต่อยอดของตําบลเรียนรู้นั้น จําเป็นต้องมีการวางแผนงาน การออกแบบ
กระบวนการพัฒนาตามประเด็นสําคัญต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อช่วยให้เห็นถึงรายละเอียดของการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่สามารถนําไปพัฒนาได้จริงในพื้นที่ ทั้งในระดับแหล่งเรียนรู้ ระดับหมู่บ้าน และระดับตําบล   
โดยนํามาออกแบบตารางเรียนรู้เพื่อการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้  สําหรับภายในตําบลและสําหรับ
เครือข่ายภายนอกตําบล และออกแบบกิจกรรมและกําหนดองค์ประกอบสําคัญในการยกระดับการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ชุมชน หมู่บ้าน และตําบล สู่ป้าหมายการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ินในการ
จัดการตนเอง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรภายใน 
หลักสูตรการเรียนรู้ภายในตําบล เป็นหลักสูตรที่จัดข้ึนเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ของคนในพื้นที่

เทศบาลตําบลเวียงพรา้ว ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ชุมชน หมู่บ้าน และตําบล สู่เป้าหมายการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถ่ินในการจัดการตนเอง ด้วยกระบวนการเรียนรู้กันเองภายในตําบลของผู้นําท้องถ่ิน
ท้องที่ วิทยากรแหล่ง แกนนําแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามแหล่งเรียนรู้ข้ามชุมชน หมู่บ้าน 

1. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนําให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สู่การปรับใช้ในพื้นที่ของตนเอง 
๒) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๓) เพื่อเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับและสามารถนําใช้ในพื้นที่ของตนเอง 
4) เพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือของคนในชุมชน ที่สามารถถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่ง

กันและกันได้ 
5) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในตําบล ก่อนเกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่าย 
6) เพื่อให้ประชาชนในตําบลได้เรียนรู้ และเกิดการแลกเปลี่ยนในด้านของสุขภาวะ ทั้งในระดับ

หมู่บ้าน ระดับตําบล ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย 
 

 



 

 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการเรยีนรู้ 
๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ๒) สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๓) กํานัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๔) พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๕) แกนนําเครือข่ายทีส่นใจ 

๓. ผลท่ีคาดหวังจากการเรียนรู้ 
๑) เกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนําให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สู่การปรับใช้ในพื้นที่ของตนเอง 
๒) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๓) สามารถต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับ และนําใช้ในพื้นที่ของตนเองได ้
4) คนในชุมชนเกิดความร่วมมือ สามารถถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ 
5) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในตําบล ก่อนเกิดการแลกเปลี่ยนระหว่างเครือข่าย 
6) ประชาชนในตําบลได้เรียนรู ้และแลกเปลี่ยนในด้านของสุขภาวะ ทั้งในระดับหมูบ่้าน ระดับตําบล  
 ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู ้
1) มีการบอกเล่าแนวคิด ความเป็นมา การบริหารจัดการ ประสบการณ์ความสําเร็จของแหล่งเรียนรู้ 

ให้ผู้มาเรียนรู้ได้ทราบถึงวิธีการดําเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ของแหล่งเรียนรู้ จนนําไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 

3) การสาธิตการเรียนรู้ ในการจัดการหมู่บ้าน หรือแหล่งเรียนรู้ที่สามารถมองเห็นภาพหรือกิจกรรม 
การดําเนินงาน เช่น แพทย์แผนไทยสมุนไพรพื้นบ้านบ้านหนองอ้อ กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม 
ศาลาอโรคยา และกลุ่มเศรษฐกิจต่างๆ 

4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยผู้นําชุมชน แกนนําแหล่งเรียนรู้  และวิทยากรแหล่ง 
เรียนรู้ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถามหรือข้อสงสัยต่างๆ เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

5) ไดล้งมือปฏิบัติ หรือทดลองจริง เกี่ยวกับการดําเนินงานในกลุ่มองค์กร หรือแหล่งเรียนรู้ 
6) ร่วมสรุปสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ โดยการระดมความคิดร่วมกัน 

๕. การเตรียมความพร้อม 
1) ประชุมเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลเวียงพร้าว เจ้าหน้าที่โครงการฯ และคณะกรรมการศูนย์การ 

เรียนรู้ ร่วมกันวางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ภายในตําบล 
2) ประชุมช้ีแจงผูเ้กี่ยวข้อง เช่น วิทยากรแหลง่เรียนรู ้คนทําอาหาร รถรับ - ส่ง ฯลฯ 
3) เตรียมสถานทีจ่ัดประชุม แหลง่เรียนรู ้ ฯลฯ 
4) เตรียมเอกสาร สื่อ แผ่นพับ และ วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ 
5) เตรียมเครื่องเสียง 

 6) เตรียมการจัดการด้านอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม เครื่องดื่มประจําแหล่งเรียนรู้ หรือฐานการ
เรียนรู้ ภายใต้การดูแลของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

7) การเตรียม รถรับ - ส่ง ไกด์ อปพร. (ดูแลเรื่องการจราจร/ความปลอดภัย) อสม. (ดูแลเรื่องการ 
ปฐม พยาบาลเบื้องต้น) 



 

 
 

8) เตรียม และจัดส่งหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมาย หรือมาเรียนรู้หลักสูตรเรียนรู้ภายในตําบล และ
หนังสือแจ้งแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งการโทรประสานงานอีกครั้ง 

9) เตรียมแบบประเมินแกผู่้มาเรียนรู ้

6. วิธีการเรียนรู้ 
1) วิทยากรแนะนําการเรียนรู้ บรรยายความเป็นมา และแนวคิดของแหล่งเรียนรู ้
2) วิทยากรสาธิตกจิกรรมการเรียนรู้ของนวัตกรรมในแหลง่เรียนรู้ 
3) สรปุบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ซักถามข้อสงสัย และตอบปญัหา 

7. ระยะเวลาในการเรียนรู้ 
 จํานวน 2 วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ตารางการเรียนรู้หลักสูตรภายใน 
“โครงการสานพลังภาคีเครือข่าย สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

ด าเนินการโดย เทศบาลต าบลเวียงพร้าว อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี หมายเหต ุ
วันท่ี ๑ 
08:00 – 08:30 น. ลงทะเบียน ทต.เวียงพร้าว  

08:30 – 09:00 น. 
กิจกรรม “สานสัมพันธ์ สันทนาการ” 
โดย... ทีมนักจัดกระบวนการเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

ทต.เวียงพร้าว 
 

09:00 – 09:15 น. กล่าวต้อนรบัและแนะนําพื้นที่เทศบาลตําบลเวียงพร้าว
และช้ีแจงวัตถุประสงค์แก่ผูเ้ข้าร่วมเรียนรู้ 
โดย... นายอาดิษฐ์  อินทจักร ์
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพร้าว 
อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่

ทต.เวียงพร้าว 

 

09:15 – 10:00 น. ช้ีแจงระบบการบริหารจัดการตําบล และ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- แหล่งเรียนรู้ การขับเคลื่อนและการบรหิารจัดการตําบล 

ทต.เวียงพร้าว 
 

10:00 – 10:15 น. พักรับประทานอาหารว่าง ทต.เวียงพร้าว  
10:15 – 11:00 น. แหล่งเรียนรู้ เครือ่งกรองน้ําดืม่เพือ่ชุมชน ทต.เวียงพร้าว  
11:00 – 12:00 น. กิจกรรม “สานสัมพันธ์ สันทนาการ”  

โดย... ทีมนักจัดกระบวนการเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
- แบ่งกลุ่มจํานวน 3 กลุ่ม กลุม่ละ 30-35 คน โดยการ
เรียนรู้เวียนทุกฐาน เพื่อแยกลงพื้นที่เพื่อการเรียนรู้ทุน
และศักยภาพของแต่ละหมูบ่้าน 

ทต.เวียงพร้าว 

 

12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ทต.เวียงพร้าว  
ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 1 รอบท่ี 1 

กลุ่มละ 60 นาที 
13:00 – 14:00 น. กลุ่มท่ี 1 

- แหล่งเรียนรู้ ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา 

 
วัดทุ่งหลวง 
วัดทุ่งหลวง 

 

กลุ่มท่ี 2  
- แหล่งเรียนรู้ แพทย์แผนไทยสมุนไพรพื้นบ้าน 
 บ้านหนองออ้ 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มผลิตถ่ัวเน่า บ้านหนองออ้ 

 
บ้านหนองอ้อ 

 
บ้านหนองอ้อ 

 

กลุ่มท่ี 3 
- แหลง่เรียนรู้ โรงเรียนผู้สงูอายุ 
- แหล่งเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

 
ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติฯ 
ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติฯ 

 



 

 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี หมายเหต ุ
14:00 – 14:15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 1 รอบท่ี 2 
กลุ่มละ 60 นาที 

14:15 – 15:15 น. กลุ่มท่ี 1  
- แหล่งเรียนรู้ แพทย์แผนไทยสมุนไพรพื้นบ้าน 
  บ้านหนองอ้อ 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มผลิตถ่ัวเน่า บ้านหนองออ้ 

 
บ้านหนองอ้อ 

 
บ้านหนองอ้อ 

 

กลุ่มท่ี 2 
- แหลง่เรียนรู้ โรงเรียนผู้สงูอายุ 
- แหล่งเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

 
ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติฯ 
ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติฯ 

 

กลุ่มท่ี 3 
- แหล่งเรียนรู้ ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา 

 
วัดทุ่งหลวง 
วัดทุ่งหลวง 

 

ลงแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 1 รอบท่ี 3 
กลุ่มละ 60 นาที 

15:15 – 16:15 น. กลุ่มท่ี 1  
- แหลง่เรียนรู้ โรงเรียนผู้สงูอายุ 
- แหลง่เรียนรู้ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

 
ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติฯ 
ศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติฯ 

 

กลุ่มท่ี 2  
- แหล่งเรียนรู้ ศูนย์กู้ภัยพร้าววังหิน 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มผลิตเครื่องประกอบพิธีล้านนา 

 
วัดทุ่งหลวง 
วัดทุ่งหลวง 

 

กลุ่มท่ี 3  
- แหล่งเรียนรู้ แพทย์แผนไทยสมุนไพรพื้นบ้าน 
 บ้านหนองออ้ 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มผลิตถ่ัวเน่า บ้านหนองออ้ 

 
บ้านหนองอ้อ 

 
บ้านหนองอ้อ 

 

16:30 – 17:30 น. สรปุการเรียนรู ้ ทต.เวียงพร้าว  
17:30 น. เป็นต้นไป รับประทานอาหารเย็น ทต.เวียงพร้าว  
วันท่ี 2 
08:00 – 08:30 น. ลงทะเบียน ทต.เวียงพร้าว  
08:30 – 09:00 น. กิจกรรม “สานสัมพันธ์ สันทนาการ”  

โดย... ทีมนักจัดกระบวนการเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
 

 

ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 2 รอบท่ี 1 
กลุ่มละ 60 นาที 

09:00 – 10:00 น. กลุ่มท่ี 1 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มทําน้ําหมักมูลสุกร  
- แหล่งเรียนรู้ กองทุนหมู่บ้าน บ้านป่าจี ้

 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

(บ้านป่าจี้) 

 



 

 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี หมายเหต ุ
กลุ่มท่ี 2 
- แหล่งเรียนรู้ หมู่บ้านจัดการตนเอง บ้านป่าจี ้

 
- แหล่งเรียนรู้ ศาลาอโรคยา 

 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

(บ้านป่าจี้) 
รพ.สต.บ้านทุง่หลวง 

 

กลุ่มท่ี 3 
- แหล่งเรียนรู้ กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม 
- แหล่งเรียนรู้ หมอดิน บ้านขามสุ่ม 

 
ศาลาเอนกประสงค์ 

บ้านขามสุ่ม 

 

10:00 – 10:15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 2 รอบท่ี ๒ 
กลุ่มละ 60 นาที 

10:15 – 11:15 น. กลุ่มท่ี ๑ 
- แหล่งเรียนรู้ หมูบ่้านจัดการตนเอง บ้านป่าจี ้
 
- แหล่งเรียนรู้ ศาลาอโรคยา 

 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

(บ้านป่าจี้) 
รพ.สต.ทุ่งหลวง 

 

กลุ่มท่ี ๒ 
- แหล่งเรียนรู้ กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม 
- แหล่งเรียนรู้ หมอดิน บ้านขามสุ่ม 

 
ศาลาเอนกประสงค์ 

บ้านขามสุ่ม 

 

กลุ่มท่ี ๓ 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มทําน้ําหมักมูลสุกร  
- แหล่งเรียนรู้ กองทุนหมู่บ้าน บ้านป่าจี ้

 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

(บ้านป่าจี้) 

 

ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 2 รอบท่ี 3 
กลุ่มละ 60 นาที 

๑๑:๑๕ – 12:15 น. กลุ่มท่ี ๑ 
- แหล่งเรียนรู้ กลุ่มคัดแยกขยะบ้านขามสุ่ม 
- แหล่งเรียนรู้ หมอดิน บ้านขามสุ่ม 

 
ศาลาเอนกประสงค์ 

บ้านขามสุ่ม 

 

กลุ่มท่ี ๒ 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มทําน้ําหมักมูลสุกร  
- แหล่งเรียนรู้ กองทุนหมู่บ้าน บ้านป่าจี ้

 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

(บ้านป่าจี้) 

 

กลุ่มท่ี ๓ 
- แหล่งเรียนรู้ หมู่บ้านจัดการตนเอง บ้านป่าจี ้

 
- แหล่งเรียนรู้ ศาลาอโรคยา 

 
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

(บ้านป่าจี้) 
รพ.สต.ทุ่งหลวง 

 
 

 

12:15 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ทต.เวียงพร้าว  



 

 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี หมายเหต ุ
ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 3 รอบท่ี 1 

กลุ่มละ 60 นาที 
๑๓:๐๐ – ๑๔:๐๐ น. กลุ่มท่ี 1  

- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มเกษตรอินทรียร์วมใจพฒันา 
  เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
- แหลง่เรียนรู้ การปลูกผกัไฮโดรโปรนิคส์ (ทุง่หลวง) 

 
ทต.เวียงพร้าว 

 
บ้านทุ่งหลวง 

 

กลุ่มท่ี ๒ 
- แหลง่เรียนรู้ เครือข่ายปลูกผกัปลอดภัย 
  (ตําบลเวียง-ตําบลทุ่งหลวง) 
- แหลง่เรียนรู้ กองทุนออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
  บ้านขามสุ่ม 

 
บ้านป่าเสี้ยว 

 
บ้านขามสุ่ม 

 

 
 

กลุ่มท่ี ๓ 
- แหลง่เรียนรู้ พร้าวกรีนวัลเลย ์

บ้านขามสุ่ม 
 

ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 3 รอบท่ี 2 
กลุ่มละ 60 นาที 

14:00 – 15:00 น. กลุ่มท่ี ๑ 
- แหลง่เรียนรู้ เครือข่ายปลูกผกัปลอดภัย 
  (ตําบลเวียง-ตําบลทุ่งหลวง) 
- แหลง่เรียนรู้ กองทุนออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
  บ้านขามสุ่ม 

 
บ้านป่าเสี้ยว 

 
บ้านขามสุ่ม 

 

 

กลุ่มท่ี ๒ 
- แหลง่เรียนรู้ พร้าวกรีนวัลเลย ์

 
บ้านขามสุ่ม 

 

กลุ่มท่ี ๓ 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มเกษตรอินทรียร์วมใจพฒันา 
  เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
- แหลง่เรียนรู้ การปลูกผกัไฮโดรโปรนิคส์  

 
ทต.เวียงพร้าว 

 
บ้านทุ่งหลวง 

 

15:00 – 15:15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

ลงพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรู้ ชุดท่ี 3 รอบท่ี ๓ 
กลุ่มละ 60 นาที 

15:15 – 16:00 น. กลุ่มท่ี ๑ 
- แหลง่เรียนรู้ พร้าวกรีนวัลเลย ์

 
บ้านขามสุ่ม 

 

กลุ่มท่ี ๒ 
- แหลง่เรียนรู้ กลุ่มเกษตรอินทรียร์วมใจพฒันา 
  เทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
- แหลง่เรียนรู้ การปลูกผกัไฮโดรโปรนิคส์ (ทุง่หลวง) 
 

 
ทต.เวียงพร้าว 

 
บ้านทุ่งหลวง 

 



 

 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี หมายเหต ุ
กลุ่มท่ี ๓ 
- แหลง่เรียนรู้ เครือข่ายปลูกผกัปลอดภัย 
  (ตําบลเวียง-ตําบลทุ่งหลวง) 
- แหลง่เรียนรู้ กองทุนออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
  บ้านขามสุ่ม 

 
บ้านป่าเสี้ยว 

 
บ้านขามสุ่ม 

 

 

16:00 เป็นต้นไป - กิจกรรม “สานสัมพันธ์ สันทนาการ”  
  โดย... ทีมนักจัดกระบวนการเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 
- สรปุและนําเสนอสิง่ที่ได้จากการเรียนรู้พื้นที่ โดยตัวแทน 
  กลุ่ม กลุ่มละ 10 นาท ี
- สรปุผลการเรียนรู้และกล่าวปิด  
  โดย...นายอาดิษฐ์  อินทจักร ์
  รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล    
  ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีตําบลเวียงพร้าว 
  อําเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม ่
- ออกกําลังกาย ร่วมกับ แหล่งเรียนรู ้
  ชมรมเต้นแอโรคบิคเทศบาลตําบลเวียงพร้าว 

ทต.เวียงพร้าว  

หมายเหตุ  กําหนดการและสถานที่จัดกิจกรรมอาจปรบัเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

หลักสูตรภายนอก 

 1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ และการทํางานเป็นทีม 
 2) เพื่อให้ผู้เรียนรู้ได้เรียนรู้แนวคิด ที่มาของแหล่งเรียนรู้ วิธีการดําเนินงาน การจัดการผลผลิต และ

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3) เพื่อให้แหล่งเรียนรู้เกิดการขยายและการแบ่งปันองค์ความรู้ในลักษณะการถ่ายทอดให้แก่ผู้ที่สนใจ 
 4) เพื่อสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการต่อยอดองค์ความรู้เดิม และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 5) เพื่อให้ผู้ร่วมเรียนรู้สามารถนําสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ไปปรับใช้ในพื้นที่ของตนเอง 

2. กลุ่มเป้าหมายในการเรียนรู้ 
เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้ศูนย์จัดการเครือข่ายตําบลสุขภาวะเทศบาลตําบล

เวียงพร้าว ทั้งหมด 20 แห่ง และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สนใจ
เข้าร่วมการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การเลือกกลุ่มเป้าหมายจากวิชาการเรียนรู้ใน 7 กลุ่มวิชา ได้แก่ 1) สุขภาพดี
โดยวิถีชุมชน 2) การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน 3) การศึกษาและการเรียนรู้ชุมชน 4) การพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการชุมชน 5) การสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 6) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยชุมชน และ7) การบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาพื้นที่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน แกนนําท้องที่(กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน) แกนนําชุมชน เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่สนใจ แหล่งเรียนรู้ กลุ่มอาชีพ และอาสาสมัครที่สนใจเข้าร่วมการเรียนรู้   

3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1) คนในชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ และการทํางานเป็นทีมได ้
 2) ผู้เรียนรู้ได้รับการเรียนรู้แนวคิด ที่มาของแหล่งเรียนรู้ วิธีการดําเนินงาน การจัดการผลผลิต และ

ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 3) แหล่งเรียนรู้เกิดการขยายและการแบ่งปันองค์ความรู้ในลักษณะการถ่ายทอดให้แก่ผู้ที่สนใจ 
 4) เกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการต่อยอดองค์ความรู้เดิม และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
 5) ผู้ร่วมเรียนรู้สามารถนําสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปปรับใช้ในพื้นที่ของตนเอง 

4. กิจกรรมการเรียนรู ้
1) การบรรยาย (Lecture) คือ การเล่าเรื่อง การกล่าวถึงเหตุการณ์ความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้     

โดยช้ีให้เห็นถึงเหตุการณ์ สาเหตุที่ก่อให้เกิด บุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผลลัพธ์ที่ตามมาจากการ
เกิดเหตุการณ์นั้นๆ  

2) การสาธิต/การปฏิบัติจริง (Demonstration Method) คือ การสอนหรือการถ่ายทอดองค์ความรู้
ผ่านการทําให้ดูเป็นตัวอย่างหรือการแสดงต่างๆ ให้ผู้ร่วมเรียนรู้ดู ผู้เรียนรู้จะเกิดการเรียนรู้จากการ
สังเกต การฟัง การกระทําหรือการแสดง การทดลองปฏิบัติ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ    
เกิดประสบการณ์ตรงและสามารถทําในสิ่งนั้นได้ถูกต้อง  

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Knowledge Sharing) เพื่อให้เกิดการแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน       
ร่วมสร้างความเข้าใจ และพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นกระบวนการหรือกลยุทธ์อย่างหนึ่งในการกระตุ้นให้
เกิดการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

5. การเตรียมการส าหรับหลักสูตรการศึกษาดูงาน 



 

 
 

1) จัดเตรียมความพร้อมภายในพื้นที่ ประกอบด้วย สถานที่สําหรับการรองรับผู้เข้าร่วมการเรียนรู้ 
ประชุมเตรียมความพร้อมผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร ฯลฯ  เตรียมความพร้อมสถานที่ของแหล่ง
เรียนรู้ 

2) จัดเตรียมข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลระบบการบริหารจัดการพื้นที่ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ทิศทางการ
ขับเคลื่อนงานทั้งระดับหมู่บ้านและระดับตําบล  

3) จัดเตรียมเอกสาร สื่อ และอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการนําเสนอข้อมูล 
4) จัดเตรียมความพร้อมในด้าน อาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม รถ – รับส่ง ไกด์ บ้านพักโฮมสเตย์ และ

การจัดการด้านอื่นๆ เพื่อรับรองผู้เข้าร่วมเรียนรู้ 
 

6. ระยะเวลาในการเรียนรู้ 
ระยะเวลาในการเรียนรู้ จํานวน 4 คืน 5 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเวียงพร้าว 
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