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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 256๔ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเวียงพร้าวฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 256๔ 
ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  การปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วม
จัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์
ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวให้สูงขึ้นต่อไป 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๔ 

 

 ตามทีศู่นย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา .
๒๕๖๔ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่ อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา       
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ก าลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก ดี   
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี   
มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑ 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ที่ตั้ง หมู่ 2 บ้านป่าจี้ ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่ สังกัดเทศบาลต าบลเวียงพร้าว โทรศัพท์ 053-475009  รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๙๐ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
เตรียมอนุบาล ถึงระดับอนุบาลปีที่ 3 เขตพ้ืนที่บริการ ๒ ต าบล ๑๒ หมู่บ้านได้แก่ ต าบลเวียง จ านวน  ๖ หมู่บ้าน 
เขตบริการต าบลทุ่งหลวงจ านวน ๖ หมู่บ้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้จัดตั้งขึ้นโดยการยุบรวมศูนย์เด็กเล็ก 2 ศูนย์ฯ  
คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งหลวง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหม้อ สังกัดกรมพัฒนาชุมชนอ าเภอพร้าว ต่อมาได้
ถ่ายโอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กับเทศบาลต าบลเวียงพร้าวเป็นผู้ด าเนินการบริหารจัดการในทุกด้าน เมื่อวันที่ 18 
กุมภาพันธ์ 2551 โดยใช้อาคารเรียนเด็กเล็กเดิมในโรงเรียนบ้านแจ่งกู่เรืองเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล -  
อนุบาลปีที่ 3 (ตั้งแต่ อายุ 3 – 5 ปี)  
   ต่อมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สร้างอาคารเรียนขนาดกลางหลังใหม่  ณ บ้านป่าจี้ ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่ 
  ในปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้ด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยเปิดท าการ
สอนในระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 5๑ คน และมีครู ๑ คน ผู้ดูแล
เด็ก ๒ คน  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ๒ คน แม่บ้าน ๑ คน ภารโรง/คนขับรถรับ-ส่ง ๑ คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน 25๖๔) 
  
 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

 นางสาวโคมทอง   มณีรัตน์   หัวหน้าศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว โทรศัพท์ 
๐๙๓๑๕๘๖๓๔๑  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  สาขา  การศึกษาปฐมวัย  ตั้งแต่ วันที่  ๒5  ธันวาคม  25๖๒   
จนถึงปัจจุบัน  
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา ประจ าชั้น 

๑ นางสาวโคมทอง   มณีรัตน์ 40 9 ค.ศ.๑ คบ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาลปีที่ ๒ 

  
    3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขาวิชา ประจ าชั้น 
๑ นางนิภา           มหายศ ๕๒ พนักงานจ้าง 

ตามภาระกิจ 
คบ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาลปีที่ ๑ 

๒ นางสาวชฎาวีร์   เหม่อดู ๓๔ พนักงานจ้าง 
ตามภาระกิจ คบ. การศกึษาพิเศษ อนุบาลปีที่ ๓ 

๓  นางสาวอัจฉรา   ขาวละออ ๒๖ พนักงาน 
จ้างเหมา 

วทบ. วัสดุศาสตร์ อนุบาลปีที่ ๒ 

๔ นางสาวช่อผกา   วงษ์จักร์ ๒๕ พนักงาน 
จ้างเหมา ปวส. การโรงแรม เตรียมอนุบาล 

  

    3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี 
๑ นางเพ็ญศรี      จุลมณี ๕๘ พนักงาน 

จ้างเหมา ม.๖ - แม่บ้าน 

๒ นายมานิตย์      นิลเลิศเกษม ๕๖ ลูกจ้างประจ า ม.๖ - ภารโรง/คนขับรถ 

  
3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา   
 

   
 - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รวม               
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู      1   1 
- พนักงานจ้าง(สอน)     1   2      1  4 

รวม     1     3      1  5 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ      
- พนักงานจ้างทั่วไป     1     1 
- ลูกจ้างประจ า     1     1 

รวม     2         2 
รวมท้ังสิ้น     3     3       1   7 

 
 



 
 

๓ 
หมายเหตุ  -    ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู จ านวน ๓ คน 

- ครู/ผู้ดูแลเด็ก/พ่ีเลี้ยงเด็กที่สอนตรงตามวิชาเอก การศึกษาปฐมวัย จ านวน ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ  ๔๐ 

- ครู/ผู้ดูแลเด็ก/พ่ีเลี้ยงเด็กที่สอนสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง วุฒิปริญญาตรี  จ านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

- ครู/ผู้ดูแลเด็ก/พ่ีเลี้ยงเด็กที่สอนสาขาอ่ืน วุฒิปริญญาโท. จ านวน ๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

- ครู/ผู้ดูแลเด็ก/พ่ีเลี้ยงเด็กที่สอนสาขาอ่ืน วุฒิปวส. จ านวน ๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 

  



 
 

๔ 
4. ข้อมูลนักเรียน  

4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 256๔ ทั้งสิ้น  ๕๕  คน ลาออกระหว่างปีการศึกษา ๙ คน    
      จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ จ านวน ๑๒ คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล  1 ๗ ๗ 1๔ 

อนุบาลปีที่ ๑  1 ๔ ๙ 1๓ 

อนุบาลปีที่ ๒ ห้อง๑ ๑ ๔ ๔ ๘ 

อนุบาลปีที่ ๒ ห้อง๒ ๑ ๓ ๕ ๘ 

อนุบาลปีที่ ๓ 1 ๙ ๓ 1๒ 

รวม ๕ ๒๗ ๒๘ ๕๕ 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย....-.....คน หญิง.....-....คน  รวม จ านวน.....0.....คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = ……1….. : …20..…  เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 256๒ -  256๔ 

 

 

12 

12 

13 

13 

11 

12 

13 

16 

12 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
ปีการศึกษา 2562- 2564 

ปี กศ.2564 ปี กศ.2563 ปี กศ.2562 



 
 

๕ 
5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 

5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 256๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
รวม 14 0 0 14 14 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
รวม 13 0 0 13 13 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
อนุบำลปทีี ่๒ รวม 16 0 0 16 16 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
รวม 12 0 0 12 12 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
55 0 0 55 55 100

100 0 0 100รอ้ยละรวม

อนุบำลปทีี ่๑

อนุบำลปทีี ่๓

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ข้ึนไประดับช้ัน

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

เตรยีมอนุบำล

รวมทุกระดับช้ัน

100% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

๖ 
          5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  256๔ 

ระดับช้ัน จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
รวม 14 0 0 14 14 100

รอ้ยละ 100 0 0 75
รวม 13 0 0 13 13 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
อนุบำลปทีี ่๒ รวม 16 0 0 16 16 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
รวม 12 0 1 11 12 100

รอ้ยละ 100 0 8.33 91.66
55 0 1 54 55 100

100 0 8.3 91.7รอ้ยละรวม

อนุบำลปทีี ่๑

อนุบำลปทีี ่๓

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ข้ึนไประดับช้ัน

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

เตรยีมอนุบำล

รวมทุกระดับช้ัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

90% 

10% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์  จิตใจ  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

๗ 
           5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
รวม 14 0 0 14 14 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
รวม 13 0 0 14 13 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
อนุบำลปทีี ่๒ รวม 16 0 0 16 16 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
รวม 12 0 0 12 12 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
55 0 0 55 55 100

100 0 0 100รอ้ยละรวม

อนุบำลปทีี ่๑

อนุบำลปทีี ่๓

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ข้ึนไประดับช้ัน

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

เตรยีมอนุบำล

รวมทุกระดับช้ัน

100% 

0% 
0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการ 
ด้านสังคม  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

๘ 
                  5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา  2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน จ ำนวน
ที่ เด็ก 1 2 3

ประเมิน ทีป่ระเมิน ปรบัปรงุ พอใช้ ดี จ ำนวน รอ้ยละ
รวม 14 0 3 11 12 100

รอ้ยละ 100 0 21.42 78.57
รวม 13 0 0 13 13 100

รอ้ยละ 100 0 0 100
อนุบำลปทีี ่๒ รวม 16 0 2 14 16 100

รอ้ยละ 100 0 12.5 87.5
รวม 12 0 1 11 12 100

รอ้ยละ 100 0 8.33 91.66
55 0 6 49 55 100

100 0 10.9 89.09รอ้ยละรวม

อนุบำลปทีี ่๑

อนุบำลปทีี ่๓

เด็กทีม่ีผลกำรประเมิน
ระดับ 2 (พอใช้) ข้ึนไประดับช้ัน

จ ำนวนเด็กทีม่ีผลกำรประเมินพัฒนำกำร

เตรยีมอนุบำล

รวมทุกระดับช้ัน

89% 

11% 0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา  

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) 



 
 

 
๙ 

     ๕.๒ ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

55 100 

๒. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

0 100 

๓. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 0 0 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 0 0 
๕. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ 0 0 
๖. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 0 0 
๗. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 0 0 
๘. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 0 0 
๙. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 0 0 

๑๐. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 12 100 
หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน 2 หลัง 
๒. อาคารประกอบ  1 หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม  2  หลัง 
๔. ลานเด็กเล่นในร่ม  1 แห่ง 
๕. สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง  1 สนาม 

 
๗.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๗.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบ มีประชากรประมาณ ๒๐,๐๐๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดป่าจี้ วัดทุ่งหลวง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งหลวง กู้ชีพกู้ภัย
พร้าววังหิน  
๗.๒ อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขายและเกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
๗.๓ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คืองานบูชาเสาหลักเมืองพร้าว อินทขีล ประเพณี
รดน้ าด าหัววันสงกรานต์ ประเพณียี่เป็งลอยกระทง สรงน้ าพระธาตุ 
๗.๔ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.๖ อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 



 
 

 
๑๐ 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาส ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ใกล้กับตลาดและแหล่งชุมชน ซึ่งเป็นศูนย์
รวมของประชาชน และเศรษฐกิจอ าเภอพร้าว มีที่ว่าการอ าเภอพร้าว สถานีต ารวจ โรงพยาบาล ไปรษณีย์ ศูนย์กู้
ชีพกู้ภัยฯลฯ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม หลากหลาย 

ข้อจ ากัด ด้านพ้ืนคับแคบที่ในเขตบริเวณที่ตั้ง ความปลอดภัยจากการคมนาคมที่ติดกับถนน ขาด
พ้ืนที่สนามหญ้าส าหรับเด็กนักเรียน 

 
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     ๙.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 

ลานเด็กเล่นในร่ม 
สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 
สวนสวยงาม 
มุมประสบการณ์ในห้องเรียน 

ฯลฯ 

50 
50 
20 

ทุกวัน 

 
๙.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 

วัดป่าจี้ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งหลวง 
ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยพร้าววังหิน 
ลานสนามหญ้าบ้าน 
เสาหลักเมืองพร้าว 
อนุสาวรีย์พ่อขุนง าเมือง 
วัดกลางเวียง 
เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

ฯลฯ 

10 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

10 

 
 
 



 
 

 
๑๑ 

๙.๓ ภูมิปญัญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

๑. 
 

๒. 
3. 
4. 
5. 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งหลวง 
ฝ่ายทันตกรรมโรงพยาบาลพร้าว 
งานแอโรบิค อ าเภอพร้าว 
สาธารณสุขอ าเภอพร้าว 
สถานีต ารวจภูธร พร้าว 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

ฯลฯ 

ทันตสาธารณสุข 
เคลือบฟลูออไรด์ 
การออกก าลังกายตามจังหวะ 
พัฒนาการเด็ก DSPM 
ความปลอดภัย 
ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ไฟไหม้และ 
ความปลอดภัยต่างๆ 

2 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

10.1 ผลงานดีเด่น 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
 

-  

ผู้บริหาร  
 

-  

ครู  
 

-  

นักเรียน  
 

-  
 

 

๑0.2  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ ด า เนินการตามนโยบายชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ  ท าความสะอาดและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๒ 
๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 256๓  

11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

  ก าลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก ด ี
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ด ี

 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ รายละเอียดมาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ/ข้อ ระดับคุณภาพ 
1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
80 ดี 

2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

85 ดี 

3 สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากรและสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

90 ดีเลิศ 

4 สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 

85 ดี 

5 สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 

90 ดีเลิศ 

6 สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 80 ดี 

7 สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 80 ดี 

8 สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาที่เป็นมาตรการเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 

85 ดี 

9 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 80.39 ดี 

10 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย 90.19 ดีเลิศ 

11 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย 80.39 ดี 

12 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 82.35 ดี 

13 สถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้น 90 ดีเลิศ 

14 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

85 ดี 



 
 

๑๓ 
ผลการประเมินด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ เหมาะสมตามวัยและศักยภาพ อยู่ในระดับดี 

ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใสเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ผลการประเมินด้านผู้สอน 
ผู้สอนปฏิบัติหน้าที่การสอนด้วยความเอ้ืออาทร มีวิญญาณความเป็นครู และมี เจตคติ ที่ดีต่อการสอนมี

ความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ ได้รับการอบรม/พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
พยายามที่จะปรับปรุงเทคนิคการสอน มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง
ตามศักยภาพ 

ผลการประเมินด้านผู้บริหาร 
ผู้บริหารมีการวางแผนการพัฒนาการด้านการศึกษาที่เป็นระบบ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้การจัดการศึกษาของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนมีการส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองร่วมกับองค์กรและชุมชน 
 
จุดเด่น 

- ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
- มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และอยู่ในเขตศูนย์รวมของอ าเภอพร้าว 

จุดควรพัฒนา 
- ด้านความปลอดภัยในการสร้างรั้วกั้นบริเวณโดยรอบ 
- จุดคัดกรองก่อนเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- บุคลากรด้านการสอนที่เกี่ยวข้องกับสายงานการศึกษา และการศึกษาระดับปฐมวัย 
- พ้ืนฐานครอบครัวเด็กนักเรียนที่อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง ญาติ การดูแลเด็กจากทางบ้าน ความร่วมมือ 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
                บริหารงบประมาณและบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
                การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กได้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคลและเด็กทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างสูงสุดเต็มศักยภาพ แนวทางการจักการศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป องค์กรและหน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน ตลอดจนสถาบันทาง
การศึกษาต่างๆ ที่ผลิตครูผู้สอนในระดับปฐมวัย 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
            บุคลากรด้านการศึกษาปฐมวัย และ ความร่วมมือของผู้ปกครอง 
 
 
 
 



 
 

   ๑๔ 
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
๑. การบริหารจัดการศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย คือ  

๑. ด้านวิชาการ   ๒. ด้านงบประมาณ  ๓. ด้านกิจการนักเรียน และ ๔. ด้านการจัดการทั่วไป 
 

โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
 
      
 
    
 
         
  
    
 
 
 
 
    
   
 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
  
 
 
      
 
 
 

๑๕ 

คณะกรรมการบริหารศูนย์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านกิจการนกัเรียน ด้านการจัดการทั่วไป 

งานวิชาการ 
นางสาวโคมทอง   มณีรัตน ์

หลักสูตรสถานศึกษา 

คณะครูทุกท่าน 

วัดผลประเมิน 

คณะครูทุกท่าน 

สื่อการสอน,แหล่งเรียนรู ้
คณะครูทุกท่าน 

 

งานวิจัย 

คณะครูทุกท่าน 
 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวพิชญา  ชะวาเขตต ์

การเงินและบัญช ี
นางจริยา  หล้าปาวงศ์ 

พัสด ุครุภัณฑ์ 
นางสาวโคมทอง  มณีรัตน ์

กิจการนกัเรียน 
คณะครูทุกท่าน 

 

งานธุรการ 

นางสาวชฎาวีร์  เหม่อด ู
 

งานดูแลความสะอาด 
นางเพ็ญศรี  จุลมณ ี

ห้อง ICT  
นายทรงพล หน่อสุวรรณ 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

นางสาวช่อผกา  วงษ์จักร์ 
คณะครูทุกท่าน 

งานอาคารสถานที ่
พนักงานขับรถ 

นายมานิตย์  นิลเลศิเกษม 

งานประชาสัมพนัธ ์

นางนิภา   มหายศ 
คณะครูทุกท่าน 

กระบวนการเรียนรู้และ
การจัดประสบการณ์ 

คณะครูทุกท่าน 

วัสดุ 
นางสาวอัจฉรา  ขาวละออ 



 
 

๒. คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
๑. นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพร้าว 
๒. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแจ่งกู่เรือง 
๓. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพร้าว 
๔. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งหลวง 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ประกอบด้วย 
๑. นางพรพิมล           สริิเจริญพร         รองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  ประธานกรรมการ 
๒. พระครูปรีชาภิวัฒน์                        เจ้าอาวาสวัดทุ่งหลวง                                       กรรมการ 
๓. นายพัฒนา            คงฆะรัตน์          ประธานสภาเทศบาลต าบลเวียงพร้าว                    กรรมการ 
๔. นางอารีย์              สุนะ                 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเวียงพร้าว                     กรรมการ 
๕. นายพัฒน์พงษ์        ทรงไว               ผู้ใหญ่บ้านช่างค าต าบลเวียง                               กรรมการ 
๖. นายคณิต              ตันตวิา              ผู้ใหญ่บ้านช่างค าต าบลทุ่งหลวง                          กรรมการ 
๗. นายอาดิษฐ์            อินทจักร์            รองปลัดเทศบาลต าบลเวียงพร้าว                       กรรมการ 
๘. นายแสวง              จันทวงค์            หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล                                กรรมการ 
๙. นางพวงพยอม        เทพกัญญา          ผู้อ านวยการกองคลัง                                      กรรมการ 
๑๐. นายเกรียงไกร       ปิมแปง              ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ                           กรรมการ 
๑๑. นายนพสานต์        ย่างไพบูลย์         ผู้แทนผู้ปกครอง                                           กรรมการ 
๑๒. นางสาวพิชญา       ชะวาเขตต์         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                              กรรมการ 
๑๓. นางสาวโคมทอง     มณีรัตน์            หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ                กรรมการ/เลขานุการ 
๑๔. นางสาวชฎาวีร์      เหมอ่ดู              ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก                    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
วิสัยทัศน์ 
“สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยควบคู่คณุธรรมใส่ใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น ภายใต้
การบริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม” 

 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาครู บุคลากร ใหเ้ป็นบุคคลที่มีคณุภาพ 
            ๒.เตรียมความพร้อมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน เพือ่มีความพร้อมท่ีจะเรยีนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
              ๓.จัดหาและส่งเสริมสื่อการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
            ๔.ส่งเสริมใหผู้้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวยั 
            ๕.ปลูกฝังให้เด็กมีความรักในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย 

 
ยุทธศาสตร ์
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคร ู
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรยีน 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของปัจจยัและเสรมิสร้างความเขม้แข็งของฐานสถานศึกษา 
 ๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

 
 



 
 

 
๑๖ 

ยุทธศาสตร์ และ กลยุทธ์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์การพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพของกระบวนการจัด
การศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

๓.เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

๔.ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา 

๕.สนับสนุนการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น  

 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

วิชาการ 
 

งบประมาณ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคร ู

๑.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของ
คร ู

๒.เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

๓.ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

๔.สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์เด็กเล็ก 

๕.เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพครู 

 

 
วิชาการ 

 
 

กิจการนักเรยีน 
 
 

วิชาการ 
 

กิจการนักเรยีน 
 
 

วิชาการ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 

๒.พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

๓.ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ  

๔.ป้องกันโรค 

๕.ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

 

วิชาการ 
 
 

กิจการนักเรยีน 
 

วิชาการ 
 

กิจการนักเรยีน 
 

กิจการนักเรยีน 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
๑๗ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์การพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพของปัจจัยใน
สถานศึกษาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของฐาน
สถานศึกษา 

๑.เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒.พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู้ 

๓.พัฒนาระบบความปลอดภัย 

๔.สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานศึกษา 

 

บริหาร 
 
 
 

การจัดการทั่วไป 
 

การจัดการทั่วไป 
 

งบประมาณ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความ
รักในท้องถิ่นและรักในความ
เป็นไทย 

๑.ปลูกฝังการด าเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

๒.ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

๓.ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

 

วิชาการ 
 

กิจการนักเรยีน 
 
 
 

วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๑๘ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.คุณภาพของกระบวนการจัด
การศึกษา 

1).สถานศึกษามีหลักสูตรตามพระราชบัญญตัิ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 ตามสาระการ
เรียนรู ้
2).สถานศึกษามีการจดัการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 
3).สถานศึกษาเสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต 
4).สถานศึกษาส่งเสริมการศึกษาดงูานเพื่อน ามา
พัฒนา 
5).สถานศึกษาสนับสนุนการบรหิารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น(SBMLD) 
 

มีหลักสูตร 
4 สาระการเรียนรู ้
 
2ครั้ง (1ครั้งต่อภาคเรียน) 
 
รับนักเรียนตามเกณฑ์อาย ุ
๑ครั้งต่อปีการศึกษา 
 
สนับสนุนการศึกษาพื้นฐาน 

2.คณุภาพคร ู 1).จ านวนครมูีความรู้ความสามารถและทักษะตรง
ตามต าแหน่ง 
2).จ านวนครูทีส่ร้างความสัมพันธ์และออกเยี่ยมบ้าน 
รู้จักบ้านนักเรยีนอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปีการศึกษา 
3).จ านวนครูที่เขา้รับการอบรมสมัมนา พัฒนาความรู ้
4).ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วมรับการอบรม 
ประชุม เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก 
5).การจดักิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรยีนด้านตา่งๆ 
 

๔ คน (ครูทุกคน) 
 
๔ คน (ครูทุกคน) 
 
 
๔ คน (ครูทุกคน) 
 
๕๑ คน (ผู้ปกครองทุกคน) 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 

3.คณุภาพผูเ้รียน 1).ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะ
ทั้ง ๔ ด้าน 
2).ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการเจรญิเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 3).การจัดกจิกรรมโครงการส่งเสริมทักษะด้าน
วิชาการ 
๔).ร้อยละของนักเรียนท่ีปลอดโรคติดต่อ 
๕).ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
 
 

๕๑ คน (นักเรียนทุกคน) 
 
๕๑ คน (นักเรียนทุกคน) 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
๕๑ คน (นักเรียนทุกคน) 
๕๑ คน (นักเรียนทุกคน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๑๙ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
4.คณุภาพของปัจจัยและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ฐานสถานศึกษา 

1).จ านวนของคณะกรรมการสถานศึกษาที่ร่วมมือและ
ปฏิบัติหน้าท่ีรบัผิดชอบในบทบาทต าแหน่งของตนเอง 
2).ห้องสมดุและศูนย์สื่อการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
3).คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์และสญัญาณเชื่อมต่อ
อินเตอร์เนต็ เพียงพอต่อการใช้งานและจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
4).สถานศึกษามีการจดัระบบความปลอดภัย 
5).สถานศึกษามีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอ 

๑๔ คน (คณะกรรมการฯ ทุกคน) 
 
๑ ห้อง 
๔ ชุด (ครบทุกห้อง) 
 
๑ ชุด (สถานศึกษา) 
๔ ชุด (ครบทุกห้อง) 

๕.คุณภาพความรักในท้องถิ่น
และรักในความเป็นไทย 

1).การจดักิจกรรมส่งเสรมิหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2).การจดักิจกรรมส่งเสรมิด้านคณุธรรม ภูมิปญัญา
และการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
๓).การจดักิจกรรมส่งเสรมิค่านิยมหลักของไทย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
สถานศึกษา 
 

 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
     เด็กพัฒนาการสมวัย จิตใจเมตตา 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
     สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมาตรฐานในท้องถิ่น   



 
 

๒๐ 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และตัวบ่งชี้   
งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมวัย จ านวน 3 มาตรฐาน 19 ตัวบ่งชี้ใหญ่ 75 ตัวบ่งชี้ย่อย  ดังนี้ 
 

มาตรฐานด้านที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
  1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
  1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
  1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการมีคุณวุฒิ/ 
   คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงาน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิการศึกษา/  
   คุณสมบัติเหมาะสม 
  1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็ก 
   ในแต่ละกลุ่มอายุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
  1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
  1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณ และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
  1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก 
   อาคาร 
  1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย 
   เหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ 
  1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาดปลอดภัย และ 
   เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
  1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
  1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน และภายนอกสถาน พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๑ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ และการเรียนรู้ 
  1.4.1  มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล การ 
   เจ็บป่วยเบื้องต้น 
  1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพ ประจ าปี และป้องกัน 
   ควบคุมโรคติดต่อ 
  1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก ที่เหมาะสม ตาม
   ช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 
 
  1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
  1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ
   เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
  1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ คลอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบอาหาร น้ า
   ดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะน าโรค 
  1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และ
   ดูแลความสะอาด และปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว และชุมชน 
  1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
   กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินของสถานพัฒนาเด็ก 
   ปฐมวัย 
  1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
  1.5.3 ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา
   เด็ก ปฐมวัย 
  1.5.4  มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
  2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มี
   การด าเนินงาน และประเมินผล 
  2.1.2  จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
  2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ 
   ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
  2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 
   แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
  2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม  
   พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

 
 



 
 

๒๒ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
  2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ 
   ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
  2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความ 
   ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
  2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายของร่างกาย ฟัน 
   และช่องปาก เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
  2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ 
   อย่างต่อเนื่อง 
  2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
  2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถามสืบเสาะหาความรู้ 
   แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์โดยยอมรับความคิดและ ผลงานที่แตกต่างของ
   เด็ก 
  2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็กเพ่ือการสื่อสาร อย่าง
   หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ ขั้นตอนพัฒนาการ                         
  2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟังเรื่องราว พูด 
   เล่า อ่าน วาด / เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ ผู้ดูแลเด็กเป็น  
   ตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 
  2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที่และ ธรรมชาติ
   รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
  2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดย
   เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
  2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม  
   ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์  
   ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  ตามความ
   สนใจ และถนัด 
  2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝัง คุณธรรมให้เด็กใฝ่คิด มีวินัยซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ 
   และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียนชุมชนและประเทศชาติ 
   ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับ ตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
  2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ 
   โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 
  2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง  
            การเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

 
 
 



 
 

๒๓ 
มาตรฐานด้านที่ 3 ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ปี (2ปี 11 เดือน 29 วัน)  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
  3.1.1 ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
  3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม5 ด้าน 
  3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
  3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อ  (Fine Motor Adaptive) 
  3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้ และเข้าใจภาษา (Receptive Language) 
  3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
  3.2.6 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal  
  Social) 
 
 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน)  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
  ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
  ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
  ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
  ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
  ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตาม
   วัย 
  ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับ
   มือตามวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
  ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส  รู้สึกมั่งคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
   ผู้อื่นได้สมวัย 
  ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น การท างาน 
   ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง
   ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย                                                                              
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
  ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก
   ได้สมวัย 
  ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบ 

 
 
 



 
 

๒๔ 

  ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง
   ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย                                                                              
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
  ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก
   ได้สมวัย 
  ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบ 
  ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
  ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย 
  ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจท ากิจกรรมให้ส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
  ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
  ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษรการคิดเขียน
   ค า และการอ่านเบื้องต้น ได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
 
  ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัยน าไปสู่การขีด
   เขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 
  ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และมี
   ความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
  ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่าง
   ระหว่างบุคคล 
  ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี
   ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 
  ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่มเป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม แก้ไขข้อ
   ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชนสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยและ 
   ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๕ 

๑. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานด้านที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ  B  (๒ - ดี) 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

0 
ต้องปรับปรุง 

๑ 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ     
1.1.1 บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ     
1.1.2 บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
1.1.3 บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงาน      
ที่สังกัด 

 
 

  

1.2.1 บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ     
1.2.2 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ 
ด าเนินกิจการมีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงาน  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

  

1.2.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิ
การศึกษา/ คุณสมบัติเหมาะสม 

 
 

  

1.2.4 บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม 
พอเพียงต่อจ านวนเด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ 

 
   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย     
1.3.1 บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ     
1.3.2 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณ และสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

 
   

1.3.3 จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

 
   

1.3.4 จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ 

 
   

1.3.5 จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

 
   

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย     
1.3.7 จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน และภายนอกสถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
   

1.3.8 จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง
ของพ้ืนที่ 

 
 

  

 
 
 



 
 
 

๒๖ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

๐ 
ต้องปรับปรุง 

๑ 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และการเรียนรู้     
1.4.1  มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก
และดูแล การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

 
 

  

1.4.2 มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพ 
ประจ าปี และป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 

 
   

1.4.3 อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก ที่
เหมาะสม ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

 
 

  

1.4.4 จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียน 

 
   

1.4.5 จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

 
 

  

1.4.6 จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ คลอบคลุมสถานที่ปรุง
ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะน าโรค 

 
   

1.4.7 จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของ
เด็กทุกคน และดูแลความสะอาด และปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว และชุมชน     
1.5.1 มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนิน
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 

  

1.5.2 การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม     
1.5.3 ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็น แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย 

 
   

1.5.4  มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม ๕6 คะแนน 

มาตรฐานด้านที่ 1 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 
                                                                        78  

71.79 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง - ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๒๗ 

มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ B  (๒ – ดี) 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

๐ 
ต้องปรับปรุง 

๑ 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน     
2.1.1 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการด าเนินงาน และประเมินผล 

 
   

 

2.1.2  จัดพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

 
 

  
 

2.1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ
เด็กท่ีเรียนรู้ ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

 
   

 

2.1.4 เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

 
   

 

2.1.5 เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรม พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

 
   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพความ
ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

 
 

  

2.2.1 ให้เด็กอายุ 6 เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่
เพียงพอ และ ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

 
   

 

2.2.2 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

 
   

 

2.2.3 ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายของ
ร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

 
   

 

2.2.4 เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการ อย่างต่อเนื่อง 

 
   

 

2.2.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
ก าหนด 

 
   

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร     
2.3.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถามสืบ
เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์โดยยอมรับความคิดและ 
ผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

 
 

 
 

 
 

2.3.2 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็กเพ่ือการ
สื่อสาร อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ 
ขั้นตอนพัฒนาการ ขั้นตอนพัฒนาการ 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 
 

๒๘ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

๐ 
ต้องปรับปรุง 

๑ 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

2.3.3 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟัง
เรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด / เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ 
ผู้ดูแลเด็กเป็น ตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

 
 

 
 

 

2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที่
และ ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

 
   

2.3.5 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

 
 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

 
 

  

2.4.1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง
เสริม ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค ์

 
 

 
 

 

2.4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  
ตามความสนใจ และถนัด 

 
 

 
 

 

2.4.3 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝัง คุณธรรมให้เด็กใฝ่คิด มีวินัย
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน
ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับ ตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 

    

2.5.1 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/ โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร 

  
 
  

2.5.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่
ละข้ัน จนถึง การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

    

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม 40 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 

                                                                            60  
๖6.66 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง - ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๒๙ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ปี (2ปี 11 เดือน 29 วัน)  
ระดับคุณภาพ B  (๒ - ดี) 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
๐ 

ต้องปรับปรุง 
๑ 

ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม     
3.1.1 ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

 
   

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย     
3.2.1 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม5 ด้าน     
3.2.2 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)     
3.2.3 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อ  (Fine Motor Adaptive)     
3.2.4 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้ และเข้าใจภาษา (Receptive 
Language) 

 
   

3.2.5 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

 
 

  

3.2.6 ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
(Personal Social) 

 
   

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม ๑๔  คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 
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๖๖.๖๖ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๓๐ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กอาย๓ุปี–อาย๖ุปี( ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑)  
ระดับคุณภาพ B  (๒ – ดี) 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

๐ 
ต้องปรับปรุง 

๑ 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม     
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

 
   

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย     
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว     
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหว
และทรงตัวได้ตามวัย 

 
   

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

 
   

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ     
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส  รู้สึกมั่งคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

 
 

  

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น 
การท างานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

 
   

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ใหม่ได้สมวัย                                                                              

 
 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์     
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆรอบตัวเด็กได้สมวัย 

 
 

  

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบ     
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย     
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย     
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจท ากิจกรรมให้ส าเร็จ     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร     
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย     
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จกัตัวอักษรการคิด
เขียนค า และการอ่านเบื้องต้น ไดส้มวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

    

 
 



 
 
 

๓๑ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคณุภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

๐ 
ต้องปรับปรุง 

๑ 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
๒ 
ดี 

๓ 
ดีมาก 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัยน าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

 
   

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาษาไทย
เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

 
 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความ
เป็นพลเมืองดี 

 
 

  

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 

  

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

 
   

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่มเป็นได้ท้ังผู้น า
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

 
 

  

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชนสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาค
อาเซียน 

 
 

  

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม ๔๔  คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x 100 
                                                                            66  

๖๖.๖๖ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข มีตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุง - ข้อ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน                                                                           ร้อยละ ๖๗ 
มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม - ข้อ 

ระดับคุณภาพ 

O    ๓ ดีมาก 
   ๒ ดี   
O    ๑ ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
O    ๐ ต้องปรับปรุง 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B ดี ร้อยละ ๖๐ – ๗๙.๙๙ ๑ – ๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐ – ๕๙.๙๙ ๘ – ๑๕ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อขึ้นไป 

 



 
 
 
 

๓๒ 
๒.สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ B ( ๒ - ดี) 
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน และจากผลการประเมินสรุปว่า ผลรวมของ 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน  อยู่ในระดับคุณภาพ B   ( ๒ – ดี )  ร้อยละ ๖๗  
 มาตรฐานด้านที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
                           อยู่ในระดับคุณภาพ  B  (๒- ดี)  ร้อยละ ๖๙.๒๓ 
 มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก 
                           ปฐมวัย   
                           อยู่ในระดับคุณภาพ  B  (๒- ดี)  ร้อยละ ๖๕ 
    มาตรฐานดา้นที่ 3 ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน)  
                               อยู่ในระดับคุณภาพ  B  (๒- ดี)  ร้อยละ ๖๖.๖๖ 
    มาตรฐานด้านที่ 3 ข คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี – อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
                              อยู่ในระดับคุณภาพ   B  (๒- ดี)  ร้อยละ ๖๖.๖๖ 
    ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ดี พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ด ีมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 
 
 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ   
                 มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ B ร้อยละ ๖๙.๒๓ 
  สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน สภาพแวดล้อมภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาดและ
ปลอดภัย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและ
การด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน  
 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   
                 มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ B  (๒- ดี)  ร้อยละ ๖๕ 
  ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และ
เป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน
พัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
รายบุคคลและการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกข้ันตอน  

 



 
 
 

๓๓ 
มาตรฐานด้านที่ 3 ก คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ปี (2 ปี 11 เดือน 29 วัน)  
                           มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  B  (๒- ดี)  ร้อยละ ๖๖.๖๖ 
         
มาตรฐานด้านที่ 3 ข คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี – อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
                          มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ   B  (๒- ดี)  ร้อยละ ๖๖.๖๖ 
 
             เด็กปฐมวัยเป็นเด็กปกติและเด็กมีความต้องการพิเศษต้องได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตั้งแต่ในครรภ์
มารดา จนถึงอายุ 6 ปี เด็กได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านคือพัฒนาการทางสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ สังคม คุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญา เน้นสิทธิเด็กเพ่ือให้เด็กได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ได้รับการปกครองคุ้มครองความปลอดภัยกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ พ่อแม่ และ
ครอบครัวมีส่วนร่วมดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า  3 ปีที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลจากสถานที่รับ
เลี้ยงเด็ก โดยผู้ท าหน้าที่ดูแลเด็กจะต้องมีความรู้ทางการศึกษาปฐมวัย ส่วนเด็กอายุ   3-5 ปีที่ได้รับการพัฒนาจาก
สถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กก าหนดให้ผู้ท าหน้าที่และให้การศึกษาแก่เด็กต้องมีความเป็นมืออาชีพและมีความรู้ทาง
การศึกษาปฐมวัย เด็กด าเนินชีวิตในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้รับบริการที่มีคุณภาพด้าน
สุขภาพทางกายและจิตใจอย่างสม่ าเสมอ ได้รับการแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องอย่างถูกต้องและทันต่อสถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๓๔ 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
   เด็กมีความพร้อมในการพัฒนาและศึกษาเรียนรู้ มี
ความสนใจ พร้อมที่จะรับประสบการณ์ เพ่ือใช้เป็น
พ้ืนฐานในองค์ความรู้และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมีการ
จัดโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย 
 

คุณภาพของเด็ก 
   สภาพครอบครัวของเด็กมาจากปัจจัยพ้ืนฐานสังคม
ที่หลากหลาย ผู้ปกครองควรให้ความดูแลและเอาใจ
ใส่ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ของเด็กท้ังการรับการ
พัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและทางบ้าน 
    
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   อัตราส่วนครู ผู้สอน ผู้ดูแลเด็ก ควรเพียงพอและ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเป็นไปตามช่วงวัยและการ
จัดกิจกรรมต่างๆอาจเน้นเด็กตามระดับอายุที่สามารถ
เรียนรู้และปฏิบัติได้ 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
๑. เตรียมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากส านักงานคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. บริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาคุณภาพบุคลากร  
๓. สร้างความร่วมมือระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวกับผู้ปกครอง ชุมชน 

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
      พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 


