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ค าน า 

           (ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว งาน
การศึกษาฯ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเวียงพร้าว ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักการ
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีแนวทางการพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมที่จะมาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
จุดประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมจัดท า(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖6  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวให้สูงขึ้นต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงานในโครงการและ
กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนที่ด าเนินการได้จริงทั้งหมดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
เวียงพร้าว ทั้งรายละเอียดด้านยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนางบประมาณหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมถึง
ระยะเวลาการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยที่มาของโครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏอยู่ใน
แผนปฏิบัติการมาจากแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 ที่ผ่านเทศบัญญัติเทศบาลต าบลเวียงพร้าวตามที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โอนหักผลักส่งเข้าบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวหรือที่ได้รับ
งบประมาณจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน และโครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนการสอนตามอ านาจหน้าที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่มีอยู่ในแผนพัฒนา
การศึกษา ๒๕๖6-๒๕70ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานตามกรอบนโยบายได้อย่างสะดวกเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  
 1. เพ่ือน าแผนโครงการกิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวตาม
แผนพัฒนาการศกึษา ๒๕๖6-๒๕70 ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาในแต่ละด้าน                                                                                                                                                  
 2. เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ที่ได้ด าเนินการจริงทั้งหมดในปีการศึกษา 
 3. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน รู้ระยะเวลาและขั้นตอนเพ่ือใช้ในการวางแผนด าเนินการ
จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและทิศทางที่
ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 
 ครู ผู้ดูแลเด็ก รวบรวมโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้งท่ีใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ หรือได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ทั้งนี้โครงการ
หรือกิจกรรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น
โครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 มาบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาเพ่ือน าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถือเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ต้องการได้อย่างครอบคลุมและ
ชัดเจน และเป็นกระบวนการท าแผนงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้อย่าง
แท้จริง นอกจากนี้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษายังแสดงรายละเอียดลักษณะแผนงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งช่วยให้สามารถควบคุม ตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
เวียงพร้าวต่อไป 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มุ่งเตรียมความพร้อมเด็กตั้งแต่
อายุ 2-5 ปี ให้มีการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
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สติปัญญา ให้เต็มตามศักยภาพ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็กโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกสถานศึกษา สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง
กับสถานศึกษาส่งผลให้เด็กมีความพร้อม มีรากฐานที่ดีเพ่ือศึกษาต่อในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อไป 

วิสัยทัศน์  
 “สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัยควบคู่คุณธรรมใส่ใจ
ในวัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
 2. จัดประสบการณ์ในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้พัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาพร้อมที่จะเรียนในช่วงชั้น ต่อไป 
 3. จัดหาและส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 4. ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัย 
 5. ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม-จริยธรรมพื้นฐาน รักในท้องถิ่น และรักความเป็นไทย  

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
 1. คุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
 2. คุณภาพครู 
 3. คุณภาพผู้เรียน 
 4. คุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 
 5. คุณภาพความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 
 

จุดมุ่งหมำย 
เพื่อกำรพัฒนำ (Goals) 

ตัวชี้วดั 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจบุัน 
(Baseline Data) 

 ค่ำเปำ้หมำย (Targets) 

ปี 
๖๖-๗๐ 

ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี 6๙ ปี ๗๐ 

๑. การพัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการจัดศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณการศึกษา
ละ ๑ ครั้ง เพื่อให้มีคุณภาพของ
กระบวนการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐาน 

กระบวนการจัดการศึกษาตาม
โครงการปีงบประมาณ 1 ครั้ง 
ต่อปี 

ปีละ 
๑ ครั้ง 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒. การพัฒนาคุณภาพครู ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากร มีคุณภาพ 

ครู ผู้ดูแลเด็กทุกคน ได้รับการพัฒนา  
๑๐๐% 

 
๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 

๓. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นักเรียนมีพัฒนาการและ
คุณลักษณะนิสัยตามวัย 

จ านวนนักเรียนในศูนย์ฯ 
ได้รับพัฒนาการครบทั้ง 4   

   ด้านและตามคุณลักษณะนิสัย 

 
๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

๔. การพัฒนาคุณภาพของปัจจัย
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ฐานสถานศึกษา 

สถานศึกษาด าเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาปัจจัยที่ใช้ใน
การจัดการศึกษาหลากหลายตาม
มาตรฐานและมีการพัฒนาบริหาร
จัดการที่ดี 

ศูนย์เด็กเล็กได้รับพัฒนาของปัจจัย
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐาน
สถานศึกษา ปีละ 

๑ ครั้ง 
๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๕. พัฒนาความรักในท้องถ่ิน 
และรักในความเป็นไทย 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รัก
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและเรียนรู้
วัฒนธรรมสู่สากล 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 

 

 
๑๐๐ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 
๑. ตัวช้ีวัด : พัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

๒. ขอบเขตควำมหมำย : การจัดการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนา
และการจัดดูแล จัดประสบการณ์ในสถานศึกษาจัดการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. หน่วยวัด : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่ำเป้ำหมำย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีกำรค ำนวณ : ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) : 
ในปี ๒๕๖6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว พัฒนาคุณภาพกระบวน 

การจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

๘. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน : ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑. ตัวช้ีวัด : พัฒนาคุณภาพครู 

๒. ขอบเขตควำมหมำย : 

พัฒนา  หมายถึง  การด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ครู  หมายถึง  ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก บุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
                 ต าบลเวียงพร้าว 

๓. หน่วยวัด : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่ำเป้ำหมำย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีกำรค ำนวณ :    

              จ านวนครูผู้สอนผ่านมาตรฐานตามคุณภาพ x ๑๐๐ 

       จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) : 
ในปี ๒๕๖6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวพัฒนาครู ผู้ดูแลเด็ก  

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก บุคลากร ให้มีคุณภาพ 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล:  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

๘. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑. ตัวช้ีวัด : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒. ขอบเขตควำมหมำย :   
พัฒนา หมายถึง พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  
                     ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
ผู้เรียน  หมายถึง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

๓. หน่วยวัด:    พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๔. ค่ำเป้ำหมำย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐):  พัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 

๕. วิธีกำรค ำนวณ:  
                 จ านวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามพัฒนาการ x๑๐๐ 

                       จ านวนนักเรยีนทั้งหมด 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน):  

  ในปี ๒๕๖6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว เตรียมความพร้อมให้เด็ก 
มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล:  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

๘. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑. ตัวช้ีวัด: การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

๒. ขอบเขตควำมหมำย:   
พัฒนา  หมายถึง จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วางแผน ด าเนินการ  

                               ปรบัปรุง แก้ไข 
ปัจจัย  หมายถึง ปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ อาคาร สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์  
                     รวมทั้ง ครู บุคลากร การจัดดูแล จัดประสบการณ์ในสถานศึกษา 
ฐาน  หมายถึง การจัดศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษา  หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

 ๓. หน่วยวัด:    มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

          ๔. ค่ำเป้ำหมำย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗๐):  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีกำรค ำนวณ:  

ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) :  

  ในปี ๒๕๖6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว พัฒนาของปัจจัยและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล:    
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 
 
 



~ 7 ~ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑. ตัวช้ีวัด: พัฒนาความรักในท้องถิ่น และรักในความเป็นไทย 

๒. ขอบเขตควำมหมำย: 
พัฒนา หมายถึง วางแผน ด าเนินการ ปรับปรุง แก้ไข 
ความรัก หมายถึง ตระหนัก เห็นคุณค่า สืบสาน 

๓. หน่วยวัด:  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่ำเป้ำหมำย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐): 
 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีกำรค ำนวณ:  
จ านวนนักเรียนผ่านการพัฒนา  x ๑๐๐ 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐำน) : 
           ในปี ๒๕๖6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล: 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

          ๘. ควำมถี่ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล/รำยงำน: ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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บทท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 

 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ในปีการศึกษา  
2565 ที่ผ่านมามีผลการประเมิน ดังนี้ 

 ๑. ผลกำรประเมนิด้ำนผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็กอยู่ใน
ระดับดี ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม สาม ารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. ผลกำรประเมินด้ำนครูผู้สอน 
 ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนด้วยความเอ้ืออาทร มีวิญญาณความเป็นครู และมีเจตคติที่ดีต่อการสอน 
มีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบ ได้รับการอบรม/พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
พยายามที่จะปรับปรุงเทคนิคการสอน มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง
ตามศักยภาพ 

๓. ผลกำรประเมินด้ำนผู้บริหำร 
 ผู้บริหารมีบุคลิกภาพดี มีภาวะผู้น า มีความเป็นประชาธิปไตยและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ร่วมงาน และบุคคลทั่วไป มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ องมีการสนับสนุนให้
ทีมงานเข้มแข็ง มีความสามัคคี ได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีการติดตามประเมินผล  
น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาแล้ว มาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ได้รับการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา องค์กรมหาชน (สมศ.) ภายใต้สถานการณ์โควิด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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บทท่ี 3 
ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 

 ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าวมียุทธศาสตร์และกลยุทธ์การ
พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการจัดการศึกษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 
1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
1.4 ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา 
1.5 สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานในการ 
      พัฒนาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาคุณภาพครู 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะครู 
2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
2.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 
2.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.5 เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพคน 

3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3.1 พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
3.2 พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 
3.3 ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
3.4 ป้องกันโรคติดต่อ 
3.5 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

4. การพัฒนาคุณภาพของ
ปัจจัยและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

4.1 เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการ 
       สถานศึกษา 
4.2 พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
4.3 พัฒนาระบบความปลอดภัย 

5. การพัฒนาความรักใน
ท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

5.1 ปลูกฝังการด าเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 
5.2 ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรม 
       ท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
5.3 ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 
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บทท่ี 4 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

 ในปีการศึกษา 2566  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว มีโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเวียงพร้าว ดังนี้ 

 
4.1 บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
ปีกำรศึกษำ 2566 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพของกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 
1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
1.4 ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
1.5 สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานในการพัฒนา  
ท้องถิ่น 

 
2 
2 
1 
1 
3 

๐.00 
8,000.00 
๕,000.00 
๓,000.00 

๓2,900.00 

รวม 9 ๔8,900.00 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพครู 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะครู 
2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 
2.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.5 เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพครู 

 
1 
2 
1 
1 
๒ 

 
0.00 
0.00 

3,๐00.00 
0.00 

๓1,๐00.00 
รวม ๗ 34,๐00.00 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
3.1 พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
3.2 พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 
3.3 ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
3.4 ป้องกันโรค 
3.5 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

 
๓ 
๔ 
1 
1 
1 

 
138,010.00 
๓31,815.๐0 

๕,000.00 
๐.00 

3,000.00 
รวม ๑๐ 477,887.๐0 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำคุณภำพของปัจจัยและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของฐำนสถำนศึกษำ 
๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
4.3 พัฒนาระบบความปลอดภัย 
๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

 
 

1 
1 
๒ 
๒ 

 
 

0.00 
0.00 
0.00 

32,200.00 
รวม ๖ 32,20๐.00 
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ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
ปีกำรศึกษำ 2566 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำควำมรักในท้องถิ่นและรักในควำมเป็นไทย 
๕.๑ ปลูกฝังการด าเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 
5.2 ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
       วัฒนธรรมไทย 
5.3 ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

 
 

1 
1 
1 

 
 

0.00 
2,๐๐๐.00 

0.00 
รวม 3 ๒,000.00 

รวมทั้ง 5 ยุทธศำสตร์ 35 594,987.00 



~ ๑๒ ~ 

4.2 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพของกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ปรำกฏในแผน 
พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 - ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีหลักสูตร
ตามแผนการจัดประสบการณ์ศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มิถุนายน ๒๕๖6 น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 35 
กลยุทธ์ 1.1 ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๑ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๑.๒ 

2 โครงการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

เพื่อรวบรวมจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้ 
ประมวลผลรายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี บริหารจัดการข้อมูลทีเ่ป็นระบบ
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเปน็ปัจจุบนั 
 

- กันยายน ๒๕๖6 งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู

ผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่ 35 
กลยุทธ์ 1.1 ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๑ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๑.๓ 
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    กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเรียนรู้นอกสถำนที่ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 - ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติ และสิ่งตา่งๆรอบตัวเด็กได้สมวัย 

๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 36 
กลยุทธ์ 1.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๕ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๕.๑ ข 

2 โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ท้องถิ่น ฯลฯ 

เด็กร่วมกิจกรรมและมีประสบการณ์ มี
ทักษะการเรียนรู้และการแสดงออกทาง
อารมณ์ สุนทรียภาพ มีความสุข 

3,0๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา   วงษ์จักร 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 36 
กลยุทธ์ 1.๒ ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๔ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๔.๒ 
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    กลยุทธ์ที่ ๑.๓ เสริมสร้ำงฐำนกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 - ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ 
 

โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์และ
พัฒนาพื้นที่เลน่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อ
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ พัฒนา
สภาพแวดล้อมที่ครอบคลุม มีการส ารวจ
และป้องกันแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนาม
เด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา  
 

นายมานิตย์ นิลเลิศเกษม 
ภารโรง 

น.ส.สุดารัตน์  วงค์กันแกว้ 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 37 
กลยุทธ์ 1.๓ ข้อ 1 
 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๓ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๓.๑ 
มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๓ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๓.๓ 
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    กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริมกำรศกึษำดูงำนเพ่ือพัฒนำ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 - ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการศึกษาดูงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      บริหารจัดการบุคลากร พัฒนาบคุลากร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง น า
ประสบการณ์ที่ได้รบัมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและพัฒนาตนเอง 

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางนิภา   มหายศ 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 37 
กลยุทธ์ 1.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๒ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๒.๑ 
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    กลยุทธ์ที่ ๑.๕ สนับสนุนกำรบริหำรโดยใช้ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กฯเป็นฐำนในกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร 
ผู้ปกครองนักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

จัดกิจกรรม จัดประชุมเพื่อพัฒนาทิศ
ทางการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปฐมนิเทศ และชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน 

5,๐๐๐ พฤษภาคม ๒๕๖6 
- 

กันยายน ๒๕๖6  

น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 38 
กลยุทธ์ 1.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๕ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๕.๑ 

2 โครงการจัดหาวัสดสุ านักงาน จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เคร่ืองใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งาน และเพยีงพอมีวัสดุ
ส านักงานใช้ส าหรับพฒันาการจดัการเรียนรู้ 

๑๘,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา  วงษ์จักร 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 38 
กลยุทธ์ 1.๕ ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๓ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๓.๔ 

๓ โครงการจัดหาวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใชใ้ห้เพียงพอ
กับการใช้งานของเด็กและดูแลความสะอาด
ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอมีวัสดุ อุปกรณ์ งาน
บ้านงานครัวใช้ประโยชน์ต่างๆ 

9,90๐ ตลอดปีการศึกษา นางเพ็ญศรี   จุลมณี 
แม่บ้าน 

น.ส.สุดารัตน์  วงค์กันแกว้ 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 38 
กลยุทธ์ 1.๕ ข้อ ๓ 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๔ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๔.๗ 
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    ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพคร ู

     กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะครู 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการเข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร ได้รับ
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพ 

- ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
ครูและผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 39 
กลยุทธ์ ๒.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๒ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๒.๑ 
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    กลยุทธ์ที ่๒.๒ เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ ์ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
เก่ียวกับตัวเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเวียงพร้าว 

- ตลอดปีการศึกษา นางนิภา มหายศ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 39 
กลยุทธ์ ๒.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๕ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๕.๑ 

2 กิจกรรมไหว้ครู จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังให้เด็ก
ใฝ่ดีรักเคารพกตัญญู รู้จักสิทธิและหน้าที่
รับผิดชอบของพลเมืองดีเหมาะสมกับวัย
ตามพัฒนาการ 

- มิถุนายน ๒๕๖6 นางนิภา มหายศ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 39 
กลยุทธ์ ๒.๒ ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๔ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๔.๓ 
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    กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ควำมรู้กับครูและผู้ปกครอง 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการอบรมให้ความรู้กับครู
และผู้ปกครอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

จัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว
และชุมชนมีสว่นร่วม ในการให้ความรู้ 
ประชุม ประเพณี ศาสนา วฒันธรรมและ
เครือข่ายชุมชน 

3,๐๐๐ พฤษภาคม ๒๕๖6 
- 

กันยายน ๒๕๖6 

งานการศึกษาฯ  
ครูและผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 40 
กลยุทธ์ ๒.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๕ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๕.๒ 
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    กลยุทธ์ที่ ๒.๔ สร้ำงควำมร่วมมือกับทำงบ้ำนและศูนย์เด็กเล็ก 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน  เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม คุณธรรม มี
วินัยและความเป็นพลเมืองดี มปีฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่นอย่างสมวัย สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบา้นกับศนูย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- มถิุนายน ๒๕๖6 
- 

กันยายน ๒๕๖6 

ครูและผู้ดูแลเด็ก 
ทุกคน 

นางนิภา  มหายศ 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 40 
กลยุทธ์ ๒.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๗ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๗.๑ ข 
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    กลยุทธ์ที่ ๒.๕ เสริมสร้ำงกำรพัฒนำคุณภำพครู 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากร 

ครูผู้ดูแลเด็กมีหน้าที่หลักในการดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีวฒุิการศึกษา/
คุณสมบัติเหมาะสมได้รับการพัฒนา
ต่อเนื่องระหว่างการประจ าการ อย่างน้อย
ปีละ ๒๐ ชัว่โมง 

1,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
ครูและผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 41 
กลยุทธ์ ๒.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๒ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๒.๓ 

2 โครงการพัฒนาผูป้ระกอบ
วิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมีคุณวฒุิ/คณุสม
เหมาะสมและบริหารงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางนิภา มหายศ 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 41 
กลยุทธ์ ๒.๕ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๒ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๒.๒ 
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    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

    กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนำทักษะและคุณภำพผู้เรียน 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศ
ตามอัจฉริยภาพของผู้เรียน 

ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้และทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริม
การปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นในแต่ละระดบัขั้น จนถึงการเป็น
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๕,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖6  
- 

กันยายน 2566 

นางนิภา   มหายศ 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 42 
กลยุทธ์ ๓.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๕ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๕.๒ 

๒ โครงการจัดหาสื่อหนังสือและ
วัสดุอุปกรณ์การเรียน 
 

(ค่ารายหัว) จัดให้เด็กมีประสบการณ์
เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ 
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัย 

79,900 ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 42 
กลยุทธ์ ๓.๑ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๓ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๓.๔ 

๓ โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่าหนังสือเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
ค่าอุปกรณ์การเรียน   
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ด าเนินงานให้สถานพฒันาเด็กปฐมวัยเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเร่ืองการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

53,110 พฤษภาคม 2566 
- 

กันยายน ๒๕๖6 

งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 42 
กลยุทธ์ ๓.๑ ข้อ ๓ 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๕ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๕.๓ 
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กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนำกำรเจริญเติบโตด้ำนโภชนำกำรเด็ก 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการจ้างเหมาท าอาหาร
กลางวันและอาหารวา่งส าหรับ
เด็กก่อนวัยเรียน 

ให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน
ปริมาณที่เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรม
การกินที่เหมาะสม 

๒41,81๕ ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 43 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๒ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๒.๑ 

๒ โครงการอาหารเสริม(นม) เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวยัและสูงดี
สมส่วน ส่งเสริมการเจริญเติบโตของ
ร่างกายและพัฒนาการดา้นตา่งๆให้กับ
นักเรียนทุกคน 

90,062 ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

นางนิภา   มหายศ 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 43 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๑ ก 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๑.๑ ก 

๓ กิจกรรมการดูแลสุขภาพช่อง
ปากและฟนั 

เด็กมีสุขภาพช่องปากและฟันทีด่ี - ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อด ู
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 43 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ ๓ 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๑ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๑.๓ ข 

๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
 

(DSPM)ติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคล
เป็นระยะเพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

- 
 

ภาคเรยีนละ 
 ๑ ครั้ง 

งานการศึกษาฯ  
น.ส.ช่อผกา  วงษ์จักร 

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่ 43 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ ๔ 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๑ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๑.๕ 
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    กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ส่งเสรมิทักษะด้ำนวิชำกำร 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ปรำกฏในแผน 
พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ด้านวชิาการระดบัปฐมวัย
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
พร้าว 

เด็กมีพัฒนาการดา้นปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ มีความพยายาม มุง่มั่นตั้งใจท า
กิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 

๕,๐๐๐  ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 44 
กลยุทธ์ ๓.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๕ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๕.๕ ข 
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    กลยุทธ์ที่ ๓.๔ ป้องกันโรค 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อใน
สถานศึกษา 

มีแผนและด าเนนิการตรวจสุขอนามัย
ประจ าวนั ตรวจสุขภาพประจ าปี และ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

- 
ขอสนับสนุน

งบประมาณจาก 
สปสช. 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา   วงษ์จักร์ 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 44 
กลยุทธ์ ๓.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๔ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๔.๒ 
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    กลยุทธ์ที่ ๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้ำนกีฬำและนันทนำกำร 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ปฐมวัยสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
พร้าว 

เด็กมีความสนใจร่วมกิจกรรมต่างๆอย่าง
สมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา สง่เสริมทักษะและสมรรถนะ
เชิงพฤติกรรม 

3,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 45 
กลยุทธ์ ๓.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๔ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๔.๒ ข 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำคุณภำพของปัจจัยและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของฐำนสถำนศึกษำ 

     กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เสริมสร้ำงควำมร่วมมือควำมเขม้แข็งของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการประชุมคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษามบีทบาทและ
ส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 

- ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู

ผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่ 46 
กลยุทธ์ ๔.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๕ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๕.๔ 
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    กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนำศูนย์สื่อกำรเรียนรู ้

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยสื่อการเรียนรู้ 

จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

- ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 
น.ส.ช่อผกา   วงษ์จักร์ 

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 46 
กลยุทธ์ ๔.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๑ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๑.๒ 
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    กลยุทธ์ที่ ๔.๓ พัฒนำระบบควำมปลอดภัย 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ กิจกรรมดูแลและป้องกันความ
ปลอดภัย 

จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสีย่งของพื้นที่ 
สถานศึกษามีระบบป้องกันดูแลความ
ปลอดภัยที่ดี มีคุณภาพมาตรฐาน
ครอบคลุมทุกด้าน 
-กิจกรรมฝึกซ้อมแผนหนีไฟ 
-มาตรการป้องกันเด็กถูกไฟฟ้าชอ็ต 
-การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 
-การป้องกันเด็กติดในรถยนต ์
-มาตรการความปลอดภัยของรถรับ-ส่ง
นักเรียน 

- มิถุนายน 2566 
- 

สงิหาคม ๒๕๖6 

ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 
น.ส.ช่อผกา  วงษ์จักร ์

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่ 47 
กลยุทธ์ ๔.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๓ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๓.๘ 

๒ โครงการก่อสร้าง ส ารวจ ดูแล 
ปรับปรุงซ่อมแซมพื้นที่อาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 

โครงสร้างตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ใน
สภาพแวดล้อมและบริเวณที่ปลอดภัย 
มีการดูแลปรับปรุงซ่อมแซมเพื่อความ
ปลอดภัย 

- ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
นายมานิตย์ นิลเลิศเกษม 

ภารโรง 
น.ส.สุดารัตน์  วงค์กันแกว้

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 47 
กลยุทธ์ ๔.๓ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๓ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๓.๒ 
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กลยุทธ์ที่ ๔.๔ สนับสนุนด้ำนอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศในสถำนศึกษำ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการจัดหาสื่อ  
วัสดุ ครุภัณฑ์  
อุปกรณ์การเรียนการสอน  
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จัดให้มีของเล่น สื่อ วัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การเรียนและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ 
สะอาด  เหมาะสมกบัระดับพัฒนาการของ
เด็ก 

32,20๐ ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 48 
กลยุทธ์ ๔.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชีท้ี่๑.๓ 
ตัวบ่งชีย้่อย๑.๓.๕ 

๒ โครงการจัดหาซ่อมแซม  
วัสดุ ครุภัณฑ์  
อุปกรณ์การเรียนการสอน  
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เลือกใช้ ซ่อมแซม ปรับปรุงสื่อ/อุปกรณ์
เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัด
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่ง
เรียนรู้ที่พอเพียง เหมาะสม ปลอดภัย 

- ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

งานการศึกษาฯ  
นางนิภา   มหายศ 

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 48 
กลยุทธ์ ๔.๔ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๑ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๑.๔ 
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 ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรพัฒนำควำมรักในท้องถิ่นและรักในควำมเป็นไทย 

     กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ปลูกฝังกำรด ำเนินชีวิตโดยกำรใช้หลักควำมพอเพียง 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ โครงการปลูกพืชผักสวนครัว
สมุนไพร  

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทกุด้าน
อย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่
เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมอืท า 
ปฏิสัมพันธ์ การเล่น มีทักษะและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ด้วยการลงมอืท า รู้
ประโยชน์และคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีพืน้ฐานการด าเนิน
ชีวิตโดยใช้หลักความพอเพียง 

- มิถุนายน ๒๕๖6 
- 

กรกฎาคม ๒๕๖6 
 

น.ส.ช่อผกา  วงค์จักร ์
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 49 
กลยุทธ์ ๕.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๑ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๑.๓ 
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กลยุทธ์ที ่๕.๒ ส่งเสริมด้ำนคุณธรรม ภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้วฒันธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ 
 
 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้วัฒนธรรมไทย 

เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชกิที่ดีในครอบครัว ชุมชน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัและตระหนักถึงความเป็น
พลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจที่ด ีสามารถอดทน
รอคอย ควบคุมตนเอง ยบัยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคงระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก 
จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกบั
เด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

2,๐๐๐ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

ครูผูดู้แลเด็กทุกคน 
น.ส.สุดารัตน์  วงค์กันแกว้ 

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 50 
กลยุทธ์ ๕.๒ ข้อ 1 
 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๗ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๗.๔ ข 
มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๔ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๔.๓ ข 
มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชีท้ี่๒.๔ 
ตัวบ่งชีย้่อย๒.๔.๑ 
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 กลยุทธ์ที่ ๕.๓ ส่งเสรมิค่ำนิยมหลักของไทย 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
งบประมำณ 

(บำท) 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
ปรำกฏในแผน 

พัฒนำกำรศึกษำ 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก
ของคนไทย  

เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม คุณธรรม มี
วินัยและความเป็นพลเมืองดี มีเมตตา
กรุณา ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีคา่นิยมที่พึงประสงค์ 

- ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อด ู
ผูดู้แลเด็ก 

หน้าที่ 51 
กลยุทธ์ ๕.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชีท้ี่๓.๗ ข 
ตัวบ่งชีย้่อย๓.๗.๒ ข 
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บทที่ 5 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 

5.1 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นายพัฒน์พงษ์ ทรงไว   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
2. นายคณิต  ตันติวา   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
3. นายเกรียงไกร  ปิมแปง   ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
4. นายพัฒนา  คงฆะรัตน์  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
5. นายเสกสรร  ลินต๊ะพาน  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
6. นางนิภา  มหายศ   ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
7. นางสาวชฎาวีร ์ เหม่อดู   ผู้แทนสถานศึกษาฯ 
8. นางอารีย์  สุนะ   ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
9. นายณรงค์    เขื่อนค า   ผู้แทนสภาท้องถิ่น 

                   10. นายแสวง  จันทวงค์   ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
                   11. นางสาวสุมณฑา  เหม็งทะเหล็ก  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                   12. นายสมชาย     หนุนภักด ี  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
          ๑3. นางสาวพิชญา        ชะวาเขตต์                  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณไปสู่การปฏิบัติและมี
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

5.2 วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 จะเริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ แล้วจัดประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะ
ท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควร
ประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้
ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.3 ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แต่
การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอขอความคิดเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน  


