
 

 

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลเวียงพรา้ว    

อ าเภอพรา้ว จงัหวดัเชียงใหม่ 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของเทศบาลตำบล 
เวียงพร้าว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

1.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (และคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  

1.จัดทำคูมื่อ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ  
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
ณ สำนักงานบริเวณท่ีให้บริการ
แก่ประชาชน และมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่บนเว็บไซต์
เทศบาล 

1.ประชาชนรับทราบข้อมูล 
เกี่ยวกับให้บริการ และได้รับการ
อำนวยความสะดวก  
2.หน่วยงานสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับบริการที่ 
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

2. มาตรการในการ
ปรับปรุงคุณภาพใน
การทำงาน 

1.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
2.ระบุข้ันตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานโดยละเอียด 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุขฯ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว  
2.มีการจัดทำคู่มือการให้บริการ
และมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 

พนักงานเทศบาลตำบล 
เวียงพร้าวทุกคนปฏิบัติงาน
ให้บริการต่อประชาชน หรือ
หน่วยงานที่มาติดต่องานอย่าง
เท่ากันกัน และไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

3.มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่อ 
สาธารณะ 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัด
ให้มีข้อมูล และเผยแพร่ต่อ 
ประชาชนผ่านทางเว็บไซต์
หลักของเทศบาล และจัดให้มี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริตที่เข้าถึงง่ายและมี
การปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
2. ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

งานประชาสัมพันธ์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและเจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่นำข้อมูลเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์  
2.จัดทำมาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3.จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบล
เวียงพร้าว ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่างทั่วถึง 
ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย และเป็น
ปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

4.มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
  

1. กำหนดแนวทางระเบียบ
ขั้นตอนในการยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ ตลอดจน
แนวทางการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  
2. เผยแพรประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซตและสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน  
3. สงเสริมใหพนักงาน 
และเจาหนาที่ดำเนินการตาม
แนวทางท่ีกำหนด 

งานพัสดุ 
และทรัพย์สิน 

กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. เทศบาลตำบลเวียงพร้าวได้
ประกาศแนวทาง ระเบียบ
ขั้นตอนในการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ ตลอดจน
แนวทางการกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  
2. เทศบาลตำบลเวียงพร้าวได้
ประกาศแนวทาง ระเบียบ
ขั้นตอนผ่านเว็ปไซตและสื่อ 
สังคม ออนไลน์ของหน่วยงาน  
3. พนักงานและเจาหนาที่ได้
ดำเนินการตามแนวทางระเบียบ
ขั้นตอนที่กำหนดไวอย่าง
เครง่ครัด 

พนักงานเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
มีการดำเนินการตามแนวทาง
ระเบียบขั้นตอนในการใช 
ทรัพยสินอยางถูกตอ้ง 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

5.กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี  

1.จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานผลการวิเคราะห์
การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างใน 
ปีงบประมาณถัดไป 
5.เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร
ของหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบทั่วกัน 

งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.รายงานผลการวิเคราะห์  
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
2.มีการเผยแพร่ผลการ 
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีให้แก่บุคลากร 
ของหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบทั่วกัน 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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มาตรการ/แนวทาง รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

6.สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลเวียงพร้าว 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
  

งานการเจ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1.รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ความรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรมฯ 
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ประจำปี  
พ.ศ. 2567 
2.เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567  
นายนคร ปัญญาทิพย์ นายกเทศมนตรี
ตำบลเวียงพร้าว เป็นประธานเปิด
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ความรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล เทศบาล
ตำบลเวียงพร้าวทุกคน ณ ห้องประชุมชั้น 
3 สำนักงานเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจริยธรรมที่ใช้สำหรับ
การปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสำเร็จ และมี
ความ รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลเวียงพร้าว
มากขึ้น 
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ทั้งนี้ เทศบาลตำบลเวียงพร้าว ได้ประกาศมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติของพนักงาน ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 1. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  

 3. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 4. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เร ื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
      และผลประโยชน์ส่วนรวม  

5. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 6. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 7. ประกาศเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เรื่อง มาตรการป้องกันให้หรือการรับสินบน  

โดยพนักงานทุกคนของเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการตามที่ได้ประกาศมาแล้วนั้น  
ไมพ่บว่า มีปัญหาแต่ประการใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


