
 
 

 

 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเวียงพร้าว    
อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เทศบาลตำบลเวยีงพร้าว อำเภอพรา้ว จังหวัดเชียงใหม่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1. ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
1.1 ปรับปรุงแผนอตัรากำลงั - ทบทวนปรับปรงุแผน

อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อรองรับ
ภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึน้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.2 การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหนง่ผู้บริหาร/ตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ/ตำแหนง่ พนกังานจา้ง
ตามภารกิจและพนักงานจา้ง
ทั่วไป 

- ดำเนนิการรายงานตำแหนง่
สายงานผูบ้ริหารทีว่่างให้ กท.
ดำเนินการสรรหา 
- ดำเนนิการประกาศรบัโอน
(ย้าย) สายปฏิบตั ิ
- ดำเนนิการประกาศสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนกังานจ้างทัว่ไป 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1.3 การสรา้งความสมัพันธแ์ละ
ผูกพันภายในองคก์ร 

-  จ ั ดทำก ิ จกรรม ๕ ส .และ              
big cleaning day ในสำนักงาน 
-  จ ัดทำก ิจการจ ิตอาสาเ พ่ือ
พ ัฒนาพื ้นท ี ่ ในตำบลอย ู ่ เป็น
ระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนเป็นประจำทุก
เดือน เพื ่อร ับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะในการทำงาน 
-จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมการพ ัฒนา
ค ุณภาพชีว ิตของพนักงานใน
สังกัด และเพื่อสร้างบรรยากาศ
ในการทำงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เทศบาลตำบลเวยีงพร้าว อำเภอพรา้ว จังหวัดเชียงใหม่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 โครงการฝกึอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน     
ความรู้ดา้นคณุธรรมและ
จริยธรรม และทศันศึกษาดงูาน 

- ดำเนนิการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน  
ความรู้ดา้นคณุธรรมและ
จริยธรรมและทัศนศึกษาดงูาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล  พนกังานเทศบาลและ
ลูกจ้าง เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถ 
และพัฒนาบคุลากรของเทศบาล
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2.2 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 

- ประกาศหลกัเกณฑ์และการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
ของพนักงานเทศบาล พนกังาน
ครูเทศบาล ลกูจ้างประจำ 
พนักงานจ้างของเทศบาล 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั ้ง โดย
ครั ้งที ่ 1 (1 ตุลาคม 67 - 31 
มีนาคม 68) และครั ้งที ่ 2 (1 
เมษายน - 30 กันยายน 68) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที ่1 
1 ต.ค. 67 - 
31 มี.ค. 68 
 
ครั้งที ่2 
1 เม.ย. 68 - 
30 ก.ย. 68 

2.3 โครงการฝกึอบรมในหลักสตูร
ต่างๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร 

- จัดสง่พนักงานเข้ารับการอบรม
ตามสายงาน เพื่อให้มคีวามรู้
ความเข้าใจ ปฏิบตัิงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80,000 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2.4 โครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหนว่ยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพดว้ยระบบ  
Local MOOC 

- พนักงานสามารถพัฒนาการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่และการหาองค์
ความร ู ้ด ้วยตนเอง โดยเล ือก
เนื้อหาตามตำแหน่งสายงาน และ
ศึกษาหาความรู ้เพิ ่มเติมความ
ต้องการหรือความสนใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 


