
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเวียงพร้าว    
อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับลดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 1 ตำแหน่ง 
1. พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา (ลูกจ้างประจำ) 
เหตุเกษียณอายุราชการ (ตำแหน่งลูกจ้างประจำที่ว่างลง
ต้องยุบตำแหน่งนั้นในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค 
    - ไม่มีข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบงานทรัพยากร
บุคคลโดยตรง 
 
ข้อเสนอแนะ 
    - จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
- การสรรหาในตำแหน่งสาย
งานบริหาร 
- การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

- ดำเนินการรายงานตำแหนง่สายงานผู้บริหารที่ว่าง
ให้ กท.ดำเนินการสรรหา จำนวน 5 ตำแหน่ง ได้แก่   
   1. ปลัดเทศบาล  
   2. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
   3. ผู้อำนวยการกองช่าง   
   4. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  
   5. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
- การสรรหาในตำแหน่งสาย
งานบริหาร 
- การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
-  ป ร ะ ก า ศ ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรพนักงานตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป 

- ดำเนินการรับโอน/ให้โอน พนักงานเทศบาล จำนวน 
3 ตำแหน่ง  
  1. ให้โอน ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
  2. รับโอน ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน สังกัด สำนัก
ปลัดเทศบาล  
  3. รับโอน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
 
- ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป ให้
ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ จำนวน 1 
อัตรา 
 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ    
  1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด กองช่าง 
 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป  
  1. ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา สังกัด สำนัก
ปลัดเทศบาล 
  2. ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง 
  3. ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 3 อัตรา ส ังก ัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

91,000.- 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

17,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค 
    - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะ 
    - เห็นควรดำเนินการให้ 
กท.เป็นผู้ดำเนินการสรรหาใน
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
     - เห็นควรขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ โดยร้องขอให้ 
กสถ. เป็นผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขัน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

3. การสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

- จัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
สำนักงาน 
- จัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็น
ระยะๆ 
- มีการประชุมผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นประจำ
ทุกเดือน เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะใน
การทำงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัด และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค 
     - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

การดำเนินการตามแผนใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค 
    - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี 
 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
ความรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และทัศนศึกษาดู
งาน 

- ดำเนินการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
และพัฒนาบุคลากรของเทศบาลฯ ให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล วันที่ 7 สิงหาคม 
2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

50,000.- 
 
 

13,740 7 ส.ค. 67 ปัญหา/อุปสรรค 
     - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างของเทศบาล 

- ประกาศหลักเกณฑ์และการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง โดยครั้งที่ 1 (1 
ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) และครั้งที่ 2 (1 
เมษายน - 30 กันยายน 2567) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67 
 
ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. -  
30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค 
     - การจัดส่งแบบประเมินมี
ความล่าช้า ไม่ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - ควรกำชับใหบุคลากร
จัดส่งเอกสารแบบประเมินให
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

4. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local MOOC 

- พนักงานสามารถพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการหา
องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยเลือกเนื้อหาตามตำแหน่งสาย
งาน และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมความต้องการหรือ
ความสนใจ ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Local Mooc 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค 
     - การเข้าใช้งานที่มากข้ึน 
ทำให้ระบบช้า 
 
ข้อเสนอแนะ 
     - เข้าอบรมตามหลักสูตร
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง หรือหลักสูตรที่
ต้องการศึกษาเพ่ิมเติม 

 



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 548,040 84,000 84,000 716,040

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000 X 12) (7,000 X 12)

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 522,960 42,000  - 564,960

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (43,580x12) (3,500 X 12)

หน่วยตรวจสอบภำยใน
3 - - 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
ส ำนักปลัดเทศบำล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 538,200 67,200 67,200 672,600

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600 X 12) (5,600 X 12) (ว่าง)
5 นางอรทัย  บ้ังเงิน ร.บ. 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 13-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 483,120 18,000  - 501,120

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (40,260x12) (1,500 X 12)

6 นายกิตติพง  วรรณวงค์ รป.บ. 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 13-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 245,280  -  - 245,280
(22,980x12)

7  -  - 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

8 สอ.จีรเวศน์ หล้าปาวงศ์ ร.บ. 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 442,320  -  - 442,320
(36,860x12)

9 นางเสาวลักษณ์  กันทาธรรม น.บ. 13-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 13-2-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 271,200  -  - 271,200
(22,600x12)

10 นายพีรพล  ทองมาก ร.บ. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 210,840  -  - 210,840
(17,570x12)

13-2-00-1101-001

ปร.ด. 13-2-00-1101-002

1 - - 13-2-00-1101-001

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

4  -  -

2 นายทศพล  อะทาโส

กลาง

ต้น 13-2-00-1101-002

กลาง

เงินเดือน

ต้น

13-2-01-2101-001

กลาง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

13-2-01-2101-001กลาง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
ท่ี ช่ือ  -  สกุล



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิมท่ี ช่ือ  -  สกุล

11 - - 13-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 13-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

12 สิบเอกธนาศักด์ิ  ค าแพง ปวช. 13-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง. 13-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปฏิบัติงาน 185,280  -  - 185,280

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (15,440x12)

13 นางสาวพัชรินทร์  บุญเรือนยา บัญชี
บัณฑิ

13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 13-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 224,320  -  - 224,320
(20,360x12)

14 นักจัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป - 336,360  -  - 336,360

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า) (28,030x12)

15 - - - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ - 138,000  -  - 138,000
(11,500x12)

16 นางจริยา  หล้าปาวงศ์ รป.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 241,440 241,440
(20,120x12)

17 นายดรัสวัต     วงค์ษา กษ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 142,920  - 142,920
(11,910x12)

18 นายสงกรานต์  บรรพกิจ วศ.บ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

19 นายสุวรรณ  สีสุกใส ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

20 นายนพพร  เดชะบุญ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

21 นายณัฐวัฒน์  กีรติวัฒนะสุนทร ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

---นางสาวราตรี  ไชยแหว้น ศศ.บ



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิมท่ี ช่ือ  -  สกุล

22 นายเอกดนัย  ปันต๊ิบ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

23 นายไพศาล  สมแก้ว ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

24 นายจรัญ  จมใบ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

25 นายอนุสรณ์  ชุ่มใจ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

26 นางสาวภัทราภรณ์ เป้ียหล้า บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

27 นางสาวอังคณา ตาก๋องแก้ว วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

28 นายเอกนรินทร์  สิทธิผล ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

29 นายกฤษฎา  แสงทอง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

30 นางสาววิลาวัลย์  สมพันธ์ ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

31 นางสาวภัทรสุดา  พรมเสน ศ.บ. - คนงาน - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิมท่ี ช่ือ  -  สกุล

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเวียงพร้ำว
32 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

เงินอุดหนุน

33   13-2-01-6600-246 ครู ค.ศ.1 13-2-01-6600-246 ครู  -  -  - (ว่างเดิม)
เงินอุดหนุน

34 นางนิภา   มหายศ ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 202,200
(16,850x12) เงินอุดหนุน

35 นางสาวชฎาวีร์  เหม่อดู ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 130,800
(10,900x12) เงินอุดหนุน

กองคลัง
36 ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 628,440 67,200 67,200 762,840

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (52,370x12) (5,600 X 12) (5,600 X 12)

37 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 393,600 18,000  - 411,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 X 12) (ว่างเดิม)
38 นางอลพร  โอบอ้อม ศศ.บ 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 490,800  -  - 490,800

(40,900x12)

39 นางสาวจิรวัส  อินชัย บธ.บ. 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 349,320  -  - 349,320
(29,110x12)

40 นางลภัสรดา  ปิมแปง บธ.บ. 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 123-2-04-4201-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 293,760  -  - 293,760
(24,480x12)

41 - 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 13-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

ต้น

13-2-04-2102-001 กลาง

13-2-04-2102-002 ต้น13-2-04-2102-002 -

นางพวงพยอม  เทพกัญญา ศศ.บ 13-2-04-2102-001 กลาง



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิมท่ี ช่ือ  -  สกุล

42 นางสาวเพ็ญโพยม  เทพกัญญา บม. 13-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญฃี ปฏิบัติงาน 13-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญฃี ปฏิบัติงาน 196,080 - - 196,080
(16,340x12)

43 - - 13-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 297,900  -  - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

44 นางสาวอธิตยา   ค านวล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 224,640  -  - 224,640
(18,720x12)

45 นางสาวขวัญฤทัย สมพันธ์ ปวส. - คนงาน -  - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

46 นายธีรพงษ์  กอนแก้ว วท.บ. - คนงาน -  - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

47 นางสาวพิชญ์ชาวีร์ เวชประสิทธ์ิ วท.บ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

กองช่ำง
48 - - 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 X 12) (ว่างเดิม)
49 นายเมธี   ทักษิณ บธ.บ. 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 13-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 462,240 18,000  - 480,240

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (38,520x12) (1,500 X 12)

50 นายสุรชัย  อุลัย วศ.บ 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 462,240  -  - 462,240
(38,520x12)

51 - - 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

52 นายสวาท  นิลาวรรณ์ ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 308,040  -  - 308,040

(ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า)



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิมท่ี ช่ือ  -  สกุล

53 นายพรพัฒน์   บุญเรือนยา วท.บ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 203,640  -  - 203,640
(16,970 x 12)

54 นายอนุชารินทร์   สมกอง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 216,240  -  - 216,240
(18,020 x 12)

55 นายธนชิต  กันทะวงค์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 179,400  -  - 179,400
(14,950 x 12)

56 นายกฤตชญา  คงฆะรัตน์ วศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 138,000  - 138,000
(11,500x12)

57 นายสิริชัย  สิทธิฤทธ์ิ ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

58 นายพิษณุ  เรืองศรี ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  - 108,000

(9,000x12) (ว่างเดิม)
59 นายศุภกิจ    เจริญพันธ์ ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

60 นายนพดล     แก้วธิ ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

61 นายสุริยพงศ์  สมพันธ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

62 นางสาวจิรสิน สาธรวรรณเลิศ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

63 นายเจษฎาภรณ์   กันทะเรียน ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

64 นางสาวทิพวรรณ  วงศ์ษา ศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000
(9,000x12)



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิมท่ี ช่ือ  -  สกุล

65 นางสาวเนตรนภา  กิดา ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

66 นายเกรียงไกร  ปิมแปง วท.บ. 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 498,600 42,000  - 540,600

และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (41,550 x 12) (3,500 X 12)

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)  -
67 - - 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขสาธารณสุข ต้น 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000  - 411,600

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 X 12) (ว่างเดิม)
68 - - 13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
69 - - - - 13-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง. 297,900  -  - ปรับเพ่ิม

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)
70 นายมานิตย์  นิลเลิศเกษม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 298,200  -  - 298,200

 (ลูกจ้างประจ า) (ลูกจ้างประจ า) (24,850x12)

71 นายสังวร  วงศ์แปง ป.5 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

72 นายอุเทน  พรมเสน ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

73 นางสาวนิภาวรรณ์  มะทะโจทย์ วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

74 นางสาวอัญชพร  สุธัมมา วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

75 นายด ารัส    เพชรอารินทร์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม



คุณ

วุฒิ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน เหตุ

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิมท่ี ช่ือ  -  สกุล

76 นายองอาจ     ทนัน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

77 นายนพดล     พรมพิงค์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

78 นายอภิญญา     มหาราช ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

79 นางอรพรรณ     สมกอง ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

80 นายนรินทร์     เครือวัง ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

81 นางสาวเพ็ญนภา  ม่ังค า ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

82 นายกล้า  ต๋ันตุ้ย ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

83 นายสมศักด์ิ  วงค์ค าช่วย กษ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(เกษตรศาสตร์และสหกรณ์) (9,000x12)

84 นายสุเทพ  ไชยแหว้น ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

85 นายนพดล  เงินเป่ียม ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000

(9,000x12)

86 นายทวีศักด์ิ  สุขบุญ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  - 108,000
(9,000x12)

หมำยเหตุ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินแล้ว"
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ รายการ อัตรากำลังของส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลังท่ีมี จำนวน (คนครอง) อัตราว่าง 

1 อัตรากำลังคน    
     1) ข้าราชการ 29 16 13 
     2) ครู 2 0 2 
     3) ลูกจ้างประจำ 3 3 0 
     4) พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 9 1 
     5) พนักงานจ้างทั่วไป 42 42 0 
 รวมอัตรากำลัง 86 70 16 
     

2 ประเภทตำแหน่ง    
     1) บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
     2) อำนวยการท้องถิ่น 8 4 4 
     3) วิชาการ 12 8 4 
     4) ทั่วไป 7 3 4 
     5) สายงานการสอน 2 0 2 
 รวมอัตรากำลัง 31 16 15 

 

 



ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ หลักสูตรกำรอบรม จำกหน่วยงำน วันท่ีได้ใบประกำศนียบัตร

รองปลัดเทศบาล อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ การเงินและการพัสดุ ท้องถ่ินจังหวัดเชียงใหม่ 24-พ.ค.-67
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2567

ส ำนักปลัดเทศบำล
2 นางอรทัย  บ้ังเงิน หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น อบรมหลักสูตร นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 31-พ.ค.-67

(นักบริหารงานท่ัวไป) รุ่นท่ี 110

3 สอ.จีรเวศน์ หล้าปาวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ การจัดท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 14-มิ.ย.-67
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

4 นางเสาวลักษณ์  กันทาธรรม นิติกร ปฏิบัติการ การพิจารณารายงานผลการด าเนินการทางวินัยของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 11-มิ.ย.-67
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

5 นางสาวพัชรินทร์  บุญเรือนยา เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 11-มิ.ย.-67
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

6 นายพีรพล  ทองมาก นักจัดการงานทะเบียน ปฏิบัติการ หลักสูตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (รุ่น 4) ม.ธรรมศาสตร์ ร่วมกับ 2-ส.ค.-67
และบัตร กรมส่งเสริมการปกครอง

แนวทางปฏิบัติกรณี อปท. สนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับศูนย์ส่งเสริม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 23-พ.ค.-67
พัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.)
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

กำรฝึกอบรมของพนักงำนเทศบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

1 นายทศพล  อะทาโส ต้น



ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ หลักสูตรกำรอบรม จำกหน่วยงำน วันท่ีได้ใบประกำศนียบัตร

7 นายกิตติพง  วรรณวงค์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะในการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 18-ม.ค.-67
ปรับสภาพแวดล้อม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้เหมาะสม ความม่ันคงของมนุษย์

และปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ รุ่นภาคเหนือ

8 สิบเอกธนาศักด์ิ  ค าแพง เจ้าพนักงานป้องกัน ปฏิบัติงาน เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 24-พ.ค.-67
และบรรเทาสาธารณภัย ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC
กองคลัง

9 ผู้อ านวยการกองคลัง การบริหารจัดการความเส่ียงของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 19-มิ.ย.-67
(นักบริหารงานการคลัง) ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC
10 นางอลพร  โอบอ้อม นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ แนวทางการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภท กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 25-มิ.ย.-67

ในงบทดลอง
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

11 นางสาวจิรวัส  อินชัย นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ การจัดท าข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 11-มิ.ย.-67
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

12 นางลภัสรดา  ปิมแปง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ การใช้งานระบบ Ltax onlion กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 19-มิ.ย.-67
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

13 นางสาวเพ็ญโพยม  เทพกัญญา เจ้าพนักงานการเงินและบัญฃี ปฏิบัติงาน เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 24-พ.ค.-67
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

นางพวงพยอม  เทพกัญญา กลาง



ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ หลักสูตรกำรอบรม จำกหน่วยงำน วันท่ีได้ใบประกำศนียบัตร

กองช่ำง
14 นายเมธี   ทักษิณ หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น การเขียนโครงการท่ีดี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 21-ก.ค.-67

(นักบริหารงานช่าง) ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
(นักบริหารงานช่าง) หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

15 นายสุรชัย  อุลัย วิศวกรโยธา ช านาญการ เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 14-มิ.ย.-67
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

16 นายเกรียงไกร  ปิมแปง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น การบริหารจัดการความเส่ียงของ อปท กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 14-ส.ค.-67
และส่ิงแวดล้อม ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
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การให้โอน และการรับโอนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง (เดิม) ตำแหน่ง (ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
1. นายกิตติพง  วรรณวงค์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

13-2-01-3801-001 
ทต.แม่ปั๋ง 
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
อัตราเงินเดือน 19,800 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
13-2-01-3801-001 
ทต.เวียงพร้าว 
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
อัตราเงินเดือน 19,800 

1 ธันวาคม 2566 
เป็นต้นไป 

ตามมติ ก.ท.จ.เชียงใหม่ 
ในการประชุม  
ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2566 

2. นายจรัญ  วรรณศิริ ปลัดเทศบาล 
13-2-00-1101-001 
ทต.เวียงพร้าว 
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
อัตราเงินเดือน 49,830 บาท 

ปลัดเทศบาล 
13-2-00-1101-001 
ทต.ป่าไหน่ 
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
อัตราเงินเดือน 49,830 บาท 

2 เมษายน 2567 
เป็นต้นไป 

ตามมติ ก.ท.จ.เชียงใหม่ 
ในการประชุม  
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2567 

3. สิบเอกธนาศักดิ์  คำแพง พลขับ ตอนยานยนต์ 
หมายเลขประจำตัว 1561300577 
แผนกส่งกำลังและบริการ กองกลาง 
กรมกำลังพลทหาร กองบัญชาการ 
กองทัพไทย 
อัตราเงินเดือน 14,060 บาท 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
13-2-01-4805-011 
ทต.เวียงพร้าว  
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
อัตราเงินเดือน 14,030 บาท 

2 เมษายน 2567 
เป็นต้นไป 

ตามมติ ก.ท.จ.เชียงใหม่ 
ในการประชุม  
ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2567 
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แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง (เดิม) ตำแหน่ง (ใหม่) วันที่มีผล หมายเหตุ 
1. นางลภัสรดา  ปิมแปง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 

13-2-04-4204-001 
ทต.เวียงพร้าว 
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
อัตราเงินเดือน 21,500 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
13-2-04-3203-001 
ทต.เวียงพร้าว 
อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
อัตราเงินเดือน 21,500 

26 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป 

ตามมติ ก.ท.จ.เชียงใหม่ 
ในการประชุม  
ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2566 
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การบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1. นายสุเทพ  ไชยแหว้น คนงาน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1 ธันวาคม 2566  

2. นายนพดล  เงินเปี่ยม คนงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1 ธันวาคม 2566  

3. นางสาวภัทรสุดา  พรมเสน คนงาน 
สำนักปลัดเทศบาล 

1 สิงหาคม 2567  

4. นางสาวเนตรนภา  กิดา คนงาน 
กองช่าง 

1 สิงหาคม 2567  

5. นายทวีศักดิ์  สุขบุญ คนงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1 สิงหาคม 2567  

6. นายกฤตชญา  คงฆะรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
กองช่าง 

2 กันยายน 2567  

 
 



-20- 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 1. พนักงานเทศบาลมีการโอน (ย้าย) ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 2. พนักงานเทศบาลยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารงานบุคคล 
 3. การขอใชบัญชีการสอบแข่งขันของ กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งตั้งกรณีตําแหนงว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ  
     ยังล่าช้า เนื่องจากผูส้อบแขงขันไดย้ังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 
 4. บุคลากรเข้ารับการอบรมน้อย เนื่องจากหลายปัจจัย 
 4. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่มสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนาบุคลากรในด้านทักษะความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 2. เผยแพร่ระเบียบและข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้พนักงานในสังกัดรับทราบ 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 4. จัดลำดับความสำคัญของงานที่จะต้องก่อน/หลัง และงานที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 
 


