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แผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

อำเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่



 
ก 

คำนำ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เทศบาล
ตำบลเวียงพร้าวฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้ไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่มีแนวทาง 
การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมที่จะมาดำเนินการเพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ  
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  
กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าวให้สูงขึ้นต่อไป 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข 

สารบัญ 
 

           หน้า 
คำนำ                                                                                                    
สารบัญ 
บทที่ 1 บทนำ           1 
บทที่ 2 ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา       9 
บทที่ ๓ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์                 29 
บทที่ ๔ บัญชีโครงการ/กิจกรรม                 30 
บทที่ ๕ การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ          52 
 
ภาคผนวก 
 - ประกาศศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ลงวันที่  21 เดือนมีนาคม 2568  
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
          - คำสั่งเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ที่ 68/2568  ลงวันที่ 20 เดือนมีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 



๑ 

 
บทที ่1 
บทนำ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงานในโครงการ
และกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนที่ดำเนินการได้จริงทั้งหมดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลเวียงพร้าว  ทั้งรายละเอียดด้านยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนางบประมาณหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
รวมถึงระยะเวลาการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยที่มาของโครงการหรือกิจกรรมที่ปรากฏ
อยู่ในแผนปฏิบัติการมาจากแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6 - ๒๕70 ที่ผ่านเทศบัญญัติเทศบาลตำบลเวียงพร้าว
ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โอนหักผลักส่งเข้าบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าวหรือ 
ที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน และโครงการหรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนการสอนตามอำนาจหน้าที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่มีอยู่ใน
แผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว สามารถใช้ เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานตามกรอบนโยบายได้อย่างสะดวกเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
 1. เพ่ือนำแผนโครงการ กิจกรรมการพัฒนาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าวตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6 - ๒๕70 ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์และแนวทาง 
การพัฒนาในแต่ละด้าน                                                                                                                                                  
 2. เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอน  
ของศนูย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ที่ได้ดำเนินการจริงทั้งหมดในปีการศึกษา 
 3. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน รู้ระยะเวลาและขั้นตอนเพ่ือใช้ในการวางแผนดำเนินการ
จัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและทิศทาง 
ทีก่ำหนดไว้ 

ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
 ครู ผู้ดูแลเด็ก รวบรวมโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ หรือได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ทั้งนี้
โครงการหรือกิจกรรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการในช่วงปีงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 มาบรรจุ 
ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเพ่ือนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถือเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ต้องการได้อย่างครอบคลุม 
และชัดเจน และเป็นกระบวนการทำแผนงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติ เป็นรูปธรรมได้อย่าง
แท้จริง นอกจากนี้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษายังแสดงรายละเอียดลักษณะแผนงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งช่วยให้สามารถควบคุม ตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
เวียงพร้าวต่อไป 
  
 



๒ 

 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว มุ่งเตรียมความพร้อมเด็กตั้งแต่
อายุ 2 - 5 ปี ให้มีการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  - จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ให้เต็มตามศักยภาพ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็กโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอกสถานศึกษา สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง
กับสถานศึกษาส่งผลให้เด็กมีความพร้อม มีรากฐานที่ดีเพ่ือศึกษาต่อในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อไป 

1.1 วิสัยทัศน์  
 “สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมี พัฒนาการสมวัยควบคู่คุณธรรม 
ใส่ใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม” 

1.2 พันธกิจ 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
 2. จัดประสบการณ์ในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้พัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาพร้อมที่จะเรียนในช่วงชั้น ต่อไป 
 3. จัดหาและส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 4. ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาและจัดการศึกษาปฐมวัย 
 5. ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม-จริยธรรมพื้นฐาน รักในท้องถิ่น และรักความเป็นไทย  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. คุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
 2. คุณภาพครู 
 3. คุณภาพผู้เรียน 
 4. คุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา   
 5. คุณภาพความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 
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จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา (Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี ๖๖-
๗๐ 

ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี 6๙ ปี ๗๐ 

๑. การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการ
จัดศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินการตาม
โครงการปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือให้มีคุณภาพของกระบวนการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

กระบวนการจัดการศึกษาตาม
โครงการ 1 ครั้งต่อปี 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒. การพัฒนาคุณภาพครู ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากร มีคุณภาพ 
 

คร ูผู้ดูแลเด็กทุกคน ได้รับการ
พัฒนา 

๑๐๐% 
 

100% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐0% 

๓. การพัฒนาคณุภาพผู้เรียน นักเรียนมีพัฒนาการและ
คุณลักษณะนิสัยตามวัย 

จำนวนนักเรียนในศูนย์ฯ 
ได้รับพัฒนาการครบทั้ง  
4 ด้าน และตามคุณลักษณะนิสัย 

๑๐๐% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

๔. การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของฐาน
สถานศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาปัจจัยที่ใช้ใน
การจัดการศึกษาหลากหลายตาม
มาตรฐานและมีการพัฒนาบริหาร
จัดการที่ดี 

ศูนย์เด็กเล็กได้รับพัฒนาของ
ปัจจัยและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

100% ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๑๐๐% 

๕. พัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักใน
ความเป็นไทย 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รัก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเรียนรู้
วัฒนธรรมสู่สากล 
 

นักเรียนทุกคน ร้อยละ ๑๐๐  
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
๑. ตัวชี้วัด : พัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

๒. ขอบเขตความหมาย : การจัดการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนา
และการจัดดูแล จัดประสบการณ์ในสถานศึกษาจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย                
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. หน่วยวัด : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีการคำนวณ : ปีงบประมาณการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ในปี ๒๕๖8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
พัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด : พัฒนาคุณภาพคร ู

๒. ขอบเขตความหมาย : 

พัฒนา หมายถึง การดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ครู หมายถึง ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก บุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล 

เวียงพร้าว 

๓. หน่วยวัด : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีการคำนวณ :    

              จำนวนครูผู้สอนผ่านมาตรฐานตามคุณภาพ x ๑๐๐ 

       จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
ในปี ๒๕๖8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าวพัฒนาครู ผู้ดูแลเด็ก  

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก บุคลากร ให้มีคุณภาพ 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑. ตัวช้ีวัด : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒. ขอบเขตความหมาย :   
  พัฒนา หมายถึง พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา 

ผู้เรียน  หมายถึง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

๓. หน่วยวัด : พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) : พัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน 

๕. วิธีการคำนวณ:  
                 จำนวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามพัฒนาการ x ๑๐๐ 

                             จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  

  ในปี ๒๕๖8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว เตรียมความพร้อมให้เด็ก 
มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

๑. ตัวช้ีวัด: การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแขง็ของฐานสถานศึกษา 

๒. ขอบเขตความหมาย:   
พัฒนา หมายถึง จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วางแผน ดำเนินการปรับปรุง 

แก้ไข 
ปัจจัย หมายถึง ปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ อาคาร สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ 

รวมทั้ง ครู บุคลากร การจัดดูแล จัดประสบการณ์ในสถานศึกษา 
ฐาน หมายถึง การจัดศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษา หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

 ๓. หน่วยวัด : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

          ๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗๐) : มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๕. วิธีการคำนวณ:  

จำนวนโครงการในปีการศึกษา ดำเนินการครบทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  

  ในปี ๒๕๖8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว พัฒนาของปัจจัยและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล:    
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑. ตัวชี้วัด: พัฒนาความรักในท้องถิ่น และรักในความเป็นไทย 

๒. ขอบเขตความหมาย: 
พัฒนา หมายถึง วางแผน ดำเนินการ ปรับปรุง แก้ไข 
ความรัก หมายถึง ตระหนัก เห็นคุณค่า สืบสาน 

๓. หน่วยวัด:  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐): 
 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 
                                                จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

           ในปี ๒๕๖8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าวพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล: 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

          ๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน: ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 ๕. วิธีการคำนวณ:                  จำนวนนักเรียนผ่านการพัฒนา  x ๑๐๐ 
  

  ๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
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บทที่ 2 

ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา
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ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว สังกัดเทศบาลตำบลเวียงพร้าว มีการกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาว่า “สถานศึกษาที่มุ่งสู่ความ

เป็นเลิศในการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย ควบคู่คุณธรรมใส่ใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นภายใต้การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม” ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
สมวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา พัฒนาความรู้ทักษะ กระบวนการ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้เหมาะสม เห็นคุณค่าความเป็นไทย และได้
กำหนดยุทธศาสตร์หลักไว้ 5 ยุทธศาสตร์ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถปุระสงค ์ เป้าหมาย  ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร          
การศึกษาเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและความต้องการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล 
เวียงพร้าวดำเนินการตามโครงการ 
เพ่ือให้มีหลักสูตรตามแผนการจัด
ประสบการณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนาหลักสูตร           
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีการปรับปรุงหลักสูตร              
ให้สอดคล้องกับแผนการจัด
ประสบการณ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดทำหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
จัดประสบการณ์ และตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียนความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง และ
ผู้ปกครอง 

2. โครงการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

เพ่ือรวบรวมจัดเก็บข้อมูล
และนำไปใช้ประมวลผล
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี บริหารจัดการ
ข้อมูลที่เป็นระบบอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล 
เวียงพร้าวดำเนินการตามโครงการ
รวบรวมจัดเก็บข้อมูลและนำไปใช้
ประมวลผลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี บริหารจัดการ
ข้อมูลที่เป็นระบบอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

การประเมินคุณภาพ               
เพ่ือนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ดำเนินการการประเมิน
คุณภาพ ทั้งประเมินคุณภาพ
ภายในจากท้องถิ่น และ
ประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ. เพ่ือนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

มีการดำเนินการการประเมิน
คุณภาพ เพ่ือนำมาปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ
และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ           
จัดโครงการกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

นักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

๒. โครงการร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางพุทธศาสนา 

นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำคัญต่างๆได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมตามวัยเช่นวันลอยกระทง 
และวันเข้าพรรษากับร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ           
จดัโครงการกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา วันลอย
กระทงวันเข้าพรรษากับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ ร่วมกับ
เทศบาลฯ และชุมชน เช่น 
กิจกรรมวันลอยกระทง  
เข้าพรรษา เป็นต้น 

ดำเนินการตามโครงการฯ 
กิจกรรมหล่อเทียน ถวาย
เทียนพรรษา ร่วมกับคณะ
ครูและบุคลากรได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตามวัย 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
(ปรับปรุงภูมิทัศน์) 

บริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาสภาพแวดล้อม          
ที่ครอบคลุม มีการสำรวจและ
ป้องกนัแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้าน
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯพัฒนา
บริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาสภาพแวดล้อมที่
ครอบคลุม มีการสำรวจและ
ป้องกันแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ          
มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม 
 



12 

 
2. โครงการพัฒนา
พ้ืนทีเ่ล่นและ
สภาพแวดล้อม 

จัดการความปลอดภัยของ
พ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร 

พัฒนาพ้ืนที่เล่นและ
สภาพแวดล้อม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการ
ความปลอดภัยของพ้ืนที่
เล่น/สนามเด็กเล่นและ
สภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯพัฒนา
ความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/
สนามเด็กเล่นและ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ
ด้านการจัดการความ
ปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนาม
เด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 1.๔ ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมนิเชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการศึกษาดู
งาน 

บริหารจัดการบุคลากร        
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง นำประสบการณ์         
ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพัฒนา
ตนเอง 

ดำเนินโครงการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้าน
บริหารจัดการบุคลากร 
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง           
นำประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้
ในการพัฒนากระบวนการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและพัฒนาตนเอง 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ         
พัฒนาบริหารจัดการด้าน
บุคลากร พัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ          
มีคุณภาพด้านบริหารจัดการ
บุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ ๑.5 สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์เด็กเล็กเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น           

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 
๑. โครงการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาผู้ปกครอง
นักเรียน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
เป็นฐานการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
ดำเนินการตามโครงการ 
ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง  
เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและ
แนวทางการจัดการศึกษาใน
ปีการศึกษาต่อไป 
 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ไดร้ับทราบผลการ
ดำเนินงานและเพ่ือ
แสดงความ
ภาคภูมิใจที่มีต่อเด็ก
นักเรียน 

คณะผู้บริหาร ผู้ปกครอง
นักเรียนได้รับความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
การจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้ดำเนิน
ตามโครงการจัดประชุมฯ          
เพ่ือแสดงความยินดีกับนักเรียน
ที่เรียนจบชั้น อนุบาล ๓ และ
เพ่ือพิจารณาแนวทางการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา  

๒. โครงการจัดหาวัสดุ
สำนักงาน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
มีวัสดุสำนักงานใช้ในการ
พัฒนา 

ดำเนินการตามโครงการ
ปีงบประมาณ ปีการศึกษาละ 
๑-๒ ครั้ง เพื่อสนับสนุนใหมี้
วัสดุสำนักงานใช้ในการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
มีวัสดุสำนักงานใช้ใน
การพัฒนา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุ ตามโครงการที่ตั้งไว้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ                
ได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ           
ตามโครงการที่ตั้งไว้เพ่ือ
สนับสนุนให้มีวัสดุสำนักงานใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 
 

3. โครงการค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

เพ่ือให้สถานศึกษามีวัสดุ
งานบ้านงานครัวใช้ในการ
พัฒนา 

สถานศึกษาดำเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณ 
การศึกษาละ ๑-๒ ครั้ง เพ่ือ
สนับสนุนให้มีวัสดุงานบ้าน
งานครัวใช้ในการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
มีวัสดุงานบ้าน งาน
ครัว เพ่ือใช้ในการ
พัฒนา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณ
การศึกษาละ ๑-๒ ครั้ง เพ่ือ
สนับสนุนให้มีวัสดุงานบ้านงาน
ครัวใช้ในการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ             
ได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุงานบ้าน 
งานครัว ตามโครงการที่ตั้งไว้  

 
 
 



14 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคร ู
กลยุทธ์ที ่2.1  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะครู 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการเข้าร่วมการ
ประชุมอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรได้รับ
ประสบการณ์ในการพัฒนา
คุณภาพ  

บุคลากรได้รับความรู้สอดคล้อง
กับงานท่ีปฏิบัติและมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรได้รับ
ประสบการณ์ในการ
พัฒนาคุณของตนเอง 

ครู บุคลากร เข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา
และเข้าร่วมทางระบบ
อินเตอร์เน็ตออนไลน์ 

ครูบุคลากร ได้รับ
ประสบการณ์ในการพัฒนา
คุณภาพเพ่ิมพูนความรู้ เป็น
การพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
 

 
 กลยุทธ์ที่ ๒.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคร ูนักเรียน และผู้ปกครอง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน  

เชิงคุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ทีต้ั่งไว้  ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ 

มีการสื่อสารเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจ  
อันดีระหว่าพ่อแม่/ผู้ปกครอง 
เกี่ยวกับตัวเด็กและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง 

ส่งเสริมความสัมพนัธ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริม
ความสัมพันธ์ สื่อสาร   
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง เกี่ยวกับตัว
เด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริม
ความสัมพันธ์ สื่อสารทั้งไลน์
กลุ่มประจำชั้นเรียน เพจ
เฟสบุ๊ค เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครอง เกี่ยวกับตัวเด็ก
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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2. กิจกรรมไหว้ครู เพ่ือส่งเสริมการแสดงความรัก

ความเคารพ กตัญญูระหว่างศิษย์
ที่มีต่อครู 

นักเรียนได้แสดงความรักและ
ความเคารพต่อครูผู้สอน และ 
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

ครูและนกัเรยีนมีความ
ผูกพัน ผู้เรียนมีจิตสำนึก
กตัญญูต่อครูผู้มีพระคุณ 

นักเรียนได้ร่วมโครงการพิธี
ไหว้คร ู
 

นักเรียนได้แสดงความเคารพ
ต่อครูผู้สอนมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม 

  
 
กลยุทธ์ที ่๒.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมนิเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการอบรมให้
ความรู้กับครูและ
ผู้ปกครอง 

เพ่ือให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 
ในเรื่องการจัดการศึกษา        
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียน 

ครู ผู้ปกครองได้รับความรู้และ
แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมและเชื่อมโยงในแนว
เดียวกัน 
 

ครแูละผู้ปกครอง         
มีความรู้พ้ืนฐานในการ
พัฒนาเด็ก 

ครู ผู้ปกครองของ
นักเรียน เข้าร่วม
โครงการ 

ครู ผู้ปกครองได้รับความรู้และ
แนวทางการจัดการเรียนการ
สอน ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์
กลุ่มประจำชั้นเรียน และเพจ
เฟสบุ๊ค ศพด. 
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กลยุทธ์ที ่๒.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน  

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
เด็กนักเรียน 

เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐานและ
อุปสรรคในการเรียนรู้ของเด็ก 
และเพ่ือประสานความร่วมมือ  
กับผู้ปกครอง ในการให้ความ
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความบกพร่อง 
พัฒนาการด้านต่างๆ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
กำหนดให้ครูผู้ดูแลเด็ก 
ดำเนินกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ทำการบันทึก
ข้อมูลและแนวทางในการ
แก้ปัญหา 

นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน
และได้รับความช่วยเหลือ
ด้านการเรียนรู้ สามารถ
แก้ไขปัญหา และพัฒนา
ตนเองได้เหมาะสมตามวัย 

ครูบุคลากร ได้สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนผู้ปกครองและ
นักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
อย่างเหมาะสมตามวัย 

ครูบุคลากร ได้สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนผู้ปกครอง 
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กลยุทธ์ที ่๒.๕ เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพครู 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

ผลการประเมิน เชิง
คุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพครู  
บุคลากร 
 

ครผูู้ดูแลเด็กมีหน้าที่หลักในการ
ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม
ได้รับการพัฒนาต่อเนื่องระหว่าง
ประจำการ อย่างน้อยปีละ 20 
ชั่วโมง 

เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน 

ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

ครูบุคลากร ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
หลากหลาย ทั้งการเข้า
ร่วมและการศึกษาด้วย
ตนเอง 

2. โครงการพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสมและ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาหัวหน้าระดับ
ปฐมวัยมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสมและบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสมและ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม
และบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้าระดบัปฐมวัยมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสมและ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการ
เข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา และการศึกษา
พัฒนาด้วยตนเอง 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรยีน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑.โครงการจัดกิจกรรมวัน
วิชาการ“เปิดบ้านวิชาการ” 
 

ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้
และทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง  
จดักจิกรรมส่งเสริมการ
ปรับตัวก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น
ในแต่ละระดับขั้น จนถึง
การเปน็นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
 

เพ่ือให้เด็กมีความรู้และ
ทักษะเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง 

เด็กมีความรู้และทักษะ
เต็มตามศักยภาพของ
ตนเองส่งเสริมความเป็น
เลิศตามอัจฉริยภาพของ
ผู้เรียน 

เด็กมีความรู้และทักษะเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง
ส่งเสริมความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพของผู้เรียน 

เด็กมีความรู้และทักษะเต็มตาม
ศักยภาพของตนเองส่งเสริม
ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ
ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ 

๒. โครงการจดัหาสื่อหนังสือ
และวัสดุอุปกรณก์ารเรียน 
 

(ค่ารายหัว) จัดให้เด็กมี
ประสบการณ์เรียนรู้
เกี่ยวกบัตัวเด็ก บุคคล  
สิ่งต่างๆ สถานที่และ
ธรรมชาติรอบตัวด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับวัย 
 

เพ่ือจัดหาสื่อหนังสือ       
และวัสดุอุปกรณ์การเรียน  
ให้เด็ก มีประสบการณ์เรียนรู้       
ตามสาระการเรียนรู้ 
 

จัดหาสื่อหนังสือและวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนให้เด็ก     
มีประสบการณ์เรียนรู้      
ตามสาระการเรียนรู้ 

เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้ 
ตามสาระการเรียนรู้ 

เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้         
ตามสาระการเรียนรู้ ของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 



19 

 
ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

๓. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ดำเนินงานให้สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้แกชุ่มชนในเรื่อง
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 

เพ่ือพัฒนางบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

พัฒนางบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ดำเนินงานให้สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
 

พัฒนางบประมาณสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
ได้แก่ 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (กิจกรรมวิชาการ/
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/
กิจกรรมทัศนศึกษา/กิจกรรม
ICT/กิจกรรมสอนทางไกล  

 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการจ้างเหมา
ทำอาหารกลางวันและ
อาหารว่างสำหรับเดก็
ก่อนวัยเรียน 
 

เพ่ือให้นักเรียนมีอาหาร
กลางวันทีเ่พียงพอและ
ได้รับโภชนาการที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพที่ดีอย่างเพียงพอ 

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง ไม่เป็นโรคขาด
สารอาหาร 

นักเรียนทุกคน ได้รับอาหาร
กลางวัน ครบทั้ง ๕ หมู่ 
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง มีการเจริญเติบโตตาม
วัย 

๒. โครงการอาหารเสริม เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ นักเรียนได้ดื่มนม นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ นักเรียนทุกคนได้ นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
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(นม)  สมบูรณ์แข็งแรง ได้ดื่มนม

บำรุงร่างกาย 
แข็งแรงได้ดื่มนมบำรุง
สุขภาพร่างกาย 

รับประทานอาหารเสริม 
(นม) เป็นประจำ 
 

แข็งแรงสมบูรณ 

๓. กิจกรรมการดูแล
สุขภาพในช่องปาก
และฟัน 

เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
ในช่องปากและฟันที่ดี 

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพใน
ช่องปากและฟันทีดี่ 

นักเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพในช่องปากและ
ฟัน 

นักเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพในช่องปากและฟัน 

นักเรยีนมีสุขภาพในช่องปาก
และฟันที่ดีและรู้จักการรักษา
ความสะอาดของฟันได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

4. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

(DSPM) ติดตาม
พัฒนาการเด็กรายบุคคล
เป็นระยะเพ่ือใช้ผลในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุก
คนให้เตม็ตามศักยภาพ 

เพ่ือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก(DSPM)  
ทุกคน 

ติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเป็นระยะเพ่ือ
ใช้ผลในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 

ติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้
ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

เฝ้าระวัง ติดตามพัฒนาการเด็ก
(DSPM) รายบุคคลเป็นระยะใช้
ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เดก็ทุกคนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  3.๓ ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน  

เชิงคุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับปฐมวัยสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอพร้าว 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออกในกิจกรรมด้าน
วิชาการ 

นักเรียนมีความรู้กล้า
แสดงออกในกิจกรรมด้าน
วิชาการ 

นักเรียนมีโอกาสได้เข้า
ร่วมทักษะการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

นักเรียน ได้พัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ  

นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการผ่านกระบวนการจัด
ประสบการณ์ในชั้นเรียนแต่ไม่ได้
เข้าร่วมการแข่งขันเนื่องจากผู้จัด
งานไม่ได้จัดกิจกรรมข้ึน 

 
กลยุทธ์ที่ ๓.4 ป้องกันโรค 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อในสถานศึกษา 

เพ่ือป้องกันและควบคุม
โรคในสถานศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินการตาม
โครงการ มีกิจกรรมป้องกัน
และควบคุมโรค 

สถานศกึษามีกิจกรรม
ป้องกันและควบคุมโรค
รวมถึงการควบคุม
ป้องกันตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค  
 

สถานศึกษาได้ดำเนินการ
ตามโครงการมีกิจกรรม
ป้องกันและควบคุมโรค  

สถานศึกษามีกิจกรรมป้องกัน
และควบคุมโรครวมถึงการ
ควบคุมป้องกันตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค 

2. โครงการปรับปรุงห้องน้ำ 
ห้องส้วม ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลเวียง
พร้าว 

ปรบัปรุงให้ห้องน้ำห้อง
ส้วมอยู่ในสภาพที่ดี 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว          
มีห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูก
สุขลักษณะเหมาะสมกับสรีระ
เด็ก สะอาดและปลอดภัย 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ำ ห้องส้วม ศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลเวียงพร้าว จำนวน 
1 ห้อง  
 

เพ่ือให้ห้องน้ำห้องส้วม
ของอาคารเตียมอนุบาล 
มีพ้ืนที่ใช้สอยที่เพียงพอ
มิดชิด เป็นระเบียบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
เวียงพร้าว มีห้องน้ำห้องส้วม 
ภายในห้องเตรียมอนุบาลอยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งาน 
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3. โครงการจดัซ้ือเครื่อง
กรองน้ำ 

เพ่ือให้นักเรียนครู 
บุคลากรมีน้ำดื่มน้ำใช้ที่
สะอาด 

เพ่ือให้นักเรียนครู มีน้ำ
อุปโภคบริโภคท่ีสะอาด 
ปลอดภัย ไม่เสี่ยงต่อการเกิด
โรค 
 

 

จัดซ้ือเครื่องกรองน้ำ
และติดตั้งไว้กรองน้ำ
เพ่ือกรองน้ำให้สะอาด 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
มีเครื่องกรองน้ำในการทำ
น้ำให้สะอาดปลอดภัยต่อ
การอุปโภคบริโภค 
 

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็เทศบาล
ตำบลเวียงพร้าว มีเครื่องกรอง
น้ำเพื่อกรองน้ำให้สะอาด
ปลอดภัย เพียงพอสำหรับ
เตรียมไว้ให้ นักเรียน ครูและ
บุคลากร ใช้เพื่อบริโภค 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน  

๑. โครงการเข้าร่วมแข่งขัน 
กีฬาปฐมวัยสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอพร้าว 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการด้านต่างๆ   
ที่เหมาะสม และรู้จักแพ้ 
รู้จักชนะ และรู้อภัย 

นักเรียนเขา้รว่ม
กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
กล้าแสดงออกและ
สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความสามารถพัฒนาทักษะ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา
แสดงออกในกิจกรรมด้าน
กีฬาและนันทนาการ 

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการ 
 

นักเรียน ได้ปฏิบัติกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการในสถานศึกษาแต่
ไม่ได้เข้าร่วมการแข่งขันเนื่องจาก 
ผู้จัดงานไม่ได้จัดกิจกรรมขึ้นในปี
การศึกษานี้ 

3. โครงการฝึกทักษะการว่ายน้ำ
สำหรับเด็ก “หนูน้อยไม่จมน้ำ”  

เพ่ือดำเนินการฝึกอบรม
ใหค้วามรู้และเพ่ิมทักษะ
ว่ายน้ำพื้นฐานและ
ทักษะการเอาชีวิตรอด
แก่นักเรียน 

นักเรียนมีทักษะใน
การช่วยเหลือตนเอง 
สามารถเอาชีวิตรอด
จากการจมน้ำได้ 
 

นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีทักษะว่ายน้ำ 
 

นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีทักษะว่ายน้ำ
พ้ืนฐานและทักษะการเอา
ชีวิตรอด 

นักเรียนได้รับทักษะในการ
ช่วยเหลือตนเอง สามารถเอาชีวิต
รอดจากการจมน้ำ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  ๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถปุระสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการประชุม
คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ครู บุคลากร 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีส่วนร่วมในการบริหาร
พัฒนาสถานศึกษา 

สถานศกึษาดำเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณการ 
ศึกษาละ ๑ ครั้ง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมคีวามรู้ความเข้า 
ใจและมีส่วนร่วมในการ
บริหารพัฒนาสถานศึกษา 

จำนวนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและ 
มีส่วนร่วมในการบริหาร
พัฒนาสถานศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณ
การศึกษาละ ๑ ครั้ง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การบริหารพัฒนาสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการตาม
โครงการปีงบประมาณ
การศึกษาละ ๑ ครั้ง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีส่วนร่วม 
ในการบริหารพัฒนา
สถานศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมนิ เชิงคุณภาพ และ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมพัฒนาศูนย์
สื่อการเรียนรู้ทั้ง  

ภายในห้องเรียนมีศูนย์สื่อ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กให้ครบทัง้ 4 
ด้าน 

สถานศึกษาดำเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาศูนย์สื่อ
การเรียนรู้ 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ 
จัดกิจกรรมพัฒนาการ
เด็กตามคุณลักษณะ
การเรียนรู้ 

สถานศึกษามีศูนย์สื่อการ
เรียนรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดมุม
ประสบการณ์ในแต่ละระดับชั้น
เรียน ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ
เดก็ด้วยสื่อและมุมประสบการณ์ 
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กลยุทธ์ที่ ๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมดูแลและ
ป้องกันความปลอดภัย 
 

จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน 
ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติ
ตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ 
สถานศึกษามีระบบป้องกัน
ดูแลความปลอดภัยที่ดี มี
คุณภาพมาตรฐาน
ครอบคลุมทุกด้าน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีระบบป้องกันดูแลความ
ปลอดภัยที่ดี มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีระบบป้องกันดูแล
ความปลอดภัยทีด่ี มี
คุณภาพมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีมาตรการและจัดกิจกรรม
ดูแลปอ้งกันความปลอดภัย
ที่ดี มีระสิทธิภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมดูแล
ป้องกันความปลอดภัยที่ดี  
มีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมฝึกซ้อมแผนหนีไฟ 
- มาตรการป้องกันเด็กถูกไฟฟ้า
ช็อต 
- การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 
- มาตรการป้องกันเด็กติดใน
รถยนต์ 
- มาตรการความปลอดภัยของรถ
รับ-ส่ง นักเรียน 
 
 

2. โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมรั้วโรงเรียน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีรั้ว
ขอบชิดปลอดภัยตามคุณภาพ
และมาตรฐาน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม
เป็นระเบียบและมีความ
ปลอดภัย   

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีระบบป้องกันดูแลความ
ปลอดภัยที่ดี มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
มาตรการและจัดกิจกรรม
ดูแลป้องกันความปลอดภัย
ที่ด ีมีประสิทธิภาพ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กฯ มีการสำรวจรั้ว
และซ้อมแซมเพ่ือให้ได้มาตราฐาน
ความปลอดภัย 
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3. โครงการรักษาความ
ปลอดภัยด้วยระบบติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

เพ่ือติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด 
พร้อมระบบบันทึกและ
โปรแกรมสืบค้นสำหรับงาน
ดูแลและเฝ้าระวังในพ้ืนที่
อาคารโรงเรียน 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
รักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาและนำระบบ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีระบบป้องกันดูแลความ
ปลอดภัยทีด่ี มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีมาตรการและจัดกิจกรรม
ดูแลป้องกันความปลอดภัย
ที่ดี มีประสิทธิภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นที่
ปลอดภัยในถานศึกษาและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

4. โครงการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าในอาคาร
เรียน 

เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟ้าใหม่
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือลดความเสี่ยงต่อปัญหา
กระแสไฟฟ้ารัดวงจร และ
เกิดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

เพ่ือจัดปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าเหมาในศูนย์พัฒนา
เดก็เล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบ
ความปลอดภัยที่ดีและ
ครบถ้วน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบไฟฟ้า
ทีค่รบวงจรได้มาตราฐาน
ปลอดภัยต่อเด็กนักเรียนและครู
บุคลากร 

 
กลยุทธ์ที่ ๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการ 
จัดหาสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดให้มีของเล่น สื่อ วัสดุ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียน
การสอนและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ปลอดภัย        
ได้มาตรฐาน มีจำนวน
เพียงพอ สะอาด เหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของเด็ก 

ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียน
การสอน เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอ 

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ    
ให้เป็นไปตามวัยอย่าง
เหมาะสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ      
มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับวัย 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯให้
เป็นไปตามวัยอย่างเหมาะสมมี 
อุปกรณ์การเรียน สื่อการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอสำหรับ
เด็กนกัเรียน  
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2. โครงการ 
จัดหาซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เลือกใช้ ซ่อมแซม ปรับปรุง
สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
เครื่องเล่น และจัด
สภาพแวดล้อมภายใน -
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่
พอเพียง เหมาะสมปลอดภัย 

เพ่ือจัดหาซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ ์อุปกรณ์การเรียน
การสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดหาซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความ
ปลอดภัย เหมาะสม 

ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศ          
ให้มีความปลอดภัย 
เหมาะสม 

ดำเนินการซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการ
สอนเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ให้มีความปลอดภัย เหมาะสม 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่  ๕.๑  ปลูกฝังการดำเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการปลูกพืช ผัก
สวนครัวสมุนไพร 

เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
เกี่ยวกับพืช ผัก สมุนไพร 
และฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพืช 
ผัก สมุนไพร และฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 

นักเรียนรู้จักพืช ผักสวน
ครัว พืชสมุนไพร และ      
รู้วิธีการปลูกผักสวนครัว
อย่างง่ายๆ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
ร่วมกันปลูก ดูแล พืชผัก
สวนครัว พืชสมุนไพรฝึก
ปฏิบัติตนตามหลักความ
พอเพียง 

ครู นักเรียนและผู้ปกครอง ร่วมกัน
ปลูก ดูแล พืชผักสวนครัว พืช
สมุนไพร อย่างง่ายทั้งในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและทีบ่้าน 
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กลยุทธ์ที่  ๕.๒ ส่งเสรมิด้านคณุธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ทีต้ั่งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑.โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมไทย 

เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี
ได้ตามวัย 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี 
 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี  

นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการการเรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณี 

 
กลยุทธ์ที่  ๕.3 ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้  ผลการดำเนินงาน 

๑. กิจกรรมสง่เสริม
ค่านิยมหลักของคนไทย 

เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย
และความเป็นพลเมืองดี     
มีเมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

นักเรียนได้รับความรู้และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจดั
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตนตามค่านยิมที่ดีงาม 
 

นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
สังคม คณุธรรม มีวินัย
และความเปน็พลเมืองดี 
มีเมตตา กรุณา ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมที่
พึงประสงค ์ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริมค่านิยมหลัก
ของคนไทยฝึกปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมท่ีดีงาม 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมามีผล 
การประเมิน ดังนี้ 

 ๑. ผลการประเมินด้านผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็กอยู่ในระดับดี ผู้เรียน 
มีสุขภาพกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง 
มีความสุข 

๒. ผลการประเมินด้านครูผู้สอน 
 ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนด้วยความเอ้ืออาทร มีวิญญาณความเป็นครู และมีเจตคติที่ดีต่อการสอนมีความตั้งใจ  
มีความรับผิดชอบ ได้รับการอบรม/พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ พยายามที่จะปรับปรุง
เทคนิคการสอน มีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงตามศักยภาพ 

๓. ผลการประเมนิด้านผู้บริหาร 
 ผู้บริหารมีบุคลิกภาพดี มีภาวะผู้นำ มีความเป็นประชาธิปไตยและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน 
และบุคคลทั่วไป มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีการสนับสนุนให้ทีมงานเข้มแข็ง มีความสามัคคี  
ได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้มีการติดตามประเมินผล  นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาแล้วมาใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

 ในปีการศึกษา 2568 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าวมียุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. การพฒันาคุณภาพของ
กระบวนการจัดการศึกษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 
1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
1.4 ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา 
1.5 สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานในการ 
      พัฒนาท้องถิ่น 

2. การพัฒนาคณุภาพครู 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะครู 
2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
2.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 
2.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.5 เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพคน 

3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3.1 พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
3.2 พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 
3.3 ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 
3.4 ป้องกันโรคติดต่อ 
3.5 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

4. การพัฒนาคุณภาพของ
ปัจจัยและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

4.1 เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการ 
       สถานศึกษา 
4.2 พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
4.3 พัฒนาระบบความปลอดภัย 
4.4 สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

5. การพัฒนาความรักใน
ท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

5.1 ปลูกฝังการดำเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 
5.2 ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรม 
       ท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 
5.3 ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 
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บทที่ 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปีการศึกษา 2568  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว มีโครงการ/กิจกรรม จำแนกตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียงพร้าว ดังนี้ 

 
4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 
ปีการศึกษา 2568 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 
1.3 เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
1.4 ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
1.5 สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐานในการพัฒนา  
ท้องถิ่น 

 
2 
2 
1 
1 
3 

๐.00 
8,000.00 
๕,000.00 
๓,000.00 

๓8,000.00 

รวม 9 54,000.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพครู 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะครู 
2.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.3 ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 
2.4 สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.5 เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพครู 

 
1 
2 
1 
1 
๒ 

 
10,000.00 

3,000.00 
3,๐00.00 
1,000.00 

31,000.00 
รวม ๗ 48,๐00.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 
3.2 พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเด็ก 
3.3 ส่งเสริมทกัษะด้านวิชาการ 
3.4 ป้องกันโรคติดต่อ 
3.5 ส่งเสริมทกัษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

 
๓ 
๔ 
1 
3 
2 

 
140,960.00 
366,900.๐0 

๕,000.00 
70,000.00 
13,000.00 

รวม ๑4 595,860.๐0 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของฐานสถานศึกษา 
๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
4.3 พัฒนาระบบความปลอดภัย 
4.4 สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

 
 

1 
1 
5 
1 

 
 

2,000.00 
0.00 

178,000.00 
3,000.00 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 
ปีการศึกษา 2568 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

รวม 9 183,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 
๕.๑ ปลูกฝังการดำเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 
5.2 ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
       วัฒนธรรมไทย 
5.3 ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

 
1 
1 
 

1 

 
2,000.00 
2,๐๐๐.00 

 
0.00 

รวม 3 4,000.00 
รวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 42 884,860.00 



๓๒ 

 

4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 - ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แหง่ชาติ 

๑ โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีหลักสูตร
ตามแผนการจัดประสบการณ์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

มิถุนายน ๒๕๖8 น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 31 
กลยุทธ์ 1.1 ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๑.๒ 

2 โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน 

เพ่ือรวบรวมจัดเก็บข้อมูลและนำไปใช้ 
ประมวลผลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี บริหารจัดการข้อมูลที่เป็นระบบ
อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

กันยายน ๒๕๖8 งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อดู 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่ 31 
กลยุทธ์ 1.1 ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๑.๓ 
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กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 - ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แหง่ชาติ 

๑ โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็กได้
สมวัย 
 
 

๕,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 32 
กลยุทธ์ 1.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๕ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย๓.๕.๑ ข 

2 โครงการวันสำคัญชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ท้องถิ่น ฯลฯ 

เด็กร่วมกิจกรรมและมีประสบการณ์      
มีทักษะการเรียนรู้และการแสดงออกทาง
อารมณ์ สุนทรียภาพ มีความสุข 
 
 

3,0๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา วงษ์จักร์ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 32 
กลยุทธ์ 1.๒ ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชี้ที่๒.๔ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๒.๔.๒ 
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 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ เสริมสร้างฐานการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 - ๒๕70 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
และพัฒนาพ้ืนที่เล่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือ
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ พัฒนา
สภาพแวดล้อมที่ครอบคลุม มีการ
สำรวจและป้องกันแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
จัดการความปลอดภัยของพื้นทีเ่ล่น/
สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

๕,๐๐๐ ตลอดปกีารศกึษา  
 

นายมานิตย์ นิลเลิศเกษม 
พนักงานขับรถยนต์ 

น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กันแก้ว 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 32 
กลยุทธ์ 1.๓ ข้อ 1 
 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๓.๑ 
มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๓.๓ 

 

กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริมการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 - ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการศึกษาดูงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      บริหารจัดการบุคลากร พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
นำประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ในการ
พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและพัฒนาตนเอง 

๓,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา วงษ์จักร์ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 33 
กลยุทธ์ 1.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๒.๑ 
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กลยุทธ์ที ่๑.๕ สนับสนุนการบริหารโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แหง่ชาติ 

๑ โครงการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร 
ผู้ปกครองนักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

จัดกิจกรรม จัดประชุมเพ่ือพัฒนาทิศ
ทางการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปฐมนิเทศ และชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน 
 

5,๐๐๐ พฤษภาคม - 
กันยายน ๒๕๖8  

 

น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อดู 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 33 
กลยุทธ์ 1.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๒ 
ตัวบ่งชี้ที่๒.๕ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๒.๕.๑ 

2 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ  
มีวัสดุสำนักงานใช้สำหรับพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
 

๑๘,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา น.ส.หยาดทิพย์ บุตรใจ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 33 
กลยุทธ์ 1.๕ ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๓.๔ 

๓ โครงการจัดหาวัสดุงานบ้าน
งานครัว 

จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ให้
เพียงพอกับการใช้งานของเด็กและดูแล
ความสะอาดปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 
มีวัสดุ อุปกรณ์ งานบ้านงานครัวใช้
ประโยชน์ต่างๆ 
 

15,000 ตลอดปีการศึกษา น.ส.หยาดทิพย์ บุตรใจ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หนา้ที่ 34 
กลยุทธ์ 1.๕ ข้อ ๓ 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๔ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๔.๗ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคร ู

     กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะครู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการเข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

เพ่ือส่งเสริมให้คร ูบุคลากร ได้รับ
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพ 

10,000 
เบิกจ่ายจาก 
เทศบัญญัติ 

ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
ครูและผูดู้แลเด็ก 
น.ส.หยาดทิพย์ บุตรใจ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

หน้าที่ 34 
กลยุทธ์ ๒.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๒.๑ 
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กลยุทธ์ที่ ๒.๒ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ กิจกรรมสง่เสริมความสัมพันธ์ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครอง เกี่ยวกับตัวเด็กและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียง
พร้าว 

1,000 ตลอดปีการศกึษา น.ส.หยาดทิพย์ บุตรใจ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

หน้าที่ 34 
กลยุทธ์ ๒.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที ่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.๑ 

2 กิจกรรมไหว้ครู จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังให้
เด็กใฝ่ดีรักเคารพกตัญญู รู้จักสิทธิและ
หน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี
เหมาะสมกับวัยตามพัฒนาการ 
 

2,000 มิถุนายน ๒๕๖8 น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อดู 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 35 
กลยุทธ์ ๒.๒ ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๔.๓ 
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กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ความรู้กับครูและผู้ปกครอง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แหง่ชาติ 

๑ โครงการอบรมให้ความรู้กับ
ครูและผู้ปกครอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

จัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/
ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม ในการ
ให้ความรู้ ประชุม ประเพณี ศาสนา 
วัฒนธรรมและเครือข่ายชุมชน 

3,๐๐๐ พฤษภาคม - 
กันยายน ๒๕๖8 

งานการศึกษาฯ  
ครูและผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อดู 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 35 
กลยุทธ์ ๒.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.๒ 
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กลยุทธ์ที่ ๒.๔ สร้างความร่วมมือกับทางบ้านและศูนย์เด็กเล็ก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก
นักเรียน  

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย
และความเป็นพลเมืองดี มีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นอย่างสมวัย สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 มิถุนายน ๒๕๖8 
- 

กันยายน ๒๕๖8 

ครูและผู้ดูแลเด็ก 
ทุกคน 

น.ส.ชฎาวีร์ เหม่อดู 
ผู้ดูแลเด็ก 

 

หน้าที่ 35 
กลยุทธ์ ๒.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๓ 
ตัวบ่งชี้ที่๓.๗ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย๓.๗.๑ ข 

กลยุทธ์ที่ ๒.๕ เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพครู 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากร 

ครูผู้ดูแลเด็กมีหน้าที่หลักในการดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสมได้รับ
การพัฒนาต่อเนื่องระหว่างการ
ประจำการ อย่างน้อยปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
 

1,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางจริยา หล้าปาวงศ์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

และผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่ 36 
กลยุทธ์ ๒.๕ ข้อ 1  

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๒ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๒.๓ 

2 โครงการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

หัวหน้าระดับปฐมวัยมีคุณวุฒิ/
คุณสมบัตเิหมาะสมและบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา  น.ส.สุดารัตน์  วงศ์กันแก้ว 
 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

หน้าที่ 36 
กลยุทธ์ ๒.๕ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที ่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๒.๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    กลยุทธ์ที่ ๓.๑ พัฒนาทักษะและคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการจัดกิจกรรมวันวิชาการ 
“เปิดบ้านวิชาการ” 

ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้และทักษะ
เต็มตามศักยภาพของตนเอง จัด
กิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้า
รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นในแต่
ละระดับขั้น จนถึงการเป็นนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 

๕,๐๐๐ กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2568 

 น.ส.สุดารัตน์  วงศ์กันแก้ว 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 36 
กลยุทธ์ ๓.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๕.๒ 

๒ โครงการจัดหาสื่อหนังสือและ
วัสดุอุปกรณ์การเรียน 
 

(ค่ารายหัว) จัดให้เด็กมี
ประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก 
บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่และ
ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัย 

84,800 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ตลอดปีการศกึษา งานการศึกษาฯ  
นางจริยา หล้าปาวงศ์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 

หน้าที่ 37 
กลยุทธ์ ๓.๑ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๓.๔ 
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๓ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษาสำหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ค่าหนังสือเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
ค่าอุปกรณ์การเรียน   
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

51,160 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

กุมภาพันธ์ - 
กันยายน ๒๕๖8 

งานการศึกษาฯ  
น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อดู 

ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 37 
กลยุทธ์ ๓.๑ ข้อ ๓ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.๓ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาการเจริญเติบโตด้านโภชนาการเดก็ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการจ้างเหมา
ทำอาหารกลางวันและ
อาหารว่างสำหรับเด็กก่อน
วัยเรียน 

ให้เด็กรับประทานอาหารที่
ครบถ้วนในปริมาณท่ีเพียงพอและ
ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่
เหมาะสม 
 

284,500 ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อดู 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 37 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที ่๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๒.๑ 
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๒ โครงการอาหารเสริม(นม) เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัย

และสูงดีสมส่วน ส่งเสริมการ
เจริญเติบโตของร่างกายและ
พัฒนาการด้านต่างๆให้กับนักเรียน
ทุกคน 
 

82,400 ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

น.ส.ชฎาวีร์   เหม่อดู 
ผู้ดูแลเด็ก 

หนา้ที่ 37 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๑.๑ ก 

๓ กิจกรรมการดูแลสุขภาพ
ช่องปากและฟัน 

เด็กมีสุขภาพช่องปากและฟันที่ดี ได้รับการ
สนับสนุนจาก

โรงพยาบาลพร้าว 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กัน
แก้ว 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

หน้าที่ 37 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ ๓ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที ่๓.๑ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๑.๓ ข 

๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
 

(DSPM) ติดตามพัฒนาการเด็ก
รายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้ผลใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้
เต็มตามศักยภาพ 

ได้รับการ
สนับสนุนจาก  
รพ.สต. ทุ่งหลวง - 
โรงพยาบาลพร้าว 

 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง งานการศึกษาฯ  
น.ส.ช่อผกา วงษ์จักร์ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

หน้าที่ 38 
กลยุทธ์ ๓.๒ ข้อ ๔ 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๕ 
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กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะด้านวิชาการระดับ
ปฐมวัยสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอพร้าว 
 

เด็กมีพัฒนาการด้านปัญญา เรียนรู้
และสร้างสรรค์ มีความพยายาม 
มุ่งม่ันตั้งใจทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย 

๕,๐๐๐  ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
น.ส.ช่อผกา วงษ์จักร์ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 38 
กลยุทธ์ ๓.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ตัวบง่ชี้ที่ ๓.๕ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๕.๕ ข 

 

กลยุทธ์ที่ ๓.๔ ป้องกันโรคติดต่อ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อใน
สถานศึกษา 

มีแผนและดำเนินการตรวจ
สุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพ
ประจำปีและป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 
 

20,000 
ขอสนับสนุน

งบประมาณจาก 
สปสช. 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา  วงษ์จักร์ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 38 
กลยุทธ์ ๓.๔ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๔ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๔.๒ 
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2 โครงการปรับปรุงห้องน้ำ  

ห้องส้วม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องน้ำ  
หอ้งส้วม ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 
สำหรับให้บริการแก่เด็กเล็ก 
 

40,000 ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา  วงษ์จักร์ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 38 
กลยุทธ์ ๓.๔ ข้อ 2 

มาตรฐานด้านที่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่๑.๔ 
ตัวบ่งชี้ย่อย๑.๔.5 

3 โครงการจัดซื้อเครื่องกรองน้ำ มีนำ้ดื่มน้ำใช้ที่สะอาด ปลอดภัย 
สำหรับการอุปโภคบริโภค ลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรค 
 

10,000 ตลอดปีการศึกษา น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กันแก้ว 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 39 
กลยุทธ์ ๓.2 ข้อ 3 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๔.6 

 

กลยุทธ์ที่ ๓.๕ ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ปฐมวัยสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอพร้าว 

เด็กมีความสนใจร่วมกิจกรรมต่างๆ
อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ทำงาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา ส่งเสริม
ทักษะและสมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

3,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กันแก้ว 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

หน้าที่ 39 
กลยุทธ์ ๓.๕ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๔.๒ ข 

3 โครงการฝึกทักษะการว่ายน้ำ
สำหรับเด็ก  
“หนูน้อยไม่จมน้ำ”  

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทกัษะในการออก
กำลังกายใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ ฝึก
ให้เด็กได้เรียนรู้วิธีการเอาตัวรอดหาก 
ตกน้ำหรือจมน้ำ ทั้งยังช่วยให้เด็ก 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และจิตใจ 

10,000 ตลอดปีการศึกษา นางจริยา  หล้าปาวงศ ์
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

หน้าที่ 39 
กลยุทธ์ 3.5 ข้อ 3 

มาตรฐานด้านที่3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3.1ข 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๔.๒ ข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานสถานศึกษา 

     กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เสรมิสร้างความร่วมมือความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการประชุม
คณะกรรมการ ผู้บริหาร         
ครู บุคลากร 

คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทและส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

2,000 ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กันแก้ว 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

หนา้ที่ 40 
กลยุทธ์ ๔.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๕.๔ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๒ พัฒนาศูนย์ส่ือการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยสื่อการเรียนรู้ 

จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสม
อย่างหลากหลาย 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 
น.ส.ช่อผกา วงษจ์ักร์ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

หน้าที่ 40 
กลยุทธ์ ๔.๒ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๒ 
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กลยุทธ์ที่ ๔.๓ พัฒนาระบบความปลอดภัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ กิจกรรมดูแลและป้องกัน
ความปลอดภัย 

จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ
พ้ืนที่ สถานศึกษามีระบบป้องกันดูแล
ความปลอดภัยที่ดี มีคุณภาพ
มาตรฐานครอบคลุมทุกด้าน 
-กิจกรรมฝึกซ้อมแผนหนีไฟ 
-มาตรการป้องกันเด็กถูกไฟฟ้าช็อต 
-การรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 
-การป้องกันเด็กติดในรถยนต์ 
-มาตรการความปลอดภัยของรถรับ-
ส่งนักเรียน 

2,000 ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 
น.ส.ช่อผกา วงษ์จักร์ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

หน้าที่ 41 
กลยุทธ์ ๔.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที ่๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๘ 

๒ โครงการสำรวจ ดูแล พ้ืนที่
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

โครงสร้างตัวอาคารมัน่คง ตั้งอยู่ใน
สภาพแวดล้อมและบริเวณท่ีปลอดภัย 
มีการดูแลปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือความ
ปลอดภัย 

2,000 ตลอดปีการศึกษา งานการศึกษาฯ  
นายมานิตย์ นิลเลิศเกษม 
  พนักงานขับรถยนต์           
น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กันแก้ว 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 41 
กลยุทธ์ ๔.๓ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๑.๓.๒ 
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3 โครงการปรับปรุงและ

ซ่อมแซมรั้วโรงเรียน 
จัดให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและให้โรงเรียนสะอาด        
ร่มรื่น สวยงามเป็นระเบียบ มีความ
ปลอดภัย 
 

100,000 ตลอดปีการศึกษา นายมานิตย์ นิลเลิศเกษม      
พนักงานขับรถยนต์ 

 

หน้าที่ 41 
กลยุทธ์ ๔.๓ ข้อ 3 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.1 

4    โครงการรักษาความปลอดภัย
ด้วยระบบติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความ
ปลอดภัยและเฝ้าระวังควบคุมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

24,000 ตลอดปีการศึกษา น.ส.ชฎาวีร์  เหม่อด ู
ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่ 41 
กลยุทธ์ 4.3 ข้อ 4 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.7 

5 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ภายในอาคารเรียน 

ปรับปรุงงานระบบไฟฟ้าให้มี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัยในการใช้งาน 

50,000 ตลอดปีการศึกษา นายมานิตย์ นิลเลิศเกษม 
พนักงานขับรถยนต์ 

 

หน้าที่ 42 
กลยุทธ์ 4.3 ข้อ 4 

มาตรฐานด้านที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.7 
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กลยุทธ์ที่ ๔.๔ สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๒ โครงการซ่อมแซม  
วัสดุ ครุภัณฑ์  
อุปกรณ์การเรียนการสอน  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เลือกใช้ ซ่อมแซม ปรับปรุงสื่อ/
อุปกรณ์เทคโนโลยี เครื่องเล่น และ
จัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 
แหล่งเรียนรู้ที่พอเพียง เหมาะสม 
ปลอดภัย 

3,000 ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

งานการศึกษาฯ  
น.ส.สุดารัตน์  วงศ์กันแก้ว     
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 

หน้าที่ 42 
กลยุทธ์ ๔.๔ ข้อ ๒ 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๔ 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาความรักในท้องถิ่นและรักในความเป็นไทย 

     กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ปลูกฝังการดำเนินชีวิตโดยการใช้หลักความพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ โครงการปลูกพืชผักสวนครัว
สมุนไพร  

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ
ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส 
ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ การเล่น           
มีทักษะและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ด้วยการลงมือทำ รู้ประโยชน์
และคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ  
มีพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตโดยใช้หลัก
ความพอเพียง 
 
 

2,000 ตลอดปกีารศึกษา 
 

น.ส.ช่อผกา วงษ์จักร์ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 43 
กลยุทธ์ ๕.๑ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๑.๓ 
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กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ส่งเสริมด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปรากฏในแผน 
พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ 
 
 

โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้
วัฒนธรรมไทย 

เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีใน
ครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็น
พลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาค
อาเซียนเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจที่ดี สามารถอดทนรอคอย ควบคุม
ตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง
คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้เหมาะสม
กับวัยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง
ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง
เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก 
และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
 

2,๐๐๐ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ปีงบประมาณ 

ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน 
น.ส.สุดารัตน์ วงศ์กันแก้ว       
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

หน้าที่ 44 
กลยุทธ์ ๕.๒ ข้อ 1 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๗.๔ ข 
มาตรฐานด้านที ่๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๔.๓ ข 
มาตรฐานด้านที่ ๒ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๒.๔.๑ 

 

 

 



51 

 
กลยุทธ์ที่ ๕.๓ ส่งเสริมค่านิยมหลักของไทย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ปรากฏในแผน 

พัฒนาการศึกษา 
๒๕๖6 – ๒๕70 

 

สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก
ของคนไทย  

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม          
มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี มีเมตตา
กรุณา ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวมและมีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

ตลอดปีการศึกษา น.ส.ช่อผกา วงษ์จักร์ 
พนักงานจ้างเหมา 

หน้าที่ 44 
กลยุทธ์ ๕.๓ ข้อ 1 

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข 
ตัวบ่งชี้ย่อย ๓.๗.๒ ข 



52 

 
บทที่ 5 

การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นายพัฒน์พงษ์ ทรงไว  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
2. นายศักดิ์ศรี  ป้อมแก้ว ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น        
3. พระนพพร  ศรีวิชัย  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
4. นายสิงห์แก้ว  กันธิยะ  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
5. นายเสกสรร  ลินต๊ะพาน ผู้แทนคณะกรรมการบริหารศูนย์ 
6. นางนิภา  มหายศ  ผู้แทนสถานศึกษา 
7. นางสาวชฎาวีร ์ เหม่อดู  ผู้แทนสถานศึกษา 
8. นางอารีย์  สุนะ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
9. นายณรงค์  เขื่อนคำ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
10. นายทศพล  อะทาโส  ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
12. นางพรพิมล  สามสาย  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นางจริยา  หล้าปาวงศ ์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา             

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณไปสู่การปฏิบัติและ   
มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 จะเริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ แล้วจัดประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะ
ทำการประเมินผลสำเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดหรือไ ม่ ทั้งนี้ควร
ประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้
ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึน สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ
 ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ กำหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก     
แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอขอความคิดเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า 30 วัน  
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