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เทศบาลตำบลเวียงพร้าว 
อำเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม ่





ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
1. ส ำนักปลัดเทศบำล 1. ส ำนักปลัดเทศบำล

1.1 ฝ่ายปกครอง 1.1 ฝ่ายปกครอง
 - งานบริหารงานท่ัวไป  - งานบริหารงานท่ัวไป
 - งานทะเบียนราฏร  - งานทะเบียนราฏร
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - งานนิติการ  - งานนิติการ

1.2 กลุ่มงานอ านวยการ 1.2 ฝ่ำยอ ำนวยกำร
 - งานการเจ้าหน้าท่ี  - งานการเจ้าหน้าท่ี
 - งานสวัสดิการสังคม  - งานสวัสดิการสังคม
 - งานการศึกษา  - งานการศึกษา
 - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์  - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์
 - งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณ  - งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณ
 - งานส่งเสริมการเกษตร  - งานส่งเสริมการเกษตร

2. กองคลัง 2. กองคลัง
2.1  ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.1  ฝ่ายพัฒนารายได้

 - งานพัฒนารายได้  - งานพัฒนารายได้
 - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

2.2 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 2.2 กลุ่มงานการเงินและบัญชี
 - งานการเงินและบัญชี  - งานการเงินและบัญชี
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน  - งานพัสดุและทรัพย์สิน

3. กองช่ำง 3. กองช่ำง
3.1 ฝ่ายการโยธา 3.1 ฝ่ายการโยธา

 - งานวิศวกรรม  - งานวิศวกรรม
 - งานสาธารณูปโภค  - งานสาธารณูปโภค
 - งานการประปา  - งานการประปา

4. กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 4. กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข

 - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 - งานส่งเสริมสุขภาพ  - งานส่งเสริมสุขภาพ
 - งานรักษาความสะอาด  - งานรักษาความสะอาด
 - งานสุขภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม  - งานสุขภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน 5. หน่วยตรวจสอบภำยใน
 - งานตรวจสอบภายใน  - งานตรวจสอบภายใน

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่
โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร



 
 

โครงสร้างเทศบาลตำบลเวียงพร้าว  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป บุคลากร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ทางการศึกษา ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน - - 1 - 1 3 - - 4 4 - 2 1 - 4 9 39 68 
ว่าง -  1 - - 1 3 - -  4 -  4 2 - 1 4 20 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายปกครอง(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.  งานบริหารทัว่ไป 
2.  งานนิติการ 
3.  งานทะเบียนราษฎร                                     
4.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
กลุ่มงานอำนวยการ (นักวิเคราะห์ ฯ ชพ.) 
1.  งานการเจ้าหน้าที่ 
2.  งานสวัสดิการสังคม 
3.  งานการศึกษา 
4.  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.  งานประชาสัมพันธ ์
6. งานส่งเสริมการเกษตร 

ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) 
1.  งานพัฒนารายได้ 
2.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
 
กลุ่มงานการเงินและบญัชี (นักวิชาการเงิน ฯ ชพ.) 
1.  งานการเงินและบัญช ี
2.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
1.  งานวิศวกรรม 
2.  งานสาธารณูปโภค 
3.  งานการประปา 

 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ  
(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 
1.  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
3.  งานรักษาความสะอาด 
4.  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)   

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1)  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1.งานตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป ี (ก่อนปรับ) 
 



 

 

 
โครงสร้างเทศบาลตำบลเวียงพร้าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป บุคลากร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ทางการศึกษา ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป  

จำนวน - - 1 - 2 3 - - 4 3 - 1 2 - 3 9 41 69 
ว่าง -  1 - - - 4 - - 5 - 3 2 - 1 2 18 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.  งานบริหารทัว่ไป 
2.  งานนิติการ 
3.  งานทะเบียนราษฎร                                     
4.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.  งานการเจ้าหน้าที่ 
2.  งานสวัสดิการสังคม 
3.  งานการศึกษา 
4.  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ ์
6. งานส่งเสริมการเกษตร 

ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น) 
1.  งานพัฒนารายได้ 
2.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
 
กลุ่มงานการเงินและบญัชี (นักวิชาการเงิน ฯ ชพ.) 
1.  งานการเงินและบัญช ี
2.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
1.  งานวิศวกรรม 
2.  งานสาธารณูปโภค 
3.  งานการประปา 

 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ  
(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 
1.  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
3.  งานรักษาความสะอาด 
4.  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)   

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1)  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1.งานตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (หลังปรับ) 
 



 
โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล (ก่อนปรับ) 

 
 

                    
           

 
                    
                    
  
 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

-เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
-นักจัดการงานทั่วไป 
(ลป.) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์  
(พนง.ทั่วไป) (1) 
-คนงาน(พนง.จ้างทั่วไป) 
(1) 
-คนงาน(พนง.จ้างทั่วไป) 
(1) (ว่าง) 

-นิติกร ปก.(1) 
 

-นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตร ปก/ชก. (1)  
-คนงาน (พนง.จ้างทั่วไป )(1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./
ชง. (1)  
-คนงาน(พนง.จ้างทั่วไป)(1)  
-พนักงานดับเพลิง 
(พนง.จ้างทั่วไป) (6) 
-พนักงานขับรถยนต์  
(พนง.จ้างทั่วไป) (1) 
 
 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
(1)  (ว่าง) 
-คนงาน 
พนง.จ้างทั่วไป (1) 
 

-นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
-คนงาน 
พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

-นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
(ว่าง) 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(พนง.จ้างตามภารกิจ) (1) 
-ผอ.ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
(ว่าง) 
-ครู (ว่าง) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(พนง.จ้างตามภารกิจ) (2) 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก. (1) 
 

-ผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1) 
-คนงาน 
พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(1)   
 

 

 
ระดบั อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป บุคลากร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ทางการศึกษา ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป  
จำนวน - - 1 - - 1 3 - 1 - - 1 5 14 26 

ว่าง - 1 - - -  2 -  1 2 - - 1 7 
 

งานบริหารทั่วไป   งานทะเบียน     
    ราษฎร 

งานนิตกิาร งานการศึกษา - งานสวัสดิการ
สังคม 
 

งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ ์

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1)  

 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานการเจ้าหนา้ที ่

กลุ่มงานอำนวยการ 
 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

(นางอรทัย  บั้งเงิน) 

- งานส่งเสริม
การเกษตร 



 
โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล (หลังปรับเพิ่ม) 

 
 

                    
           

 
                    
                    
  
 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

-เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
(ลป.) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์  
(พนง.ท่ัวไป) (1) 
-คนงาน(พนง.จ้างท่ัวไป) (1) 
-คนงาน(พนง.จ้างท่ัวไป) (1)  

-นิติกร ชก.(1) 
 

-นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตร ปก/ชก. (1)  
-คนงาน (พนง.จา้งท่ัวไป )(1) 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
(1)  
-คนงาน(พนง.จ้างท่ัวไป)(1)  
-พนักงานดับเพลิง 
(พนง.จ้างท่ัวไป) (6) 
-พนักงานขับรถยนต์  
(พนง.จ้างท่ัวไป) (1) 
 
 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
(1)  (ว่าง) 
-คนงาน 
พนง.จา้งท่ัวไป (1) 
 
 
 

 

-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
(1) 
-คนงาน 
(พนง.จ้างท่ัวไป) (1) 
 

-นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
(ว่าง) 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(พนง.จ้างตามภารกิจ) (1) 
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ว่าง) 
-คร ู(ว่าง) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(พนง.จ้างตามภารกิจ) (2) 
 

-นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
 

 - ผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ พนง.จ้างตาม
ภารกิจ (1) (ว่าง) 
-คนงาน 
พนักงานจา้งท่ัวไป (1) 
 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(1)   
 

 

 
ระดบั อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป บุคลากร ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง รวม 

สงู กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ทางการศึกษา ประจำ ตามภารกิจ ทั่วไป  
จำนวน - 1 1 - - 1 2 - 1 1 - 1 4 14 26 

ว่าง - - 1 - -  3 -  - 2 - 1 - 7 
 

งานบริหารทั่วไป   งานทะเบียน     
    ราษฎร 

งานนิตกิาร งานการศึกษา - งานสวัสดิการ
สังคม 
 

งานสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ ์

 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1)  

(นางสาวธมณณัฏฐ์  หมื่นทิพพา) 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานการเจ้าหนา้ที ่

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

(ว่าง) 
 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

(นางอรทัย  บั้งเงิน) 

- งานส่งเสริม
การเกษตร 









กรอบ
ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

หัวหน้าฝ่ายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)  -  - 1 1  - +1  - ปรับเพ่ิม

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้ำงประจ ำ

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6  -    -  -

คนงาน 7 7 7 7  -  -  -  

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเวียงพร้ำว

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 1 1 +1  -  - ว่างเดิม

ครู 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 - 2569  (หลังปรับแผน)
อัตราก าลังต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท.



กรอบ
ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท.
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -

กองคลัง (04)

ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 +1  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1   -   -   -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงาน 3 3 3 3 -  -  -

กองช่ำง (05)

ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงานจดมาตรวัดน  า 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2  -  -  -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท.

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท.



กรอบ
ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท.
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงานจดมาตรวัดน  า 4 4 4 4  -  -  -

คนงาน 5 5 5 5  -  -  -

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 1 1  - -1  - ยุบกรอบ 1 อัตรา

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

คนงาน 16 16 16 16 -  -  -

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รวม 87 88 88 88 -1+2 -1 +1

หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลัง
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"

อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของ ก.ท.
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